ESTADO DO ACRE

SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO
ADMINISTRATIVA

EDITAL N° 001 SGA, DE 10 DE JANEIRO DE 2013

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
PROFISSIONAIS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR

A SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA, no uso de suas atribuicdes e
considerando as normas insitas nos artigos 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica, combinado
com o artigo 27, inciso IX, da Constitui¢ao do Estado do Acre, e com o artigo 2°, inciso XI, alineas
"e" e "f", e demais disposicdes da Lei Complementar n°. 58, de 17 de julho de 1998 e suas
alteragdes e demais normas que regem a matéria, torna publica a abertura de inscrigdes ao Processo
Seletivo Simplificado, destinado a contratacdo por tempo determinado de profissionais de Nivel
Médio e Superior, para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico,
mediante as condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais
retificacdes e executado pela Secretaria de Estado da Gestao Administrativa (SGA).

1.2 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital se destina a selecionar candidatos para
provimento temporario de cargos, conforme Anexo I, visando suprir caréncias de natureza
temporaria do Poder Executivo Estadual.

1.3 Durante a vigéncia do contrato, a critério da Administragao Publica, podera haver remocao de
profissionais, conforme a necessidade e a conveniéncia do servigo.

1.4 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de um ano, contado a partir da data
de publicacdo da homologac¢ao do resultado final.

1.5 Sera constituida uma Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, responsavel pela
coordenacdo deste Processo, composta de 5 (cinco) membros.

1.6 A jornada de trabalho sera de 30 horas para o cargo de nivel médio e 40 horas para os de nivel
superior e os valores das remunerac¢des constam do Anexo II deste Edital.

1.7 Os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Diario Oficial
do Estado do Acre, no endereco eletronico www.diario.ac.gov.br

2 DOS CARGOS
2.1 NIVEL MEDIO
2.1.1 TECNICO EM CONTABILIDADE

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 2°
grau), certificado de curso de Técnico em Contabilidade, fornecidos por instituicao de ensino
reconhecida pelos 6rgios normativos e registro no 6rgio de classe. DESCRICAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES: executar atividade de nivel médio relacionadas a supervisao, a coordenagao e a
execucao de servicos de contabilidade; executar servicos de escrituragcdo; executar o controle e os
registros dos atos e fatos da execugdo orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial; revisar
contas contabeis e balancetes; elaborar balancetes e auxiliar na elaboragao de balangos; ¢ executar
outras atividades correlatas.
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2.2 NIVEL SUPERIOR
2.2.1 ADMINISTRADOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Administracao, fornecido por institui¢ao de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdao (MEC) e registro no 6rgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, coordenar, executar e supervisionar
servigos técnicos e administrativos, a utilizagdo dos recursos humanos, produtividade e eficiéncia
dos servigos; executar trabalhos no campo da organizagdo de formulérios, manuais e outros
trabalhos que visem ao aperfeigoamento da estrutura organizacional; executar trabalhos na area de
administracao e capacitagdo de pessoal; e executar outras atividades correlatas.

2.2.2 ADVOGADO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao em Direito,
fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educa¢do (MEC) e
registro no 6rgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, coordenar e executar atividades de
assessoramento em assuntos juridicos.

2.2.3 ANALISTA DE SISTEMAS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel
superior em Engenharia (Eletronica, da Computag¢do ou de Telecomunicagdes), ou em Informatica,
ou em Ciéncias da Computacao ou em Analise de Sistemas ou Tecnologo em Informatica, fornecido
por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educa¢do (MEC) e registro no
orgao de classe, se for o caso.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer atividades relacionadas a analise e
desenvolvimento de sistemas, ao planejamento, a coordenagdo, a supervisao e a execucao de
sistemas de processamento automatico de dados, bem como aos estudos das necessidades e dos
métodos referentes a esses, visando assegurar a exatidao e a rapidez dos diversos tratamentos de
informacdes.

2.2.4 ANALISTA DE SUPORTE

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em Engenharia (Eletronica, da Computacao ou de Telecomunicagdes), ou em Informatica,
ou em Ciéncias da Computacao ou em Analise de Sistemas ou em Matematica Aplicada e
Computacional ou curso superior de Tecndlogo em Informatica, em institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro no 6rgao de classe, se for o caso.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer atividades ligadas & administragdo, ao
projeto, realizag¢do e configuracdo de redes de computadores Ethernet, incluindo aspectos de
topologia, hardware e software; instalar, configurar e ajustar desempenho de sistemas operacionais
Windows e Linux, incluindo aspectos internos das pilhas de protocolos; instalar, configurar e ajustar
desempenho dos principais servigos de rede, tais como DNS, SMTP, POP3, IMAP, LDAP, DHCP,
entre outros; implementar utilitarios especificos para administra¢do, configuracao ou monitoragao
da rede, sistemas operacionais e servicos; configurar firewalls / proxies e implementagao de
mecanismos de defesa manuais e automaticos.

2.2.5 CONTADOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC), e registro no 6rgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: organizar e dirigir os trabalhos inerentes a



contabilidade dos 6rgdos; planejar o sistema de registros e operagdes atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar controle contabil e or¢amentario;
supervisionar os trabalhos de contabiliza¢do dos documentos, analisando-os e orientando seu
processamento, para assegurar a observancia do plano corretor adotado; questionar regularmente a
escrituracdo verificando se os registros efetuados correspondem aos documentos que lhes deram
origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas; controlar e participar dos
trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e
emendando os possiveis erros, para assegurar a corre¢ao das operagdes contabeis; organizar e
apurar os elementos necessarios a elaboragdo orcamentaria e ao controle da situacdo patrimonial e
financeira, assegurando a direcdo em problemas financeiros, contabeis, administrativos e
or¢amentarios; elaborar balancetes mensais e balango anual; acompanhar a execu¢@o orcamentaria e
financeira; normatizar, padronizar, orientar, coordenar, acompanhar e avaliar os registros dos atos e
fatos da gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e econdmica; e executar outras atividades
correlatas.

2.2.6 ECONOMISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel
superior em Ciéncias Economicas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC), e registro no 6rgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: supervisionar, coordenar, orientar e executar
analises e estudos economico-financeiros de interesse do Estado, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢des do cargo e da area de
atuagao, e executar outras atividades correlatas.

3 DAS VAGAS

3.1 A contratagdo de que trata este Edital, destina-se ao preenchimento das vagas definidas no seu
Anexo I, devendo ser providas de acordo com a disponibilidade or¢amentéria do Estado e limites
legais para tais despesas, respeitada a ordem de classificagdo constante da homologag¢do do
resultado final deste Processo Seletivo Simplificado.

3.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.2.1 Das vagas existentes, 5% (cinco por cento) serdo destinadas para deficientes fisicos, na forma
do inciso VIII, do artigo 37 da Constitui¢ao Federal e o artigo 12 da Lei Complementar n° 39/93 e
suas alteracgoes.

3.2.2 Serao considerados portadores de deficiéncia os candidatos enquadrados no contido na Lei
Federal n°® 7.853 de 24 de outubro de 1989 e Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e
suas alteragdes.

3.2.3 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 3.2.1 resulte em nimero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subseqiiente, desde que nao ultrapasse a 10%
das vagas oferecidas.

3.2.4 Para fins de contratagdo, a deficiéncia da qual o candidato seja portador devera ser compativel
com as atribuicdes do cargo ao qual concorre.

3.2.5 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato portador de deficiéncia devera:
a) no ato da inscri¢ao, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do CPF e laudo médico original ou cdpia autenticada, emitido nos
ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.2.2, conforme especificado no Decreto n® 3.298/99 e
suas alteragdes.



3.2.6 O laudo médico devera ser acondicionados no envelope lacrado a ser enderegado a Secretaria
de Estado da Gestao Administrativa, no ato da inscri¢cao, conforme subitem 4.3, alinea "c" deste
Edital.

3.2.7 O laudo médico (original ou copia autenticada) nao sera devolvido e nao serdo fornecidas
copias dos documentos.

3.2.8 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia serdo convocados para se submeter
a pericia médica que verificara sobre a sua qualificagdo como deficiente ou ndo, bem como a
incompatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43
do Decreto n° 3.298/99 ¢ suas alteragoes.

3.2.9 A ndo observancia do disposto no subitem 3.12, a reprovacao na pericia médica ou o nao
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condicgoes.

3.2.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido
considerado deficiente, caso seja classificado, figurard na lista de classificacao geral.

3.2.11 Os candidatos classificados e considerados portador de deficiéncia terdo seus nomes
publicados em lista a parte e figurardo na lista de classificacao geral.

3.2.12 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participardo deste Processo
Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, como determinam os
artigos 37 e 41, do Decreto n° 3.298/99, e alteragdes posteriores.

4 DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1 As inscri¢des ocorrerdao no periodo de 14 a 25 de janeiro de 2013.

4.2 A concorréncia se dara entre os candidatos inscritos para o mesmo cargo.
4.3 Para efetivar a inscrigao o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Inscricao conforme Anexo III deste Edital;

b) acondicionar em envelope lacrado o Curriculo, conforme Anexo IV deste Edital, e as copias dos
documentos comprobatorios de todos os titulos e declaracdes pertinentes, legiveis e sem rasuras; e

¢) encaminhar o envelope lacrado, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento,
postado, impreterivelmente, até 25 de janeiro de 2013, enderecado a Secretaria de Estado da Gestao
Administrativa (SGA) - Avenida Getulio Vargas, n° 232 - Palacio das Secretarias - 2° andar - Centro
- CEP: 69.900.900 - Rio Branco - Acre.

4.4 O candidato deverd marcar no campo especifico do Formulario de Inscri¢do uma tnica opgao de
cargo. Depois de efetivada a inscri¢do ndo sera aceito pedido de alteragdo.

4.5 A inscrigao neste Processo Seletivo Simplificado implica o conhecimento e a expressa aceitagao
das condigdes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato nao podera alegar desconhecimento.

4.6 Sera permitida a inscri¢do por procuragdo especifica para esse fim, mediante a entrega do
respectivo instrumento procuratdrio, com firmas reconhecidas, acompanhadas de copias do
documento de identidade do procurador.

4.7 O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas
por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros, omissoes € declaragdes
inexatas ou inveridicas por ocasido do preenchimento do Formulario de Inscrigao.

4.8 A inscricao sera anulada a qualquer tempo, se verificado eventual falsidade nas declaragdes ou
irregularidade dos documentos apresentados.

4.9 Nao serd admitida juntada ou substituicdo posterior de quaisquer documentos exigidos deste
Edital, consistindo obrigacdo do candidato apresentd-los no ato da inscri¢ao, sob pena de ser



indeferido.
4.10 Somente sera admitida uma tnica inscrigdo por candidato.

4.11 Nao sera aceita solicitagdo de inscri¢do que ndo atenda rigorosamente ao estabelecido neste

n.n

Edital, ou em desacordo com o estabelecido no subitem 4.3, alinea "c".
4.12 N3ao sera cobrada taxa de inscri¢ao.

4.13 A Secretaria de Estado da Gestao Administrativa ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
ocorréncia que impeca a chegada tempestiva e legivel dos documentos de inscri¢do ao seu destino.

5 DOS TITULOS

5.1 Serao considerados titulos para pontuacdo dos candidatos aos cargos de nivel superior,
exclusivamente, aqueles discriminados no quadro a seguir.

CURSO PONTUACAOPONTUACAO MAXIMA
ESPECIALIZACAO4 12
MESTRADO 6 18
TOTAL 18 30

5.2 Para comprovacao dos titulos de graduacao e pds-graduagdo, somente serd aceito diploma ou
certificado de conclusdo de curso realizado em instituicao de ensino legalmente reconhecida pelo
MEC.

5.2.1 Para comprovacao dos cursos de pos-graduagdo, somente serdo aceitos certificados nos quais
constem a comprovacao da defesa e aprovagdo de dissertacao.

5.2.2 Os diplomas de pds-graduado expedidos por universidades estrangeiras somente serdo aceitos
se reconhecidos por universidades que possuam cursos de pos-graduacao reconhecidos e avaliados,
na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior.

5.3 Serao considerados titulos para pontuacdo de candidatos ao cargo de nivel médio,
exclusivamente, aqueles discriminados a seguir:

~  PONTUACAO

CURSOS OU TREINAMENTOS PONTUACAO MAXIMA
Certificado de outros cursos ou treinamentos na area pretendida

RS 2 6
com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas
Certificado de outros cursos ou treinamentos na area pretendida

A : 3 9
com carga hordria minima de 80 (oitenta) horas
Certificado de outros cursos ou treinamentos na area pretendida 5 15

com carga horaria minima de 120 (cento e vinte) horas

TOTAL 10 30

5.4 Para comprovacao dos titulos somente sera aceito certificado de conclusao de curso realizado
em instituicdo de ensino legalmente reconhecida.

5.5 Para comprovagao da experiéncia deverd ser observado o quadro a seguir:

TIPO

ATIVIDADE COMPROVACAO



Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual, ou Municipal, em papel
timbrado, com carimbo do 6rgado expedidor, constando data de inicio e término da
experiéncia e assinado pelo Departamento de Pessoal ou 6rgao equivalente.

Em Orgéo
Publico

Copia da carteira de trabalho (pagina da identificagao com foto e dos dados
pessoais e registro dos contratos de trabalho). Em caso de contrato em vigor, o
tempo de servico sera considerado até a data da postagem dos titulos.

Em Empresa
Privada

Copia do contrato de prestacdo de servigo e declaragdo da empresa ou setor onde
Como Prestador atua ou atuou, em papel timbrado e com carimbo do CNPJ, data e assinatura do
de Servico responsavel pela emissdo da declara¢do, comprovando o efetivo periodo de
atuacao.

6. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital compreendera duas fases, conforme
descrito a seguir:

6.1.1 Primeira Fase: Analise Curricular que sera constituida da analise das informagdes curriculares
comprovadas e contemplard a pontuagdo de 62 pontos para a experiéncia profissional especifica na
area de selecao ¢ a titulagao.

6.1.2 A andlise curricular sera coordenada pela Comissao desse Processo Seletivo Simplificado.
6.1.3 Na analise da experiéncia profissional serdo considerados os seguintes critérios:

A ; PONTO POR DIA/ ANO VALOR
EXPERIENCIA PROFISSIONAL PERIODO TRABALHADO MAXIMO
]‘Experlenma na area correspondente Informar' em 8 pontos/ano 0,022 ponto/dia 24
a vaga pretendida anos e dias
Informar em

Experiéncia em outra area .
anos e dias

4 pontos/ano 0,011 ponto/dia 8

TOTAL 32

6.2 Segunda Fase: Entrevista

6.2.1 A Entrevista serd realizada em locais e horérios a serem divulgados no Edital de convocacao,
publicado no Diario Oficial do Estado do Acre, (www.diario.ac.gov.br) e correspondera a 38 pontos.

6.2.2 Com base na lista organizada na forma do subitem 6.1.1 serdo convocados para a entrevista os
candidatos classificados na andlise curricular no quantitativo de 3 (trés) vezes o numero de vagas do
cargo, respeitados os empates na ultima posicao.

6.2.3 A entrevista, de carater eliminatorio, serd realizada em sessao publica e contemplara os
seguintes critérios:

I - conhecimento e dominio de contetido da area de atuagdo (30 pontos): sera avaliada a capacidade
do candidato de apresentar na entrevista dados e informagdes técnicas consistentes e corretas do
ponto de vista tedrico e que demonstre aplicabilidade em situagdes praticas em sua area de atuacao;
e

II - habilidade de comunicacao (8 dos pontos): serd avaliada a capacidade do candidato de
expressar verbalmente seus pensamentos e sentimentos de forma objetiva, completa, permitindo a
compreensao do seu interlocutor e observando o uso adequado da lingua culta portuguesa.
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6.2.4 A Entrevista serd coordenada pela Comissao deste Processo Seletivo Simplificado.

6.2.5 Serao convocados para entrevista os candidatos selecionados pela analise curricular por ordem
decrescente de pontuacdo. Havendo empate na razdo de 3 (trés) vezes o nimero de vagas serao
chamados todos os candidatos que estiverem empatados com a ltima nota dessa razao.

6.2.6 Os candidatos deverdo comparecer aos locais de entrevistas munidos de documentos originais
de identificagdo, no prazo de validade.

6.2.7 A entrevista, de carater eliminatdrio, serd realizada em sessdo publica e avaliara o
conhecimento e a experiéncia dos candidatos na vaga da area escolhida.

6.2.8 Os candidatos selecionados e convocados para a entrevista, que ndo comparecerem ao local,
data e horarios previamente estabelecidos, estardo automaticamente eliminados deste Processo
Seletivo.

6.2.9 O candidato devera comparecer ao local da entrevista com antecedéncia minima de trinta
minutos, sob pena de ser remanejado para o tltimo horério de atendimento do dia em que ele foi
agendado.

7 DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

7.1 A classificagdo preliminar dar-se-4 em razao da ordem decrescente da nota obtida,
individualizada por cargo e serd divulgada por meio do Diario Oficial do Estado do Acre.

7.2 Os candidatos que ndo alcancarem 50% do total de pontos atribuidos a analise curricular e a
entrevista serd eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

7.3 No caso de igualdade de pontuagdo na classificacdo serdo observados os seguintes critérios de
desempate:

a) maior nimero de pontos no item Experiéncia Profissional pertinentes;
b) maior nimero de pontos no item Titulos; e
¢) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.

7.4 A divulgacdo da classificag@o preliminar dos candidatos sera disponibilizada no Didrio Oficial
do Estado do Acre.

8. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

8.1 Seré excluido deste Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) apresentar documento falso;

b) desrespeitar algum membro da Comissao do Processo Seletivo Simplificado;
¢) descumprir quaisquer das normas deste Edital; e

d) ndo participar de qualquer etapa deste Processo Seletivo Simplificado.

9 DOS RECURSOS

9.1 Os candidatos poderdo interpor Recurso Administrativo no prazo maximo de 02 (dois) dias,
apos a publicag¢do no Diario Oficial do Estado do Acre, contra o resultado da analise curricular e da
entrevista.

9.2 Os recursos deverdo conter, obrigatoriamente, as alegagdes e seus fundamentos, o cargo para o
qual concorre, o nimero do CPF, o nome do candidato e assinatura e ser dirigidos a Comissao do
Processo Seletivo Simplificado, conforme modelo que constara do Portal do Governo, no enderego
eletronico www.ac.gov.br, area de Recurso.

9.3 A Comissdo publicard no Didrio Oficial do Estado do Acre o resultado final da avaliagdo dos
eventuais recursos apresentados.
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10. DAS CONDICOES DE HABILITACAO PARA CONTRATACAO

10.1 A contratagao dos candidatos obedecera rigorosamente a classificagdo para cada cargo,
publicada no Diario Oficial do Estado do Acre, que seré a fonte oficial para tomada de
conhecimento das informagdes de convocagao para contratagao.

10.2 A contratacdo dar-se-a pelo periodo de vinte e quatro meses nos termos do artigo 2° § 1°, inciso
II da Lei complementar 58/98 e suas alteracdes, mediante assinatura de termo de Contrato firmado
entre as partes.

10.3 Para ser contratado, o candidato devera atender, cumulativamente, os seguintes requisitos:
a) ser aprovado neste Processo Seletivo Simplificado;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, pardgrafo 1° da Constituicao Federal;

¢) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme definido neste Edital;
d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) estar em dia com as obrigagdes militares (candidatos do sexo masculino);

f) ter idade minima de 18 anos completos a data da contratacao;

g) firmar declarag¢do de ndo estd cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao
publico ou entidade da esfera Federal, estadual ou Municipal;

h) ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo no exame médico pré
admissional, devendo o candidato apresentar os exames clinicos e laboratoriais, os quais correrdo as
suas expensas;

i) cumprir as determinacoes deste Edital; e

j) ndo acumular cargos, empregos e ou func¢des publicas, salvo nos casos constitucionalmente
admitidos.

10.4 Os candidatos selecionados, no prazo de cinco dias tteis a contar da convocacdo, deverao
apresentar-se nos locais e horarios definidos no Diario Oficial do Estado do Acre
(www.diario.ac.gov.br) e no site oficial do Governo do Estado do Acre (www.ac.gov.br).

10.5 O candidato aprovado neste Processo Seletivo Simplificado que ndo se apresentar no prazo
mencionado no subitem 10.4 serd considerado desistente e sua vaga preenchida por outro candidato
aprovado, respeitada a classificagdo geral.

10.6 O candidato convocado em substitui¢do a candidato desistente, conforme previsto no subitem
10.5, terd o prazo de cinco dias, a contar da convocagao, para se apresentar, caso contrario sera
também considerado desistente.

10.7 O contrato de que trata este Edital ndo ultrapassard o prazo de vinte e quatro meses e podera
ser rescindido de pleno direito, antes desse prazo, mediante comunicagdo escrita com antecedéncia
minima de oito dias a interesse da administragao.

11. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

11.1 O resultado final sera divulgado no Diario Oficial do Estado do Acre (www.diario.ac.gov.br) e
no site oficial do Governo do Estado do Acre (www.ac.gov.br).

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscri¢do do candidato implicara na aceitacdo das normas para o Processo Seletivo
Simplificado, contidas neste Edital, nos comunicados € em outros a serem publicados.

12.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des e comunicados
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referentes a este Processo Seletivo Simplificado no Didrio Oficial do Estado do Acre.

12.3 O candidato selecionado podera obter informacodes junto a Comissao deste Processo Seletivo
Simplificado.

12.4 Seré obedecida de forma rigorosa a ordem de classificagdo para o preenchimento das vagas.

12.5 E vedada a contratacio de servidores da administracio direta ou indireta da Unio, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos termos do disposto no artigo 6°, 111, da Lei
Complementar n® 58/98, com redac¢do dada pela Lei Complementar n°. 195/2009, excetuando-se as
hipdteses de acumulagdo, previstas no inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, observando-se a compatibilidade de horarios.

12.6 Qualquer alteragao nas regras fixadas neste Edital devera ser feita por meio de outro edital.
Rio Branco/AC, 10 de janeiro de 2013.

Flora Valladares Coelho
Secretaria de Estado da Gestdo Administrativa

ANEXO I
QUADRO DE VAGAS

CARGOS/VAGAS RIO BRANCO
ADMINISTRADOR 2
ADVOGADO 1

ANALISTA DE SISTEMAS 2

ANALISTA DE SUPORTE TECNICO2
CONTADOR 14
ECONOMISTA 2

TECNICO EM CONTABILIDADE 20

TOTAL 43
ANEXO 11

REMUNERACOES

CARGO gnNg)l\AENTO
ADMINISTRADOR RS 2.681,27
ADVOGADO R$ 2.681,27
ANALISTA DE SISTEMAS RS 2.681,27

ANALISTA DE SUPORTE TECNICORS 2.681,27



CONTADOR RS 2.681,27
ECONOMISTA RS 2.681,27
TECNICO EM CONTABILIDADE  R$ 870,00

ANEXO III
FORMULARIO DE INSCRICAO

SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DO CARGO TEMPORARIO DE PROFISSIONAIS DE
NIVEL MEDIO E SUPERIOR.

Eu, RGn°.

CPF n°. Portador de Deficiéncia
SIM NAO Nacionalidade: Registro no Orgdo de
Classe n° Enderego completo

na cidade de ,
telefone para contato , vem, respeitosamente, requerer a Vossa Senhoria,
inscri¢ao ao Processo Seletivo Simplificado para provimento do cargo de
, instruindo esse pedido com os documentos exigidos neste
Edital, declarando, nesta oportunidade, preencher todos os requisitos exigidos para essa inscri¢ao.
Declaro estar ciente e de acordo com as normas reguladoras deste Processo Seletivo Simplificado
comprometendo-me a dar-lhes fiel cumprimento, sob pena de exclusdo deste Processo, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativas, civil ou criminal.

Declaro, ainda, que tenho disponibilidade para lotagdo, conforme cargo de minha concorréncia e
que estou ciente que durante a vigéncia do contrato, a critério da Administracao Publica, podera
haver remogao de local de atuacao, conforme necessidade e conveniéncia do servigo.

/ de de 2013.

Assinatura

ANEXO IV
CURRICULO
DADOS PESSOAIS
Nome Completo:
Endereco: N°.
Bairro: Cidade:

Telefone: - Estado Civil:

Data de Nascimento: / / Certificado de Reservista:

CPF: RG:

Titulo de Eleitor:

FORMACAO ESCOLAR

() Meédia: (especificar)

(_) Graduagéo: (especificar)

(_ ) Especializagao: (especificar)




(__) Mestrado: (especificar)
CURSOS COMPLEMENTARES
Relacione neste campo os cursos realizados: (COMPROVACAO OBRIGATORIA)

Nome do CursolInstituicado Carga Horaria

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Possui experiéncia profissional comprovada na area do cargo pretendido?

(_ ) Sim (__) Nao (Se SIM, especificar e anexar os documentos comprobatorios).

Experiéncia 1

Nome da Empresa:

Atividade Realizada:

Admissdo: / / Demissao: / /

Tempo Total:

Experiéncia 2

Nome da Empresa:

Atividade Realizada:
Admissio: / / Demissao: / /
Tempo Total:

Experiéncia 3

Nome da Empresa:

Atividade Realizada:

Admissdo: / / Demissao: / /

Tempo Total:

Experiéncia 4

Nome da Empresa:

Atividade Realizada:
Admissio: / / Demissao: / /
Tempo Total:

Experiéncia 5

Nome da Empresa:

Atividade Realizada:

Admissdo: / / Demissao: / /




Tempo Total:

Local / Data / Assinatura
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