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ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANCIO LIMA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE SERVIDORES TEMPORARIOS

EDITAL 01/2013

O Municipio de Mancio Lima, pessoa juridica de direito publico, inscrito
no CNPJ sob o n° 04.059.671/0001-89 estabelecido com sua rede
administrativa na Rua Mimosa de Sa, n° 021, Centro, considerando a
necessidade de excepcional interesse publico para atender aos usuarios da rede
municipal de saude, de acordo com o previsto na Lei Organica do Municipio, o
Inciso IX do Artigo 37 da Constituicao Federal, e da Lei Municipal n°® 172/04,
torna publico que realizara contratacao emergencial por prazo determinado de
01 ano, podendo ser prorrogado por mais um.

1. DOS CARGOS, DOS REQUISITOS MINIMOS, DAS ATIVIDADES, DA
CARGA HORARIA, DAS VAGAS E DA REMUNERACAO.

O presente Processo Seletivo Simplificado tem como objetivo a selecao de
servidores temporarios, conforme cargo, requisito minimo, atividades, carga
horaria, lotacao, vagas e remuneracao constante na tabela abaixo:

Cargo Requisitos Remuneracao C/H Vagas
Minimos
Auxiliar de Ensino Médio + R$ 832,50 40h 01
consultoério dentario certificacao
técnica
Dentista Graduacao em R$ 4.165,00 40h 01
Odontologia
Educador fisico Graduacao em R$ 1.360,31 40h 01
Educacao Fisica
Enfermeiro Graduacao em R$ 2.100,00 40h 02
Enfermagem
Farmacéutico ou Graduacao em R$ 2.100,00 40h 01
farmacéutico Farmacia
bioquimico
Fisioterapeuta Graduacao em R$ 2.100,00 40h 01
Fisioterapia
Médico Graduacéo em R$ 7.000,00 40h 051
Medicina
Nutricionista Graduacao em R$ 2.100,00 40h 01
Nutricao
Técnico de Ensino Médio + R$ 1.054,50 40h 01
enfermagem certificacao
técnica

! Sendo (uma) 01 vaga destinada as pessoas com necessidade especial.




2. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO E PAGAMENTO DA TAXA

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

O periodo de inscricao sera de 16 a 20 de janeiro de 2013, até as
23h59min, a partir do site www.prefeituramanciolima.com.br.

O valor da Inscricdo sera de R$ 40,00 para cargos de nivel médio
(com certificacao técnica) e R$ 90,00 para cargos de nivel superior.

O candidato devera preencher ficha de inscricdo disponivel no site
www.prefeituramanciolima.com.br, na secdo Concursos, a partir de
links remissivos.

O pagamento da taxa de inscricdo devera ser feito pelo sistema
PagSeguro.

Apods preencher o a ficha de inscricao pela Internet, o candidato
devera clicar no botao "Pagamento com PagSeguro", mostrado no
final da ficha de inscricao. Em seguida, o candidato sera
redirecionado para o site do PagSeguro.

No site do PagSeguro o candidato devera preencher seus dados de
identificacao e, em seguida, deve escolher a melhor forma de
pagamento. O pagamento pode ser feito com cartdo de crédito,
boleto bancario, transferéncia online, etc.

A inscricdo permanecera pendente no sistema enquanto o
pagamento €& processado pelo PagSeguro. O candidato podera
acompanhar o andamento da inscricao no site.

A taxa de inscricao NAO sera devolvida em nenhuma hipoétese.
Sera permitida uma unica inscricao por CPF do candidato.

A inscricao vale, para todo e qualquer efeito, como forma de
expressa aceitacao, por parte do candidato, de todas as condicoes,
normas e exigéncias constantes deste Edital e demais instrumentos
reguladores, dos quais o candidato nao podera alegar
desconhecimento.

A prestacao de declaracao falsa ou inexata e a nao-apresentacao de
quaisquer documentos exigidos importardao em insubsisténcia de
inscricao, nulidade de habilitacao e perda dos direitos decorrentes,
sem prejuizo das sancoes aplicaveis a falsidade de declaracao.

3. DAS CONDICOES DE REALIZACOES DAS PROVAS

3.1.

As Provas Objetivas serao realizadas no municipio de Mancio Lima,
no dia 27 de janeiro de 2013, a partir das 08h nos locais a serem
informados oportunamente no site, apos de efetuadas as inscricoes.
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3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.
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A prova objetiva tera duracao de 02 (duas) horas para todos os
cargos.

O candidato devera comparecer ao local destinado a realizacao da
prova objetiva com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario previsto para o seu inicio, munido de caneta esferografica
(tinta azul ou preta), documento oficial de identificacao original, com
foto.

Nao sera permitido ingresso de candidato no local de realizacao da
prova objetiva apos o horario fixado para seu inicio.

Serao considerados documentos oficiais de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelos Corpos de Bombeiros e
pelas Policias Militares; carteiras expedidas pelos o6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.);
certificado de reservista (com foto); passaporte; carteiras expedidas
por orgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade e
carteira nacional de habilitacao (somente o modelo com foto).

Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada para qualquer
prova, bem como sua aplicacao fora do horario, data e local pré-
determinados.

O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para
o Gabarito, que sera o unico documento valido para a correcao. O
preenchimento do Gabarito sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucoes
especificas nela contidas. Nao havera substituicao do Gabarito por
erro do candidato.

Ao candidato podera levar seu caderno de provas decorrida 01 (uma)
hora do inicio das provas.

Ao terminar as provas, o candidato devera entregar,
obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, o Gabarito, devidamente
preenchido e assinado (a assinatura no Gabarito comprova sua
presenca e assegura que foi o responsavel por seu preenchimento) e
solicitar a devolucao de seu documento de Identidade, retido no ato
da identificacdo. O Candidato devera assinar a lista de presenca.

Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do

processo seletivo o candidato que, durante sua realizacao:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua
realizacao;

b) for surpreendido dando e/ ou recebendo auxilio para sua
execucao;

c) utilizar-se de régua de calculo, livros, dicionarios, notas e/ou
impressos (que nao forem expressamente permitidos),
equipamentos eletronicos, maquina de calcular, telefone celular,
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3.12.
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gravadores, receptores e/ou pagers, (que deverdao ser desligados)
e/ou comunicar-se com outro candidato;

d) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da
equipe de aplicacao das provas, com as autoridades presentes
e/ou com candidatos;

e) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo
destinado para a sua realizacao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de
fiscal,

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Gabarito;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo
em comportamento indevido;

i) utilizar ou tentar wutilizar meios fraudulentos, para obter
aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
processo seletivo;

j) fizer, em qualquer momento, declaracao falsa ou inexata.

O descumprimento destas normas caracterizara tal ato como
tentativa de fraude.

A Prefeitura Municipal de Mancio Lima e a Comissao Organizadora
do Processo Seletivo nao se responsabilizarao por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos
durante a realizacao das provas.

. DA PROVA OBJETIVA

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

A prova objetiva (classificatoria e eliminatoria) sera aplicada a todos
os cargos, sendo composta de 20 questdes do tipo multipla escolha,
com 04 alternativas.

O caderno de provas constara de 20 questoes sobre conhecimentos
especificos para todos os cargos.

Sera atribuido 01 ponto para cada questdao cuja alternativa for
informada corretamente no gabarito.

Sera considerado aprovado nessa etapa o candidato que obtiver, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) de acerto de toda a prova.

O candidato devera marcar, para cada questao, somente uma das
opcoes de respostas, sendo atribuida nota O (zero) a questao com
mais de uma opcao marcada; sem opcao marcada; com emenda ou
rasura, ainda que legivel.

A prova objetiva versara sobre conteudos estabelecidos neste edital.

O gabarito da prova objetiva sera divulgado no dia 28 de janeiro de
2013, no site prefeituramanciolima.com.br, na secao Concursos.



5. DA ANALISE DE CURRICULO

6.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

O curriculo vitae do candidato sera entregue no dia da prova
objetiva, em 27 de janeiro de 2013, antes da prova objetiva. Na
capa do curriculo devera constar os dados de identificacdo do
candidato e o cargo pretendido.

O fiscal de sala ira recolher os curriculos, antes da aplicacao das
provas, e solicitar que o candidato assine a lista de entrega, que
sera o Unico documento comprobatorio de entrega.

Todas as folhas do curriculo, inclusive a capa, deverao ser
enumeradas em sequéncia. As copias dos documentos
comprobatorios podem ser enumeradas manualmente.

A nota do curriculo sera a soma dos pontos obtidos divididos por
1000 (mil).

O Candidato que nao apresentar curriculo nao sera eliminado do
processo seletivo, porém obtera nota zero nessa avaliacao.

A analise de curriculo tem carater -classificatério. Todas as
informacoes contidas no curriculo deverao ser comprovadas.

Serao considerados itens de avaliacdo os quesitos apresentados no
anexo 01 deste edital.

A Comissdo Organizadora do certame NAO devolvera os curriculos
dos candidatos, mas preservara todos os dados contidos neles,
usando-os exclusivamente para este certame.

DOS RECURSOS

6.1.

6.2.

O candidato podera apresentar recursos a qualquer das questoes da
prova objetiva, nele incluindo as razodes pelas quais discorda do
gabarito ou conteudo da questdo, desde que devidamente
fundamentado.

O recurso devera ser:

a) apresentado em formato livre e interposto até 2 (dois) dias
uteis contados a partir do dia da divulgacao dos gabaritos
oficiais e antes da divulgacao do resultado final do certame.

b) apresentado em folhas separadas para questoes diferentes;

c) impresso contendo, obrigatoriamente o nome do candidato, o
cargo para o qual concorre, o namero da questao recorrida,
alegacoes e seus fundamentos, comprovando-as com citacao
de artigos de legislacao, itens, paginas de livros, nome dos
autores e anexando, sempre que possivel, copia da
documentacdo comprobatoria; assinado pelo candidato;




6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

7.1.

7.2.
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entregue, em maos, a Comissao Organizadora,
obrigatoriamente dentro do prazo estabelecido para recurso.

Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso entregue fora do
prazo estipulado neste edital, bem como de outra forma diferente
das permitidas nos subitens do item 6.2.

Os recursos serao recebido no dia 29 de janeiro de 2013, no
endereco da Prefeitura Municipal de Mancio Lima.

As alteracoes de gabarito apos avaliacao dos recursos serdao dadas a
conhecer, coletivamente, através de relatorios a serem divulgados no
site da prefeitura.

Ap6és o julgamento dos recursos interpostos, os pontos
correspondentes as questdoes das Provas, porventura anuladas,
serao atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

. DA CLASSIFICACAO

A classificacao sera feita segundo a ordem decrescente resultado da
soma da nota final obtida na prova objetiva e na analise de
curriculo.

Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacao, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Obtiver maior nota na prova objetiva;

b) Obtiver maior nota analise de curriculo,

c) For mais idoso.

. DA HOMOLOGACAO E DA VALIDADE

8.1.

8.2.

O resultado final do Concurso Publico sera homologado pela
Prefeitura Municipal de Mancio Lima, publicado no Diario Oficial do
Estado e divulgado no site da Prefeitura Municipal de Mancio Lima,
contendo os nomes dos candidatos aprovados e classificados
obedecendo a estrita ordem de classificacdo, nao se admitindo
recurso desse resultado.

A validade do Concurso Publico sera de dois anos a partir da data
da publicacao da homologacao do resultado do Concurso Publico no
Diario Oficial do Estado.

- DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS E DA
NOMEACAO DOS CANDIDATOS HABILITADOS

9.1.

Ter sido aprovado dentro do numero de vaga.



9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

10.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.
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Possuir a formacao requerida pelo cargo, descrito no item 01 deste
edital.

Apresentar documentacao exigida para a investidura no cargo, bem
como fornecer documentacao necessaria para exercer cargo publico.

Apresentar documentacao exigida pelo conselho de classe do cargo
que foi aprovado, para exercicio da profissao.

Os candidatos aprovados, conforme disponibilidades de vagas terao
sua nomeacao publicada no Diario Oficial do Estado.

Os candidatos que dentro do prazo de 15 dias, contados da
publicacdo do Ato de Nomeacado, de acordo com a legislacao
especifica em vigor, nao providenciarem os documentos exigidos,
bem como nado tomarem posse, serao desclassificados e excluidos do
Concurso para todos os fins.

Ter no minimo 18, (dezoito) anos completos, até a data da
nomeacao.

Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicoes do cargo.

A nomeacao sera para exercer o cargo durante um ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, dependendo das necessidades da
Secretaria Municipal de Saude de Mancio Lima.

DISPOSICOES GERAIS

O candidato que fizer qualquer declaracao falsa ou inexata ao se
inscrever ou que nao possa satisfazer todas as condicoes previstas
neste edital, tera cancelada sua inscricao, e serao anulados todos os
atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado nas provas e
exames ou nomeado.

Nao serao fornecidos atestados, certificados ou certidoes relativos a
classificacdo ou notas de candidatos, valendo para este fim o
resultado dos aprovados e classificados publicado no Diario Oficial
do Estado.

A aprovacao no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa
de direito a mnomeacao, ficando a concretizacdo desse ato
condicionada a observancia das disposicoes legais pertinentes, da
rigorosa ordem de classificacao e do prazo de validade do concurso.

O concurso sera regido por este edital e sera organizado por
comissao nomeada pelo prefeito municipal de Mancio Lima.

A Prefeitura Municipal de Mancio Lima se reserva o direito de
promover as correcoes que se fizerem necessarias, em qualquer fase
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10.7.

10.8.
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do presente Concurso Publico ou posterior ao mesmo, em razao de
atos nao previstos ou imprevisiveis.

Fica estabelecido que o site para divulgacao de informes relativos ao
certame, sera www.prefeituramanciolima.com.br, na secao
Concursos.

Os casos omissos serdo resolvidos pela comissao organizadora do
concurso.

Os candidatos que precisarem de atendimento especial para
realizacado das provas devem entregar requerimento com até 03 dias
antes da realizacao das provas.

11. CRONOGRAMA DE REALIZACAO DO CONCURSO
Data Discriminacao
16 a 20 de Periodo da inscricao pela Internet
janeiro, até
as
23h59min
27 de Entrega do Curriculo Vitae e realizacao da Prova objetiva
janeiro
28 de Divulgacao do gabarito
janeiro
29 de Data para apresentar recurso
janeiro
Até 03 de Divulgacao do resultado da prova escrita e analise de
fevereiro curriculo
12. DOS CONTEUDOS
12.1. Para o cargo de Auxiliar de consultorio dentario: Servicos

Publicos: conceito; caracteristicas; classificacao; titularidade;
principios; remuneracao; usuarios; execucao; novas formas de
prestacdo dos servicos publicos; Etica no servico publico:
comportamento profissional, atitudes no servico, organizacao do
trabalho, prioridade em servico; Lei Federal n° 8.080/90; Decreto
Federal n°® 7.508/11, que regulamenta a Lei n°® 8.080/90; Portaria
n® 2.488/11, que aprova a Politica Nacional de Atencao Basica,
estabelecendo a revisdao de diretrizes e normas para a organizacao
da Atencao Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o
Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).
Conhecimentos especificos/Auxiliar de Saude Bucal (ASB);
Anatomia e fisiologia da cavidade bucal; Instrumentais, materiais e
equipamentos  odontologicos  Técnicas de Instrumentacao;
Manipulacao e preparo de materiais odontologicos; Nocoes de
Microbiologia Bucal; Nocoes de Dentistica, Periodontia, Radiologia;
Nocoes de Odontopediatria e de Endodontia. Cirurgia no


http://www.prefeituramanciolima.com.br/

12.2.

12.3.

12.4.
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Consultorio Odontolégico; Principais doencas da cavidade bucal:
carie, doenca periodontal, ma oclusao, lesdes de mucosa (conceito,
etiologia, evolucao, medidas de controle e prevencao); Administracao
e Organizacao dos Servicos Odontologicos. Principios Ergonémicos
na Odontologia Clinica (ambiente de trabalho, posicoes de trabalho
etc); Biosseguranca. Infeccao cruzada. Controle de Infeccdo na
clinica odontologica (paramentacao/protecao individual); Métodos
de esterilizacdo e desinfeccao: normas e rotina, expurgo e preparo
de material e desinfeccao do meio e assepsia do equipamento e
superficies, etc; Promocao de Saude Bucal na Pratica Clinica; Placa
bacteriana: identificacdo, fisiologia, controle, relacdo com dieta,
saliva e flaor; Medidas de prevencao: terapia com flaor, instrucao de
higiene oral e educacéo para a saude; Etica Profissional.

Para o cargo de Dentista: Procedimentos gerais de exame do
paciente. Medidas de biosseguranca e controle de infeccdo no
consultorio dentario. Promocao de saude bucal em nivel coletivo e
individual. Planejamento e monitoramento em saude bucal.
Indicadores de saude bucal. Anatomia oral: conhecimento basico
das estruturas. Exame radiologico dentario. Carie dentaria:
etiologia, métodos de prevencao e controle. Principios gerais do
preparo cavitario: técnica operatoria e restauradora. Principios
basicos de restabelecimento da funcao mastigatoria e da estética do
paciente. Patologia bucal: semiologia das lesdoes de mucosa bucal e
exames complementares, lesoes hiperplasicas e neoplasicas da
cavidade bucal, manifestacoes orais de doencas sistémicas.
Tratamento das urgéncias e emergéncias em odontologia:
hemorragias, abscessos e outros quadros infecciosos, complicacoes
pos-cirurgicas, traumatismo dental, pulpite, lesdes de tecidos moles,
recolocacao de pecas protéticas, necessidade de intervencao estética
urgente. Uso de farmacos em odontologia: analgésicos,
antimicrobianos, antiinflamatorios e fluoretos famacodinamica e
farmacocinética. Anestesia local: principais técnicas, tipos de
anestésicos, uso de vasoconstritores e complicacoes.

Para o cargo de Educador fisico: Nocoes basicas de Anatomia;
Sistemas do corpo humano; Nogcoes de nutricao desportiva,
Fisiologia Desportiva e Nocoes de Cinesiologia. Historia da Educacao
Fisica; Cultura Corporal e Cidadania; Parametros Curriculares
Nacionais na area de Educacao Fisica; Intervencoes do profissional
de Educacao Fisica; Fundamentos da Educacao Fisica; Educacao
Fisica e Saude; Portaria n° 154; Nocoes basicas de Primeiros
Socorros; Lei n® 9394; A relacao entre Educacao Fisica e Esporte:
mitos e verdades.

Para o cargo de Enfermeiro: Programa Nacional de Imunizacao
(Tipos de vacinas, Composicao, conservacao, rede de frio, indicacao
e contraindicacao, prazo de validade apds abertura do frasco, doses
e vias de administracdao). Planejamento, Organizacao e
operacionalizacao de Campanhas, bloqueios e intensificacoes de
vacinas. Administracdo e Geréncia de Servicos de Saude e de
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Enfermagem em Saude Coletiva. Assisténcia Integral a Saude da
Crianca (avaliacdo do crescimento e desenvolvimento, aleitamento
materno, alimentacdo basica infantil, desnutricio, Controle de
Doencas Diarreicas, infeccoes respiratorias agudas. Assisténcia
integral a Saude do Adolescente. Assisténcia Integral a Saude da
Mulher - Programa Nacional de Prevencdo do Cancer de Mama e
Cérvico - Uterino. Assisténcia Integral a Saude do Adulto e do Idoso
(Assisténcia aos portadores de doencas Cronico - Degenerativas -
Programa Nacional de atencdo ao Diabético e ao Hipertenso).
Assisténcia Integral a Saude do Trabalhador (Legislacao, Patologias).
Assisténcia Integral a Saude do Portador de Sofrimento Mental.
Nocoes basicas de psicopatologia e psicofarmacologia. Assisténcia
Integral a Saude do Portador de Doencas Transmissiveis (Programa
de prevencao e Assisténcia em Doencas Sexualmente Transmissiveis
- DST - AIDS. Programa Nacional de Controle da Tuberculose e
Programa Nacional de Controle da Hanseniase. Medidas de protecao
ambiental, coletiva e individual (Limpeza, desinfeccao,
descontaminacao). Educacao em Saude. Lei Federal n° 8.080 e
8.142/90.

Para o cargo de Farmacéutico ou farmacéutico bioquimico:
Colheita e separacao de material biologico; Controle de qualidade
em Patologia Clinica. Bioquimica Clinica: determinacoes
bioquimicas no sangue; analise de urina; Estudo do Metabolismo e
da Funcao Hormonal. Microbiologia Clinica: fontes de material;
meios de cultura; cultura utilizando diferentes materiais biologicos;
Antibiograma. Parasitologia Clinica: meétodos de pesquisa de
parasitos na urina, sangue e tecidos; Helmintos e Protozoarios.
Hematologia Clinica: hemograma; leucograma; plaquetograma;
hemoglobinopatias; hemossedimentacao; testes de coagulacao.
Imunologia e Virologia clinicas: sorologia das doencas reumaticas e
das doencas infecciosas (reacoes de precipitacdo, aglutinacao,
hemdlise, imunofluorescéncia e imunoenzimaticas).

Para o cargo de Fisioterapeuta: Fisioterapia Ortopédica;
Fisioterapia Cardiorrespiratoria; Fisioterapia Esportiva; Diagnostico
em Fisioterapia e Tratamento Fisioterapico.

Para o cargo de Médico: Pediatria; Medicina Preventiva e Social;
Clinica Médica; Ginecologia e Obstetricia; com énfase em assuntos
relacionados a medicina de familia.

Para o cargo de Nutricionista: 1- Alimentacdo e nutricado nos
diferentes grupos etarios e para aqueles nutricionalmente
vulneraveis, IMC e classificacao (nos diversos estagios de vida). 2-
Nutricao normal: definicdo, leis da alimentacdo/requerimentos e
recomendacoes de nutrientes - alimentacdo enteral e parenteral.
Planejamento, avaliacdo e calculo de dietas e ou cardapio para:
adultos, idosos, gestantes, nutrizes, lactentes, pré- escolar e escolar,
adolescente e coletividade. 3-Assisténcia dietoterapica ambulatorial
e domiciliar; Saude coletiva e nutricao: programas de aplicacao e
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nutricdo, atencao primaria e educacdo em saude, epidemiologia dos
problemas nutricionais brasileiros, Politica Nacional de Alimentacao
e Nutricao, situacao alimentar e nutricional no Brasil e seguranca
alimentar. 4- Doencas carenciais mais evidentes no Brasil. 5-NASF-
Nucleos de Apoio a Saude da Familia: insercao na Politica Nacional
de Atencdo Basica; bases legais, objetivos, caracteristicas e
estratégias de atuacao. Educacdo em saude e Interssetorialidade.
Conceitos e técnicas pedagodgicas de atividades de educacao em
saude. 6-Resolucao ANVISA RDC n°® 216, de 15/09/04 — Primeiro
Regulamento Nacional Sobre Boas Praticas para Servicos de
Alimentacao. Portaria MS n°® 1428, de 26/11/93 - Regulamento
Técnico para Inspecdo Sanitaria de Alimentos; Diretrizes para o
Estabelecimento de Boas Praticas de Producdo e de Prestacdao de
Servicos na Area de Alimentos; Administracdo de UANS.

12.9. Para o cargo de Técnico de Enfermagem: Legislacao: Disposicoes
gerais; do SUS, dos objetivos e atribuicoes; dos principios e
diretrizes; Lei n°® 8.080 de 19 de Setembro de 1990; Lei 7498, de 25
de junho de 1986; Lei N° 8.142 de 28 de Dezembro de 1990; Rede
de frio; equipamentos da rede de frio; controle da temperatura;
cuidados  basicos. Fundamentos  imunologicos; vias de
administracao; contra indicacoes gerais; vacinas; Atencao basica:
Procedimento para medida de pressao arterial; classificacao da
pressao arterial em adultos; tratamento nao farmacologico;
atribuicoes e competéncias da equipe de saude; Malaria: sinonimia;
agente etiologico; reservatorio; periodo de incubacao; modo de
transmissao, periodo de transmissibilidade; Atribuicoes das
equipes; atribuicoes do auxiliar de enfermagem. Assisténcia de
Enfermagem: Exame fisico e sinais vitais; métodos propedéuticos;
Tipos de posicoes; administracao de medicamentos; Calculo para
administracao de medicamentos; calculos de gotejamento
(soroterapia).

Mancio Lima, 14 de janeiro de 2013.

Dr. Cleidson de Jesus Rocha
Prefeito Municipal



ANEXO 01

AVALIACAO DO CURRICULO VITAE

1.1 GRADUACAO (apenas para cargo de nivel médio) 100 200
1.2 ESPECIALIZACAO 200 400
1.3 MESTRADO 400 400
1.4 DOUTORADO 800 800

EXPERIENCIA NO CARGO PRETENDIDO DE NO 20 por 06

2.1 | MINIMO 06 MESES, POR ESTABELECIMENTO meses 80
EXRERIENCIA NO CARGO PRETENDIDO DE ATE

2.2 101 ANO, POR ESTABELECIMENTO 200 por ano 800
EXPERIENCIA NO CARGO PRETENDIDO 400 por 02

SUPERIOR A 02 ANOS, POR ESTABELECIMENTO anos

5 por

3.1 |CURSOS DE CURTA DURACAO: DE 5H ATE 20H certificado 20
10 por

3.2 |CURSOS DE CURTA DURACAO: DE ATE 30H certificado 40
20 por

3.3 | CURSOS DE CURTA DURACAO: DE ATE 40H certificado 80
40 por

3.4 | CURSOS DE CURTA DURACAO SUPERIOR A 40H certificado 160




