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ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO
DE CADASTRO DE RESERVA NOS CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR DA
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE - SESACRE

EDITAL N° 002/SGA/SESACRE, 01 DE NOVEMBRO DE 2013.

A Secretaria de Estado da Gestdo Administrativa (SGA) e a Secretaria de Estado de
Satide do Estado do Acre (SESACRE), considerando o disposto na Constituicdo do
Estado do Acre, na Lei Complementar n® 39, de 29 de dezembro de 1993, na Lei
Complementar n° 84, de 28 de fevereiro de 2000 e suas alteracdes posteriores e o Parecer
PGE/PP n° 230/2013, divulgam normas especificas para a abertura das inscri¢des para a
realizagdo de Concurso publico para provimento de vagas do quadro de pessoal
permanenteda Secretaria de Estado de Satude (SESACRE) e formacdo de cadastro de
reserva, no padrao e classe inicialda carreira, mediante as condi¢des estabelecidas neste
Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Puablico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificacoes,
sendo executado pela Fundagao Professor Carlos Augusto Bittencourt (FUNCAB).
1.2. O Concurso Pablico de que trata este Edital se destina a selecionar candidatos para
provimento de vagasde cargos efetivos e cadastro de reserva, conforme ANEXOI deste
Edital.
1.3. O prazo de validade do presente Concurso Puablico é de 2 (dois) anos, a contar da
data da publicacdo da homologacdo de seu resultado final, podendo ser prorrogado,
uma vez, por igual periodo.
1.4. A realizacdo da inscricdo implica na concordancia do candidato com as regras
estabelecidas neste Edital, com rentincia expressa a quaisquer outras.
1.5. As inscri¢des para este Concurso Publico serdo realizadas via internet, conforme
especificado no item 6 deste Edital.
1.6. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publicoserdo publicados no Didrio
Oficial do Estado do Acre (www.diario.ac.gov.br) e no endereco eletronico da FUNCAB
(www.funcab.org).
1.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacéo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Pablicoque forem publicados no
Diario Oficial do Estadodo Acre(www.diario.ac.gov.br) e/ou informados no endereco
eletronico da FUNCAB (www.funcab.org).
1.8. Os contetidos programaticos para todos os cargos encontram-se disponiveis no
ANEXOVI, deste Edital.



http://www.diario.ac.gov.br/
http://www.funcab.org/
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1.8.1. As legislagdes citadas nos contetidos programaticos serdo utilizadas para
elaboracdo de questdes levando-se em consideragdo as atualizagdes vigentes até a data
de publicacao deste Edital.

2. DAS FASES

2.1. O concurso de que trata este Edital serd composto de exame de habilidades e
conhecimentos mediante aplicacdo de Prova Objetiva, de carater eliminatério e
classificatério, com 80 questdes, abrangendo os objetos de avaliagdo, com contetido
programaético definido no ANEXO VI deste Edital e Prova de Titulos, de carater apenas
classificatorio.
2.2. A Prova Objetiva seré realizada nos municipios definidos a seguir:
I - Para os cargos de Nivel Superior: Brasiléia/ AC, Cruzeiro do Sul/AC, Feijo/AC, Rio
Branco/AC, Sena Madureira/ AC e Tarauaca/AC.
Il - Para os cargos de Nivel Médio: Brasiléia/AC, Cruzeiro do Sul/AC, Feij6/AC,
Jordao/ AC, Marechal Thaumaturgo/AC, Porto Walter/ AC, Rio Branco/AC, Santa Rosa
do Purus/AC, Sena Madureira/ AC e Tarauaca/AC.
2.21. Caso haja indisponibilidade de local para a realizacio da Prova Objetiva, a
FUNCAB podera alocar candidatos para localidades adjacentes ao Municipio de
escolha.

3. DOS CARGOS E REQUISITOS

3.1. NIVEL MEDIO

3.1.1. T01 - CITOTECNICO

3.1.1.1. ATRIBUICOES SUMARIAS: realizar atividades operacionais e de rastreamento
em citopatologia em servico de anatomia patolégica; checar e aplicar condigdes pré-
analiticas: requisicdo, orientacdo ao paciente, métodos de obtencdo do material para
estudo citopatolégico, procedimentos de colheita em materiais ginecolégicos, transporte
das amostras, cadastro e sistemas informatizados de gestdo laboratorial; zelar para a
adequacdo das diferentes amostras citopatologicas; executar métodos de preparos das
amostras citopatolégicas, fixacdo, concentracao, preparo dos esfrega(;os e corantes,
coloragao e montagem; realizar técnicas de rastreabilidade, efetuando a primeira leitura
de laminas, emitindo opinido, e encaminhando casos para analise de citopatologista;
examinar laminas com preparados citolégicos para identificar alteracdes celulares
relevantes para o diagndstico conclusivo pelo médico patologista; transcrever
informacOes para sistema de informacdo laboratorial de anatomia patoldgica; fazer o
arquivamento de laudos e laminas, cuidando da conservagao desse material; realizar o
processamento técnico de material bioloégico e a preparacdo de solucdes para o
diagnéstico citopatolégico; codificar diagndstico de citopatologia; monitorar e planejar o
consumo e solicitar reagentes e produtos para o processamento citopatolégico; realizar e
monitorar o controle de qualidade e biosseguranca dentro de limites predeterminados;
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realizar manutencdo basica, operacional, preventiva e corretiva de equipamentos ou
referir para a equipe apropriada para o reparo e prestar apoio técnico no
desenvolvimento de atividades de pesquisa e ensino; e executar outras atividades
correlatas.

3.1.1.2. REQUISITOS: diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
nivel médio (antigo segundo grau), fornecido por instituicdo reconhecida pelos 6rgaos
normativos e de Curso de Técnico em Citologia ou Citotécnico, registro profissional no
Conselho de Classe e experiéncia de, no minimo, 06 (seis) meses no exercicio do cargo,
comprovada na posse, conforme disposto no ANEXO IV.

3.1.1.3. JORNADA: 30h semanais.

3.1.1.4. VENCIMENTO: R$ 1.020.00, acrescido das vantagens previstas em Lei.

3.1.2. T02 - TECNICO EM ENFERMAGEM

3.1.2.1. ATRIBUICOES SUMARIAS: exercer as atividades de nivel médio atribuidas a
equipe de enfermagem; assistir o enfermeiro no planejamento, na programagdo, na
orientacdo e na supervisdo das atividades auxiliares de enfermagem, na prestacao de
cuidados a pacientes em estado graves, na prevencdo e no controle de infeccdo
hospitalar; executar atividades de assisténcia de enfermagem, para possibilitar a
protecdo e recuperacdo da satde do paciente, em hospitais, ambulatérios e servigos
similares; participar de programas de educa¢do em satde e de a¢gdes em satide coletiva;
e executar outras atividades correlatas.

3.1.2.2. REQUISITOS: diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao de
nivel médio (antigo segundo grau), fornecido por instituicdo reconhecida pelos 6rgaos
normativos e de Curso de Formacdo Especifica (Habilitagdo Plena) e registro no
Conselho de Classe e experiéncia de, no minimo, 06 (seis) meses no exercicio do cargo,
comprovada na posse, conforme disposto no ANEXO IV.

3.1.2.3. JORNADA DE TRABALHO: 30h semanais.

3.1.2.4. VENCIMENTO: R$ R$ 1.020.00, acrescido das vantagens previstas em Lei.

3.1.3. T03 - TECNICO DE LABORATORIO EM ANALISE CLINICA

3.1.3.1. ATRIBUICOES SUMARIAS: executar trabalhos técnicos de laboratério
relacionados a dosagens e andlises bacteriologicas, bacterioscopicas e quimicas,
realizando ou orientando exames, testes de cultura de microorganismos, por meio de
manipulacdo de aparelho de laboratério e por outros meios para possibilitar
diagnosticos, tratamento ou prevencdo de doencas e executar outras atividades
correlatas.

3.1.3.2. REQUISITOS: diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao de
nivel médio (antigo segundo grau), fornecido por instituicdo reconhecida pelos 6rgaos
normativos e de Curso de Formacdo Especifica (Habilitacio Plena) e registro
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profissional no Conselho de Classee experiéncia de, no minimo, 06 (seis) meses no
exercicio do cargo, comprovada na posse, conforme disposto no ANEXO IV.

3.1.3.3. JORNADA: 30h semanais.

3.1.3.4. VENCIMENTO: R$ 1.020.00, acrescido das vantagens previstas em Lei.

3.1.4. T04 - TECNICO EM HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA

3.1.41. ATRIBUICOES: participar dos processos de trabalho de unidades
hemoterapicas (bancos de sangue), atuando no ciclo do sangue e em procedimentos de
infusdo de hemocomponentes e derivados para fins terapéuticos; realizar os processos
de captagdo e triagem clinica de doadores de sangue; realizar a coleta e o processamento
do sangue, o controle do armazenamento e da expedicdo e as provas sorolédgicas;
preparar e processar amostras biolégicas sanguineas; auxiliar as equipes de satide nos
procedimentos hemoterdpicos; atuar no controle da qualidade de reagentes, produtos,
insumos e equipamentos e executar outras atividades correlatas.

3.1.4.2. REQUISITOS: diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
nivel médio (antigo segundo grau), fornecido por instituicdo reconhecida pelos 6rgaos
normativos e de Curso Técnico em Andlise Clinica e registro no Conselho de Classee
experiéncia de, no minimo, 06 (seis) meses no exercicio do cargo, comprovada na posse,
conforme disposto no ANEXO IV.

3.1.4.3. JORNADA: 30h semanais.

3.1.4.4. VENCIMENTO: R$ 1.020.00, acrescido das vantagens previstas em Lei.

3.1.5. T05 - TECNICO EM HIGIENE DENTAL

3.1.5.1. ATRIBUICOES SUMARIAS: atuar sob a supervisao de um cirurgido-dentista
colaborando em pesquisa, auxiliando-o em seu atendimento de consultério,
desenvolvendo as atividades de odontologia sanitaria, e compondo equipe de satide em
nivel local; desenvolver acdes de educacdo em saude; e executar outras atividades
correlatas.

3.1.5.2. REQUISITOS: diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao de
nivel médio (antigo segundo grau) e de curso de técnico em odontologia ou equivalente,
fornecido por instituicdo reconhecida pelos 6rgaos normativos e registro no Conselho de
Classe e experiéncia de, no minimo, 06 (seis) meses no exercicio do cargo, comprovada
na posse, conforme disposto no ANEXO IV.

3.1.5.3. JORNADA: 30h semanais.

3.1.5.4. VENCIMENTO: R$ 1.020.00, acrescido das vantagens previstas em Lei.

3.1.6. T06 - TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA

3.1.6.1. ATRIBUICOES SUMARIAS: providenciar alimentacio adequada para o
paciente, sob orientacdo do nutricionista, verificando prescricdo dietética quando
delegada; acompanhar a distribuicdo das refeicdes aos pacientes; auxiliar na supervisdo
de produgao de refeicdes e executar outras atividades correlatas.
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3.1.6.2. REQUISITOS: diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
nivel médio (antigo segundo grau), fornecido por instituicdo reconhecida pelos érgaos
normativos e de Curso de Formacao Especifica (Habilitacdo Plena) e registro no
Conselho de Classe e experiéncia de, no minimo, 06 (seis) meses no exercicio do cargo,
comprovada na posse, conforme disposto no ANEXO IV.

3.1.6.3. JORNADA: 30h semanais.

3.1.6.4. VENCIMENTO: R$ 1.020.00, acrescido das vantagens previstas em Lei.

3.1.7. T07 - TECNICO EM ORTESE E PROTESE ORTOPEDICA

3.1.7.1. ATRIBUICOES SUMARIAS: interpretar as especificacdes médicas e efetuar as
medidas do paciente para desenvolver, projetar, confeccionar, adaptar e reparar Orteses
e proteses, tais como aparelhos para correcdo ou apoio para pessoas com lesdes de
qualquer parte do corpo e membros artificiais; avaliar o paciente e a prescricdo; planejar,
confeccionar e acompanhar o funcionamento de 6rteses e proteses prestando assisténcia
técnica; e executar outras atividades correlatas.

3.1.7.2. REQUISITOS: diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
nivel médio (antigo segundo grau), fornecido por instituicdo reconhecida pelos érgaos
normativos e de Curso de Formacdo Especifica (Habilitacdo Plena) e registro no
Conselho de Classe e experiéncia de, no minimo, 06 (seis) meses no exercicio do cargo,
comprovada na posse, conforme disposto no ANEXO IV.

3.1.7.3. JORNADA: 30h semanais.

3.1.7.4. VENCIMENTO: R$ 1.020.00, acrescido das vantagens previstas em Lei.

3.1.8. T08 - TECNICO EM PROTESE DENTARIA

3.1.8.1. ATRIBUICOES SUMARIAS: atuar na confecdo laboratorial de aparelhos
protéticos na drea odontologica, utilizando-se de impressdes e orientacdes advindas do
cirurgido dentista, executando a parte mecanica dos trabalhos odontolégicos, sendo
responsavel perante o servico de fiscalizacdo respectivo, pelo cumprimento das
disposicdes legais que regem a matéria; sendo responsavel pelo treinamento de
auxiliares e serventes do laboratério de proéteses odontoldgicas; e executar outras
atividades correlatas.

3.1.8.2. REQUISITOS: diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
nivel médio (antigo segundo grau), fornecido por instituicdo reconhecida pelos 6rgaos
normativos e de Curso de Formacdo Especifica (Habilitacdo Plena) e registro no
Conselho de Classe e experiéncia de, no minimo, 06 (seis) meses no exercicio do cargo,
comprovada na posse, conforme disposto no ANEXO IV.

3.1.8.3. JORNADA: 30h semanais.

3.1.8.4. VENCIMENTO: R$ 1.020.00, acrescido das vantagens previstas em Lei.

3.1.9. T09 - TECNICO DE RADIOLOGIA
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3.1.9.1. ATRIBUICOES SUMARIAS: operar, verificar e aferir, sob supervisao, de
equipamentos de radiodiagnoéstico e radioterapia, operar aparelhos de radiologia
convencional; realizar exames de RX convencional em pacientes ambulatoriais,
internados, de leito, CTI e centro cirtrgico; operar equipamentos de radiologia digital,
operar equipamentos de informatica aplicados a radiologia, revelar filmes, e zelar pela
conservacdo dos equipamentos radiograficos; e executar outras atividades correlatas.
3.1.9.2. REQUISITOS: diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
nivel médio (antigo segundo grau), fornecido por instituicdo reconhecida pelos 6rgaos
normativos e de Curso de Formacao Especifica (Habilitacdo Plena) e registro no
Conselho de Classe e experiéncia de, no minimo, 06 (seis) meses no exercicio do cargo,
comprovada na posse, conforme disposto no ANEXO IV.

3.1.9.3. JORNADA: 24 h semanais.

3.1.9.4. VENCIMENTO: R$ 1.020.00, acrescido das vantagens previstas em Lei.

3.1.10. T10 - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

3.1.10.1. ATRIBUICOES SUMARIAS: orientar e coordenar o sistema de seguranca do
trabalho, investigando risco e causas de acidentes e analisando esquemas de prevengao,
para garantir a integridade do pessoal e dos bens da Instituicdo; participar de
programas afetos a satide ocupacional e de educacdo continuada.

3.1.10.2. REQUISITOS: diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao
de nivel médio (antigo segundo grau), fornecido por instituicdo reconhecida pelos
6rgaos normativos e de Curso de Formacao Especifica (Habilitacao Plena); registro no
Conselho de Classe e registro no Ministério do Trabalho e experiéncia de, no minimo, 06
(seis) meses no exercicio do cargo, comprovada na posse, conforme disposto no ANEXO
IV.

3.1.10.3. JORNADA: 30h semanais.

3.1.10.4. VENCIMENTO: R$ 1.020.00, acrescido das vantagens previstas em Lei.

3.2. NIVEL SUPERIOR:

3.2.1. S01 - ASSISTENTE SOCIAL

3.2.1.1. ATRIBUICOES DO CARGO: prestar servigos de ambito social a individuos ou
grupos em tratamento de satde fisica ou mental, identificando e analisando seus
problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicando os
processos basicos de servigo social, para facilitar a recuperacdo do paciente e promover
sua reintegracdo ao meio social, familiar e de trabalho; desenvolver atividades de
ensino, pesquisa e vigilancia em satde.

3.2.1.2. REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior em Servigo Social, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagao e registro no Conselho de Classe e
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experiéncia de, no minimo, 06 (seis) meses no exercicio do cargo, comprovada na posse,
conforme disposto no ANEXO IV.

3.2.1.3. JORNADA: 30h semanais.

3.2.1.4. VENCIMENTO: R$ 2.011,20, acrescido das vantagens previstas em Lei.

3.2.2. S02 - CIRURGIAO DENTISTA

3.2.2.1. ATRIBUICOES DO CARGO: diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e
regido buco-maxilo-facial, utilizando processos clinicos e cirtargicos para promover e
recuperar a saude bucal e geral; elaborar e aplicar medidas de carater publico, para
diagnosticar, prevenir emelhorar as condicoes de higiene dentdria e bucal da
comunidade; supervisionar os auxiliares e técnicos da area; desenvolver atividades de
ensino, pesquisa e de vigilancia em satide; e exercer outras atividades correlatas.

3.2.2.2. REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de
graduacdo de nivel superior em Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no Conselho Regional de
Odontologia (CRO) e experiéncia de, no minimo, 06 (seis) meses no exercicio do cargo,
comprovada na posse, conforme disposto no ANEXO IV.

3.2.2.3. JORNADA DE TRABALHO: 30h semanais.

3.2.2.4. VENCIMENTO: R$ 5.401,20, acrescido das vantagens previstas em Lei.

3.2.3. S03 - ENFERMEIRO

3.2.3.1. ATRIBUIC()ES DO CARGO: administrar, planejar, coordenar, executar,
supervisionar e avaliar atividades e agdes de enfermagem no ambito da assisténcia,
pesquisa e docéncia, nos diferentes niveis de complexidade das acdes de satde;
participar de processos educativos, de formacado e de agdes coletivas e de vigilancia em
saude; e exercer outras atividades correlatas.

3.2.3.2. REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de
graduacdo de nivel superior em Enfermagem e registro do Conselho de Classe e
experiéncia de, no minimo, 06 (seis) meses no exercicio do cargo, comprovada na posse,
conforme disposto no ANEXO IV.

3.2.3.3. JORNADA: 30h semanais.

3.2.3.4. VENCIMENTO: R$ 2.011,20, acrescido das vantagens previstas em Lei.

3.2.4. S04 - FARMACEUTICO

3.24.1. ATRIBUICOES DO CARGO: Desenvolver atividades na 4area dos
medicamentos e correlatos (desde a pesquisa, passando pelo processo de aquisicdo,
manipulacdo, armazenagem, controle de qualidade e distribuicdo); atuar na area de
andlise clinica, analise toxicol6gica, dos domissaneantes (producdo, controle de
qualidade e distribuigdo) e na satide ptublica; supervisionar as atividades desenvolvidas
nas areas de atuacao, inclusive o pessoal Auxiliar e Técnico; e participar de atividades
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de ensino, pesquisa e fabricacdo de produtos quimicos e farmacéuticos e de atividades
de vigilancia em satide; e exercer outras atividades correlatas.

3.2.4.2. REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de
graduacdo de nivel superior em Farmécia e registro no Conselho de Classe e experiéncia
de, no minimo, 06 (seis) meses no exercicio do cargo, comprovada na posse, conforme
disposto no ANEXO IV.

3.2.4.3. JORNADA: 30h semanais.

3.2.4.4. VENCIMENTO: R$ 2.011,20, acrescido das vantagens previstas em Lei.

3.2.5. S05 - FISICO

3.2.5.1. ATRIBUICOES DO CARGO: elaborar, executar e supervisionar projetos de
estudo, pesquisa e atividades de ensino; assessorar em atividades da area de fisica
relacionados a medicina nos campos de mecdanica, térmica, Otica, eletricidade,
magnetismo, eletronica e fisica nuclear; elaborar planos terapéuticos em radioterapia,
protecdo radioldgica, calibracdo de equipamentos e levantamento radiométrico; e
supervisionar o controle de material radioativo e participar de atividades de vigilancia
em satde ou outras que o Conselho Nacional de Energia Nuclear e o Instituto de
Radioprotecdo venham a atribuir em sua legislacdo especifica; e exercer outras
atividades correlatas.

3.2.5.2. REQUISITOS: diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior em Fisica, fornecido por institui¢io de ensino oficial
reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no érgao de classe especifico, sendo
neste caso a certificacdo emitida e atualizada do Conselho Nacional de Energia Nuclear
(CNEN) e experiéncia de, no minimo, 06 (seis) meses no exercicio do cargo, comprovada
na posse, conforme disposto no ANEXO IV.

3.2.5.3. JORNADA: 24h semanais.

3.2.5.4. VENCIMENTO: R$ 2.011,20, acrescido das vantagens previstas em Lei.

3.2.6. S06 - FISIOTERAPEUTA

3.2.6.1. ATRIBUICOES DO CARGO: colher, observar e interpretar dados para a
construcdo de um diagnéstico dos distarbios da cinesia funcional; identificar os
distarbios cinético-funcionais prevalentes; solicitar, executar, analisar e interpretar
exames complementares no diagnostico e controle evolutivo clinico da demanda cinética
- funcional; estabelecer niveis de disfuncdes e progndsticos fisioterapéuticos; elaborar a
programagao progressivados objetivos fisioterapéuticos; eleger e aplicar os recursos e
técnicas, com base no conhecimento das reacdes colaterais adversas previsiveis,
inerentes a plena intervengdo fisioterapéutica; decidir pela alta fisioterapéutica
provisoria ou definitiva; planejar, supervisionar e orientar intervencdes fisioterapéuticas
preventivas, mantenedoras e de reabilitacdo, ou de atencdo primeira, segunda e terceira
de satide; encaminhar com bases clinicas cientificas, os pacientes para intervengdes
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profissionais de competéncia especifica; prestar consultorias; emitir laudos pareceres e
atestados; participar de projetos e programas oficiais de satide voltados a educacao e a
prevencao de demandas de satude funcional na comunidade; ministrar aulas,
conferéncias e palestras no campo da Fisioterapia e da satade em geral; desenvolver e
executar projetos de pesquisas cientificas em satde; identificar, quantificar e qualificar
as intercorréncias decorrentes de principios quimicos, fisicos e mecanicos que possam
interferir positiva ou negativamente na satide; identificar e sanear intercorréncias na
qualidade e seguranca da saude; atuar multiprofissionalmente  ou
interprofissionalmente, com extrema produtividade na promocao de satide baseado na
conviccdo cientifica de cidadania e ética; acompanhar e incorporar inovagdes
tecnologicas (informaética, biotecnologia e novas metodologias) noexercicio da profissao
e exercer outras atividades correlatas.

3.2.6.2. REQUISITOS: diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior em Fisioterapia; fornecido por instituicdo de ensino oficial
reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no Conselho de Classe e experiéncia
de, no minimo, 06 (seis) meses no exercicio do cargo, comprovada na posse, conforme
disposto no ANEXO IV.

3.2.6.3. JORNADA: 30h semanais

3.2.6.4. VENCIMENTO: R$ 2.011,20, acrescido das vantagens previstas em Lei.

3.2.7. 507 - FONOAUDIOLOGO:

3.2.7.1. ATRIBUICOES DO CARGO: identificar problemas ou deficiéncias ligadas a
comunicacdo oral, empregando técnicas proprias de avaliagdo e fazendo o treinamento
fonético, auditivo, diccdo, impostacdo da voz e outros, para possibilitar o
aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala; participar de processos educativos de
atividades de ensino, pesquisa e de vigilancia em satde; e exercer outras atividades
correlatas.

3.2.7.2. REQUISITOS: diploma devidamente registrado, de conclusao de curso de
graduacdo de nivel superior em Fonoaudiologia e registro no Conselho de Classe e
experiéncia de, no minimo, 06 (seis) meses no exercicio do cargo, comprovada na posse,
conforme disposto no ANEXO IV.

3.2.7.3. JORNADA: 30h semanais.

3.2.7.4. VENCIMENTO: R$ 2.011,20, acrescido das vantagens previstas em Lei.

3.2.8. S08 - NUTRICIONISTA

3.2.8.1. ATRIBUI(;()ES DO CARGO: planejar, organizar, controlar, supervisionar,
executar e avaliar os servicos de alimentagdo e nutri¢do; elaborar e/ou participar de
estudos dietéticos; planejar, executar e avaliar politicas, programas e cursos relacionados
com alimentacdo e nutricdo; prestar assisténcia dietoterdpica hospitalar e ambulatorial;
desenvolver de atividades de ensino e pesquisa; supervisionar a equipe de trabalho e
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participar de programas de educacdo em sadde e de vigilancia em satde; e exercer
outras atividades correlatas.

3.2.8.2. REQUISITOS: diploma devidamente registrado, de conclusao de curso de
graduacdo de nivel superior em Nutrigao e registro no Conselho de Classe e experiéncia
de, no minimo, 06 (seis) meses no exercicio do cargo, comprovada na posse, conforme
disposto no ANEXO IV.

3.2.8.3. JORNADA: 30h semanais.

3.2.8.4. VENCIMENTO: R$ 2.011,20, acrescido das vantagens previstas em Lei.

3.2.9. S09 - PSICOLOGO

3.2.9.1. ATRIBUICOES DO CARGO: atuar no dmbito da sadde em nivel primario,
secundério e terciario procedendo ao estudo e a andlise dos processos intra e
interpessoais e nos mecanismos do comportamento humano, elaborando e ampliando
técnicas psicologicas e psicoterdpicas e outros métodos de verificacdo para possibilitar a
orientacdo, selecdo e treinamento no campo profissional, no diagnéstico e na
identificacdo e interferéncia nos fatores determinantes na acdo do individuo em sua
histéria pessoal, familiar, educacional e social; desenvolver atividades de pesquisa,
ensino e aprendizagem; participar de equipes multiprofissionais visando ainteracao
comunidade-instituicdo, assim como na perspectivada interdisciplinaridade onde se
deem as relacoes de trabalho na Instituicdo; e exercer outras atividades correlatas.
3.2.9.2. REQUISITOS PARA INGRESSO: diploma devidamente registrado, de
conclusao de curso de graduacdo de nivel superior em Psicologia e registro no Conselho
de Classe e experiéncia de, no minimo, 06 (seis) meses no exercicio do cargo,
comprovada na posse, conforme disposto no ANEXO IV.

3.2.9.3. JORNADA: 30h semanais.

3.2.9.4. VENCIMENTO: R$ 2.011,20, acrescido das vantagens previstas em Lei.

3.2.10. S10 - QUIMICO

3.2.10.1. ATRIBUICOES DO CARGO: realizar pesquisas no campo da quimica analitica
e industrial, efetuar estudos, experiéncias e anélise quimica de substdncias diversas para
testar; elaborar, controlar e aperfeicoar materiais e produtos ou desenvolver processos
industriais, metodologia, técnicas e instrumentos analiticos; desenvolver atividades de
ensino, pesquisa e de vigilancia em satide e exercer outras atividades correlatas.

3.2.10.2. REQUISITOS: diploma devidamente registrado, de conclusdao de curso de
graduacdo de nivel superior em Quimica Industrial ou Anélise Laboratorial e registro no
Conselho Regional de Classe e experiéncia de, no minimo, 06 (seis) meses no exercicio
do cargo, comprovada na posse, conforme disposto no ANEXO IV.

3.2.10.3. JORNADA: 30h semanais

3.2.10.4. VENCIMENTO: R$ 2.011,20, acrescido das vantagens previstas em Lei.

3.2.11. S11 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

10
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3.2.11.1. ATRIBUICOES DO CARGO: executar métodos e técnicas terapéuticos e
recreacionais com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade
mental e fisica do paciente; participar de programas e projetos de habilitacao,
capacitagdo e reabilitacdo e educacdo em sadde; desenvolver atividades de ensino,
pesquisa e de vigildncia em satide; exercer outras atividades correlatas.
3.2.11.2. REQUISITOS: diploma devidamente registrado, de conclusdao de curso de
graduacdo de nivel superior em Terapia Ocupacional e Registro no Conselho de Classe e
experiéncia de, no minimo, 06 (seis) meses no exercicio do cargo, comprovada na posse,
conforme disposto no ANEXO IV.
3.2.11.3. JORNADA: 30h semanais.
3.2.11.4. VENCIMENTO: R$ 2.011,20, acrescido das vantagens previstas em Lei.

4. DAS VAGAS

4.1. O Concurso Publico de que trata este Edital é para provimento de vagas, conforme
ANEXO I, devendo ser providas de acordo com a disponibilidade orcamentaria do
Estado e limites legais para tais despesas, respeitada a ordem de classificacdo constante
da homologacdo do resultado final deste Concurso Publico.

4.2. O candidato fard opgdo por cargo, municipioe vaga, ficando os remanejamentos
futuros vinculados as respectivas regionais administrativas a que pertenca o municipio
de sua opgdo, respeitada as demais exigéncias legais e necessidades do sistema.

4.3. Sera excluido do certame o candidato classificado que for convocado e nao aceitar

lotagdo em qualquer das unidades constantes do municipio de sua opgdo.
5. DOS REQUISITOS PARA A POSSE

5.1. O candidato aprovado e classificado para as vagas existentesserdA nomeado e
convocado por meio de publicacdo no Diario Oficial do Estado do Acre, para exame
médico e posse, devendo:

a) ter nacionalidade brasileira;

b) ter idade minima de 18 anos comprovados até a data da posse;

¢) apresentar diploma ou certificado de conclusdo do curso, requerido para o cargo
(original) e 1 (uma) copia;

d) estar quite com as obrigagdes militares (candidatos de sexo masculino);

e) apresentar certidao negativa da justica estadual e federal (civil e criminal) das cidades
onde o candidato tenha residido nos tltimos cinco anos;

f) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo;

g) apresentar declaragdo que responde ou ndo a inquérito policial e a processo
administrativo disciplinar;

h) apresentar 2 (duas) fotos 3x4 recentes;

i) estar quite com a Justica eleitoral;

j) apresentar certidao de nascimento ou casamento (original) e 1 (uma) copia;

11
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k) apresentar certidao de nascimento dos filhos (original) e 1 (uma) cépia;

1) apresentar CPF (original) e 2 (duas) cépias;

m) apresentar documento de identidade (original) e 1 (uma) copia;

n) apresentar PIS ou PASEP (original) e 1 (uma) cépia, no caso de ja ter sido empregado;
0) ndo estar impossibilitado para posse em razao de acumulagao indevida, demissao por
atos de improbidade, comprovado por meio de sindicAncia e ou inquérito
administrativo, na forma da Lei;

p) estar registrado e com a situacdo regularizada junto ao 6rgdo de conselho de classe
correspondente a sua formagdo profissional, quando for o caso, devidamente
comprovado com a carteira e comprovante de quitacdo do(s) pagamento(s)
correspondente(s);

q) declaracdo que ndo foi demitido a bem do servico publico, no periodo de 5 (cinco)
anos, nas esferas federal, estadual e municipal; e

r) apresentar comprovacdo de experiéncia no exercicio do cargo, seguindo o padrao
especificado no ANEXO IV.

5.2. O candidato nomeado, que ndo se apresentar no local e no prazo estabelecido, sera
eliminado do concurso.

5.3. Quando da convocagdo para posse, todos os requisitos deverdo ser atendidos,
conforme estabelecido neste Edital.

5.4. O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio as suas expensas.

5.5. O candidato, se aprovado, por ocasido da posse, devera provar que possui todas as
condi¢cdes para a posse no cargo para o qual foi inscrito, apresentando todos os
documentos exigidos pelo presente Edital e outros que lhe forem solicitados,

confrontando-se entdo declaracdo e documentos, sob pena de perda do direito a vaga.
6. DAS INSCRICOES

6.1. Antes de inscrever-se, o candidato deverd tomar conhecimento das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das
normas que regem o presente Concurso Publico, das quais ndo podera alegar
desconhecimento em nenhuma hipétese.

6.2. A inscricdo no Concurso Publico exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital.

6.3. As inscri¢des deverdo ser realizadas pela Internet: no site www.funcab.org, no Posto
de Atendimento definido no ANEXO III ou nos postos de inscricdo informados no
subitem 6.8.1, no prazo estabelecido no Cronograma Previsto - ANEXO IIL

6.4. O candidato deverd, no ato da inscrigdo, marcar em campo especifico da Ficha de
Inscri¢do On-line sua opgdo de Cargo, Vaga e de Municipio para realizacdo da Prova
Objetiva. Depois de efetivada a inscricdo, ndo serd aceito pedido de alteracdo destas
opgoes.
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6.4.1. Nao seréa possibilitada a inscricdo em mais de 01(um) cargo ou vaga.

6.4.2. O candidato que efetuar mais de uma inscrigdo terd sua primeira inscrigdo paga ou
isenta automaticamente cancelada, ndo havendo ressarcimento do valor pago, referente
a primeira inscrigao.

6.4.3. Nao sendo possivel identificar a tltima inscricdo paga ou isenta, serd considerado
o nuimero gerado no ato da inscri¢do, validando-se a tltima inscrigdo gerada.

6.5. O valor da inscricdo sera de:

a) R$ 64,00 (sessenta e quatro reais) para os cargos de Nivel Superior; e

b) R$44,00 (quarenta e quatro reais) para o cargo de Nivel Médio.

6.5.1.E de responsabilidade integral do candidato o pagamento correto do valor da
inscricdo, devendo o mesmo arcar com 6nus de qualquer divergéncia de valor.

6.5.2. A importancia recolhida relativa a inscricdo ndo serd devolvida em hipétese
alguma, salvo em caso de cancelamento do Concurso Publico, exclusdao do cargo
oferecido ou em razao de fato atribuivel somente a Administracao Publica.

6.6. Nao havera isengdo total ou parcial do valor da inscri¢ao, exceto nos casos previstos

na Lei n° 1.230, de 27 de junho de 1997, conforme procedimentos descritos a seguir.
6.6.1. ROTEIRO PARA SOLICITACAO DA ISENCAO DE PAGAMENTO DO

VALOR DA INSCRICAO.

6.6.1.1. Acessar o site www.funcab.org, impreterivelmente, das 08h do 1° dia até as 17h

do dltimo dia, conforme datas previstas no cronograma, ANEXO II.

6.6.1.2. Preencher, imprimir e assinar a ficha de solicitagdo de isencao do valor da

inscricdo e juntar a seguinte documentacao, conforme apresentado a seguir:
Documentacao para solicitacao da isencao total ou parcial do valor da inscricao

PEDIDO DE ISENCAO
TOTAL
a) candidato desempregado:

PEDIDO DE ISENCAO
PARCIAL (50%)
b) candidato empregado que
recebe até 01 (um) salério
minimo por més:

PEDIDO DE ISENCAO
PARCIAL (50%)
¢) funciondrio publico que
recebe até 01 (um) salério
minimo por més:

- ficha de solicitacdo de isengdo
preenchida e assinada;

e

- cépia autenticada em cartdrio
da carteira de trabalho: paginas
que contenham  fotografia,
identificagao civil e contratos de
trabalhos (todas as paginas que
contenham contrato de trabalho,
inclusive a primeira em branco e
a ultima assinada com rescisdo,
conforme o caso).

- ficha de solicitagdo de iseng¢do
preenchida e assinada;

- copia autenticada em cartério
de um contracheque emitido
nos ultimos 02 (dois) meses
antes da inscricao

e

- cOpia autenticada em cartério
da carteira de trabalho: paginas
que contenham  fotografia,
identificacdo civil e contrato de
trabalho (todas as paginas que
contenham contrato de trabalho,
inclusive a primeira em branco e

- ficha de solicitacdo de isengao
preenchida e assinada;

- copia simples de documento
oficial de identificagio com
fotose

- copia autenticada em cartério
de um contracheque emitido
nos ultimos 02 (dois) meses
antes da inscricdo.
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a dltima pagina do contrato de
trabalho em aberto).

6.6.1.3. Entregar a documentacdo especificada no subitem 6.6.1.2nos Postos de
Recebimento de Isencdo, pessoalmente ou por seu representante legal, portando
procuracdo com firma reconhecida, impreterivelmente até o dltimo dia do periodo do
pedido de isencdo previsto no cronograma, observando-se o horario de funcionamento
dos postos. Nao havera prorrogacao do periodo para a entrega.

6.6.1.3.1. Os postos relacionados a seguir funcionardo apenas para a entrega da
documentagdo do pedido de isencdo, nos dias indicados no Cronograma Previsto
ANEXO II, conforme o seu horario de funcionamento.

POSTOS DE RECEBIMENTO DE ISENCAO

p POSTO PARA HORARIO DE
BN RECEBIMENTO FUNCIONAMENTO R
. . L. 09h as 12h Rua José Kairala, 72 - Raimundo
BRASILEIA | EE Kairala José Kairala 13h as 17h Chaar
CRUZEIRO | EEEF Professor Antonio de 09h as 12h Rua Jamin 497 - Teléoraf
DO SUL Barros Freire 13h as 17h uaja auas clegralo
FEO Escola Imaculada 09h as 12h Avenida Getulio Vargas, 302 -
Conceigado 13h as 17h Centro
RIO BRANCO | Posto de Atendimento 09h ?s 12h Av. Epaminondas Jacome, 3218 -
13h as 17h Base
SENA S 0%h as 12h Rua Augusto Vasconcelos, 120 -
MADUREIRA | M Siqueira de Menezes 13h as 17h Centro
i . ~ . 0%h as 12h Rua Benjamin Constant, 1325 -
TARAUACA |Instituto Sao José 13h as 17h Centro

6.6.2. A relacdo das isencoes deferidas e indeferidas serd afixada no mural do Posto de
Atendimento, bem como disponibilizada no Diario Oficial do Estado do Acre
(www.diario.ac.gov.br)e no site www.funcab.org, na data prevista no cronograma.

6.6.3. O candidato dispord, unicamente, de 02(dois) dias para contestar o indeferimento,
exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estard disponivel no
site www.funcab.org, a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min do dltimo dia do
prazo previsto no Cronograma, considerando-se o horario oficial do Estado do Acre.
Ap0s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.6.4. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido tera que efetuar todos os
procedimentos para inscrigdo descritos nos subitens 6.7 ou 6.8.

6.6.5. O candidato com isencdo total deferida terd sua inscricdo automaticamente
efetivada.

6.6.5.1. O candidato com isengdo parcial deferida deverd pagar os 50% restantes do valor
da inscricdo, imprimindo o boleto para pagamento, que estara disponivel no site
www.funcab.orgpara impressao até as 15 horas do ultimo dia de pagamento,
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considerando-se o horario oficial do Estado do Acre.Apdés essa data, qualquer
pagamento efetuado sera desconsiderado.

6.6.5.1.1. Caso o pagamento nao seja efetuado a isencao e a inscri¢do serdo canceladas.
6.6.6. As informagodes prestadas no formulério, bem como a documentagao apresentada,
serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou
falsidade.

6.6.7. Nao serd concedida isengdo do pagamento do valor da inscri¢do ao candidato que:
a) omitir informacoes e/ ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ ou falsificar documentagao;

¢) pleitear a isengdo sem apresentar copia dos documentos ou cépias ilegiveis, previstos
neste item,;

d) possuir renda superior ao definido nos subitens 6.6.1.2 alineas “b” e “c”; e

e) nao observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

6.6.8. Nao sera permitida, apds a entrega do requerimento de isencao e dos documentos
comprobatoérios, a complementagdo da documentagao bem como revisao e/ou recurso.
6.6.9. Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso
Puablicoe nao serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias desses.

6.6.10. Nao sera aceita solicitacdo de isencdode pagamento do valor da inscrigdo via
postal, fax, correio eletrénico ou similar.

6.6.11. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer documentagao
entregue, serd cancelada a inscricao efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes,
respondendo o candidato, pela falsidade praticada, na forma da lei.

6.6.12. O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o
pagamento do valor da inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem 6.6.4
estard automaticamente excluido deste Concurso Publico.

6.6.13. O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado outra inscri¢ao
paga para o mesmo cargo, terd a isen¢do cancelada.

6.7. DA INSCRICAO PELA INTERNET

6.7.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o site www.funcab.org,
onde constam o Edital, a Ficha de Inscri¢do via Internet e os procedimentos necessarios a
efetivacdo da inscricdo. A inscrigao pela Internet estara disponivel durante as 24 horas do
dia, ininterruptamente, desde as 12 horas do 1° dia de inscricdo até as 23h59min do
altimo dia de inscricdo, conforme estabelecido no Cronograma Previsto - ANEXO 1II,
considerando-se o horario oficial do Estado do Acre.

6.7.2. O candidato deverd ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento da
Ficha de Inscrigao via Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a
confirmacdo dos dados preenchidos antes de enviar a inscrigao, evitando-se que o botdo
de rolagem do mouse seja acionado indevidamente e altere os respectivos dados.
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6.7.3. Ao efetuar a inscrigdo via Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancario e
efetuar o pagamento do valor da inscricdo até a data do seu vencimento. Caso o
pagamento ndo seja efetuado, devera acessar o site www.funcab.org e emitir a 2% via do
boleto bancéario, que terd nova data de vencimento. A data limite de vencimento do
boleto bancario sera o primeiro dia ttil apés o encerramento das inscrigdes. A 2? via do
boleto bancario estard disponivel no site para impressao até as 15 horas do dltimo dia de
pagamento, considerando-se o horario oficial do Estado do Acre.Apds essa data,
qualquer pagamento efetuado serd desconsiderado.

6.7.4. As inscricdes somente serdo confirmadas apdés o banco ratificar o efetivo
pagamento do valor da inscricdo, que devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em
qualquer agéncia bancaria, obrigatoriamente por meio do boleto bancarioespecifico,
impresso pelo préprio candidato no momento da inscrigdo. Ndo sera aceito pagamento
feito através de depésito bancéario, DOC ou similares.

6.7.4.1. Caso haja qualquer divergéncia entre o valor da inscricdo e o valor pago, a
inscricdo nao sera confirmada.

6.7.5. O boleto bancario pago, autenticado pelo caixa do banco, devera estar de posse do
candidato durante todo o Concurso Publico, para eventual certificagdo e consulta pelos
organizadores.

6.7.6. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis no site www.funcab.org para consulta
e impressao.

6.7.7. Os candidatos deverdo verificar a confirmacdo de sua inscricio no site
www.funcab.org a partir do quinto dia ttil apds a efetivagdo do pagamento do boleto
bancério.

6.7.8. A confirmagdo da inscricdo deverd ser impressa pelo candidato e guardada
consigo juntamente com o canhoto da inscricdo autenticado.

6.7.9. O descumprimento de qualquer das instrucdes para inscricdo via Internet
implicard no cancelamento dessa.

6.7.10. A inscrigdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita
com antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento de comunicacdo do site
www.funcab.org nos tltimos dias de inscricao.

6.7.11. A FUNCAB nao sera responsavel por problemas na inscricdo via Internet,
motivados por falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de comunicacdo
nos ultimos dias do periodo de inscrigdo, que venham a impossibilitar a transferéncia e
o recebimento de dados.

6.8. DA INSCRICAO NOS POSTOS DE ATENDIMENTO

6.8.1. Para os candidatos que ndo tém acesso a internet, serdo disponibilizados postos,
com microcomputador para viabilizar a efetivacdo da inscri¢do, conforme relagdo a
seguir apresentada:
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. POSTO DE HORARIO DE
MUNICIPIO | yNGCRICAO | FUNCIONAMENTO ENDERECO
AVENIDA JOSE RUI LINO NP
; CONTIL . 500/GALERIA POSTO CAMILA -
BRASILEIA | [NFORMATICA 08h as 20h / RAIMUNDO CHAAR -
BRASILEIA/AC
RUA ALAGOAS ESQUINA COM
CRUZEIRO DO CONTIL 0811 35 201 A RUA REGOS BARROS, 1230 -
SUL INFORMATICA ESCOLA TECNICA - CRUZEIRO
DO SUL/AC
TRAVESSA FLORIANO
. ) . . PEIXOTO, 130 BOX-01 -
FE[JO JURUANET | 08has12h~14has18h | 1 pein bAROQUIAL - FEIO-
AC
CONTIL . AVENIDA CEARA, 2181 -
RIOBRANCO | [NFORMATICA 08h as 20h CENTRO - RIO BRANCO/AC
RUA SARGENTO SOUZA, n°
SENA CONTIL 081 35 201 838/GALERIA SENA SL. 10C a
MADUREIRA | INFORMATICA 14C - CENTRO - SENA
MADUREIRA /AC
RUA JUSTINIANO CERPA -
TARAUACA | MICROGAMES | 08hasl12h - 14h as18h | GALERIA RICARDO, LOJAS 1 e 2
~ CENTRO - TARAUACA/AC

6.8.2. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato efetuar sua inscricdo, podendo
contar apenas com orientacdes do atendente do posto. Nao sera responsabilidade do
atendente efetuar a inscrigdo para o candidato.
6.8.3. Para efetuar a inscricao, o candidato devera seguir todas as instrugdes descritas no
subitem 6.7.
6.9. O candidato somente serd considerado inscrito neste Concurso Publicoapds ter
cumprido todas as instrugdes descritas no item 6 deste Edital.
6.10. As informagOes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a FUNCAB do direito de excluir do Concurso
Puablicoaquele que nao preencher o formulédrio de forma completa e correta, ou que
preencher com dados de terceiros.

7.DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo art. 12 da Lei Complementar Estadual
n°® 39, de 29 de dezembro de 1993 e suas alteracoes e do Decreto Federal n°® 3.298, de 20
de dezembro de 1999 e suas alteracdes, e nos termos do presente Edital, sera reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no Concurso Publico. Caso a
aplicacdo do percentual resulte em ntmero fracionado devera ser elevado até o primeiro
nuimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 10% das vagas oferecidas.
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7.1.1. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo no presente
Concurso Publico, desde que comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo para o qual o candidato se inscreveu.
7.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcio
psicoldgica, fisioloégica ou anatomica, que gere incapacidade para o desempenho de
atividade dentro do padrao considerado normal para o ser humano, conforme previsto
em legislacdo pertinente.
7.3. Ressalvadas as disposicoes especiais contidas neste Edital, os candidatos com
deficiéncia participardo do Concurso Pablico em igualdade de condi¢gdes com os demais
candidatos, no que tange ao local de aplicacdo de prova, ao horario, ao contetdo, a
correcao da prova, aos critérios de avaliacdo e aprovacdo, a pontuagdo minima exigida e
a todas as demais normas de regéncia do Concurso Puablico.
7.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacao geral.
7.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 7.1 e que declararem sua
condicdo por ocasido da inscrigdo, deverdo se submeter a pericia médica a ser realizada
por Junta Médica indicada pela FUNCAB, no prazo determinado no Cronograma -
ANEXO 1I, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato,
observada a compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribui¢des do cargo.
7.6. Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, serd desconsiderada a sua
classificagdo na listagem de pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua
classificagdo na listagem de ampla concorréncia.
7.7. No caso de nao haver candidatos deficientes aprovados na prova ou na pericia
médica, ou de ndo haver candidatos aprovados em ntmero suficiente para as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.
7.8. Apos a investidura no cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar o
direito a concessdo de readaptagao ou de aposentadoria por invalidez.

8. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1. A inscricdo das pessoas com deficiéncia far-se-4 nas formas estabelecidas neste
Edital, observando-se o que se segue.

8.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas deverd, sob as
penas da lei, declarar esta condigdo no campo especifico da Ficha de Inscrigao On-line.
8.3. O candidato com deficiéncia que efetuar sua inscri¢do via Internet deverd, até o
altimo dia de inscricdo, entregar o laudo médico ORIGINAL ou cépia autenticada em
cartorio, atestando claramente a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID),
bem como a provavel causa da deficiéncia, no Posto de Atendimento ANEXO III,
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observando o horério de atendimento ou via SEDEX, para a FUNCAB - Concurso
Pablico da Secretaria de Estado de Satide (SESACRE), Caixa Postal n°. 100.665 - CEP:
24.020-971 - Niter6i/R]J, devendo ser notificado a FUNCAB seu envio, através de
mensagem encaminhada para o correio eletronico notificacao@funcab.org,
especificando nome completo do candidato, nimero da Ficha de Inscricao, data de
postagem e o ntimero identificador do objeto.
8.4. O candidato com deficiéncia podera solicitar condi¢des especiais para a realizacdo
da prova, devendo solicita-las, no campo especifico da Ficha de Inscri¢ao On-line, no ato
de sua inscricao.
8.4.1. Em caso de solicitagio de tempo adicional, o candidato devera enviar a
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
original ou cépia autenticada em cartério, juntamente com o laudo médico, conforme
disposto no subitem 8.3 deste Edital.
8.4.2. A realizagdo da prova em condigdes especiais requeridas pelo candidato, conforme
disposto no subitem 8.4, ficard sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberacio da FUNCAB,
observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.
8.5. O candidato que nao declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem8.2, ou
deixar de enviar o laudo médico ORIGINAL ou cépia autenticada em cartdrio ou envia-
lo fora do prazo determinado, perdera a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia.

9. DA PROVA ESPECIAL

9.1. Caso haja necessidade de condicdes especiais para se submeter a Prova Objetiva, o
candidato devera solicitd-la no ato da inscricdo, no campo especifico da Ficha de
Inscri¢do, indicando claramente quais os recursos especiais necessarios, arcando o
candidato com as consequéncias de sua omissao.
9.1.1. A prova ampliada serd exclusivamente elaborada em fonte tamanho 16.
9.2. A realizagdo da prova em condicOes especiais ficard sujeita, ainda, a apreciacao e
deliberacao da FUNCAB, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.
9.3. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizagao
da prova, além de solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um
acompanhante, maior de idade, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que
serd responsavel pela guarda da crianga, ndo fazendo jus a prorrogacdo do tempo,
conforme subitem 10.15.
9.3.1. A candidata lactante que comparecer ao local de prova com o lactente e sem
acompanhante nao realizara a prova.

10. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
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10.1. As informagdes sobre os locais e os horérios de aplicacdo da Prova Objetiva serdo
disponibilizadas no Posto de Atendimento - ANEXO III, e no site www.funcab.org nas
datas provaveis, informadas no Cronograma Previsto - ANEXO II.

10.2. Os candidatos deverdo acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convocagao
para Prova (COCP), constando, data, horario e local de realizacdo da Prova Objetiva,
disponivel no site www.funcab.org.

10.2.1. E importante que o candidato tenha em maos, no dia de realizagio da Prova
Objetiva e o seu Comunicado Oficial de Convocacado para Prova (COCP), para facilitar a
localizacdo de sua sala, sendo imprescindivel que esteja de posse do documento oficial
de identidade conforme especificado nos subitens 10.7 e 10.7.1.

10.2.2. Nao sera enviada a residéncia do candidato, comunicacao individualizada. O
candidato inscrito devera obter as informacOes necessarias sobre sua alocacdo através
das formas descritas nos subitens 10.1 e 10.2.

10.3. O candidato é o tnico responsavel pela identificagdo correta de seu local de
realizagdo da Prova Objetiva e pelo comparecimento no horario determinado.

10.4. O horério da Prova Objetiva referir-se-a ao horério oficial do Estado do Acre.

10.5. Quando da realizagdo da Prova Objetiva o candidato devera, ainda,
obrigatoriamente, levar caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em
material transparente, nao podendo utilizar outro tipo de caneta ou material.

10.5.1. O candidato devera comparecer para a realizacdo da Prova Objetiva, portando
documento oficial e original de identificagdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora
do horario estabelecido para seu inicio.

10.6. Ndo serd permitido o ingresso de candidato no local de realizacao da prova, apos o
horario fixado para o fechamento dos portdes, sendo que a Prova Objetiva sera iniciada
10 (dez) minutos ap6s esse horario. Apés o fechamento dos portdes, ndo serd permitido
o acesso de candidatos, em hipétese alguma, mesmo que a prova ainda nao tenha sido
iniciada.

10.7. Serao considerados documentos oficiais de identidade:

- Carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-Ministérios Militares) pelos Corpos
de Bombeiros e pelas Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos de Classe entre outros);

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Pablico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade; e

- Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto).

10.7.1. Nao serdo aceitos como documento de identidade:

20


http://www.funcab.org/
http://www.funcab.org/

i\

ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

- Certiddes de nascimento ou Casamento;

- CPE,

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade; e

- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

10.7.1.1. O documento deverd estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato (foto e assinatura).

10.7.2.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das
fases, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias. Na ocasido serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coletas de assinaturas em formuldrio préprio para fins de Exame
Grafotécnico e coleta de digital.

10.8. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente dtividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

10.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local,
antes do acesso a sala ou local de prova.

10.9.1. Nao serd permitido, em hipétese alguma, o ingresso nas salas ou no local de
realizacdo da Prova Objetiva de candidatos sem documento oficial e original de
identidade nem mesmo sob a alegagdo de estar aguardando que alguém o traga.

10.10. Nao serd permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a
Prova Objetiva no local de realizagdodessa. Ao terminar, os candidatos deverdo se
retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos
banheiros e bebedouros.

10.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local da prova, ressalvado o
contido no subitem 9.3.

10.11. A Prova Objetiva acontecerd em dia, horério e locais indicados nas publica¢des
oficiais e no COCP. Nao haverd, sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificacao
de falta, sendo considerado eliminado do Concurso Puablico o candidato que faltar a
Prova Objetiva. Nao havera aplicacdo da Prova Objetiva fora do horario, data e locais
pré-determinados.

10.12. Seré realizada coleta de digital de todos os candidatos, objetivando a realizacao de
exame datiloscépico, com a confrontagdo dos candidatos que venham a ser convocados
para posse.

10.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizagdo da Prova Objetiva.
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10.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo da Prova Objetiva ap6s
assinatura da Lista de Presenca e recebimento de seu Cartdo de Respostas até o inicio
efetivo da prova e, apds este momento, somente acompanhado por Fiscal. Portanto, é
importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua
entrada na sala.

10.15. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicagdo
da prova em virtude de afastamento do candidato.

10.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que durante a
realizacdo da Prova Objetiva:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizacdo da Prova
Objetiva;

b) for responsavel por falsa identificagao pessoal;

¢) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao;

d) ausentar-se do recinto da prova sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenga;

f) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impressdo digital ou o uso do detector de metais; e

i) ndo atender as determinagdes deste Edital.

10.16.1. Serd automaticamente eliminado do Concurso Puablico o candidato que, durante
a realizacdo da Prova Objetiva, além de descumprir as determinacdes do subitem 10.16,
também:

a) for surpreendido em comunicacao com outro candidato;

b) ndo devolver o Cartao de Respostas ao término da Prova Objetiva antes de sair da
sala;

¢) ausentar-se do local da prova antes de decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio
dessa;

d) for surpreendido portando celular durante a realizacdo da prova. Celulares deverao
ser desligados, retiradas as baterias, e guardado dentro do envelope fornecido pela
FUNCAB ao entrar em sala e mantido lacrado e dentro da sala até a saida definitiva do
local da realizacdo da prova;

e) nao atender ao critério da alinea “d” e o telefone celular tocar, mesmo dentro do
envelope fornecido pela FUNCAB;

f) for surpreendido em comunicacdo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

g) utilizar-se de livros, codigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou
qualquer tipo de consulta;
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h) fizer e/ou utilizar qualquer tipo de anotagdo em papel ou similar, além do Caderno
de Questdes e do Cartdo de Resposta, ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotacdo de
gabarito; e
i) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no subitem
11.11.
10.17. Apos entrar em sala ou local de prova, ndo serd admitida qualquer espécie de
consulta ou comunicacido entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, dicionarios,
codigos,papéis, manuais, impressos ou anotagdes, agendas eletronicas ou similares,
telefone celular, BIP, walkman, gravador, maquina de calcular MP3, MP4 ou similares,
notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica ou similares, controle de alarme de carro
ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de relégio digital, 6culos escuros
ou quaisquer acessoOrios de chapelaria, tais como: chapéu, bonés, gorro etc.
10.18. E proibido o porte de armas nos locais de realizacio da Prova Objetiva,nio
podendo o candidato armado realizar as fases.
10.19. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio
eletronico, estatistico, visual ou grafotécnico, sua prova sera anulada e ele serd
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11. DA PROVA OBJETIVA

11.1. A Prova Objetiva serd realizada na data provavel de 15 de dezembro de 2013, no
turno da manha e tera duragao de 05(cinco) horas.

11.1.1. A Prova Objetiva terd carater eliminatorio e classificatério e serd constituida de
questdes de mdltipla escolha, conforme o Quadro de Prova, subitem 11.5.

11.1.2. Cada questao terd 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

11.2. Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e um tnico Cartao de Respostas
que nao podera ser rasurado, amassado ou manchado.

11.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendacdes contidas na capa de seu
Caderno de Questdes e em seu Cartdo de Respostas.

11.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato deverd transcrever a frase que se
encontra na capa do Caderno de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do
Cartdo de Respostas.

11.5. A organizacdo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e
valor das questdes encontram-se representados na tabela a seguir apresentada:

Nivel Superior - Area da Sadde: Assistente Social, Cirurgiao Dentista, Enfermeiro,
Farmacéutico, Fisico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Nutricionista, Psic6logo,
Quimico e Terapeuta Ocupacional
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e e Suantidelde Valor de~cada Pon’tu‘agﬁo
e questoes questao Maxima
- Lingua Portuguesa 5 1 5
- Etica e Legislacdo na Administracao Pablica 10 1 10
- Histéria e Geografia do Acre 5 1 5
- Conhecimentos de Satide Publica 20 1 20
- Conhecimentos Especificos 40 1 40
Totais 80 - 80

Nivel Médio Técnico - Area da Saude: Citotécnico, Técnico em Enfermagem, Técnico
de Laboratério em Andlise Clinica, Técnico em Hematologia e Hemoterapia, Técnico
em Higiene Dental, Técnico em Nutricio e Dietética, Técnico em Ortese e Protese
Ortopédica, Técnico em Prétese Dentaria, Técnico de Radiologia e Técnico em
Seguranca do Trabalho.

et guantidide Valor de~cada Pon’tu.agﬁo
e questoes questao Maxima
- Lingua Portuguesa 5 1 5
- Etica e Legislacdo na Administracdo Pablica 10 1 10
- Histéria e Geografia do Acre 5 1 5
- Conhecimentos Basicos de Satde Puablica 20 1 20
- Conhecimentos Especificos 40 1 40
Totais 80 - 80

11.6. Sera eliminado do presente Concurso Pablico o candidato que obtiver, pelo menos
um dos itens a seguir:

a) nota inferior a 16,00 pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

b) zerar em qualquer das disciplinas da Prova Objetiva; e

¢) nota inferior a 32,00 pontos da Prova Objetiva.

11.7. O candidato deverd transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de
Respostas, que serd o tinico documento valido para corregao eletronica.

11.8. A transcricao das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua assinatura sdo
obrigatorias e serdo de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em
conformidade com as instrugdes especificas nele contidas, pois a correcao da prova sera
feita somente nesse documento e por processamento eletréonico. Assim sendo, fica o
candidato obrigado, ao receber o Cartao de Respostas, verificar se 0 nimero do mesmo
corresponde ao seu namero de inscrigdo contido no COCP e na Lista de Presenca. Nao
havera substituicao de Cartao de Respostas.

11.8.1. Por motivo de seguranca, podera ser aplicada prova de mesmo teor, porém com
gabaritos diferenciados, de forma que, cabera ao candidato, conferir se a LETRA DO
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TIPO DE PROVA constante em seu Cartao de Respostas corresponde a do Caderno de
Questdes recebido. Caso haja qualquer divergéncia, o candidato devera, imediatamente,
informar ao Fiscal de Sala e solicitar a correcao.

11.9. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das opgdes de
resposta. Sera considerada errada e atribuida nota 0 (zero) a questao com mais de uma
opcao marcada, sem opcao marcada, com emenda ou rasura.

11.10. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da
prova ap6s 1 (uma) hora, contada do seu efetivo inicio.

11.11. O candidato s6 poderd levar o préprio exemplar do Caderno de Questdes se
deixar a sala a partir de 1 (uma)hora para o término do horério da prova.

11.12. Ao final da prova, os 03 (trés) altimos candidatos deverdo permanecer na sala até
que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizagdo,
atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova, retirando-se dessa de uma s6 vez.
11.12.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um
ou dois desses necessarios para cumprir o subitem 11.12, a selecdo dos candidatos sera
feita mediante sorteio.

11.13. No dia de realizacdo da prova ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacio e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao
conteddo dessa e/ ou aos critérios de avaliacdo.

11.14. Por motivo de seguranca, somente é permitido ao candidato fazer qualquer
anotacdo durante a prova no seu Caderno de Questdes, devendo ser observado o
estabelecido no subitem 10.16.1, alinea “h”.

11.15. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Caderno de
Questdes, se ainda nao o puder levar, o Cartdo de Respostas, bem como todo e qualquer
material cedido para a execucdo da prova.

11.16. O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.funcab.org no 2° dia atil apés
a data de realizacdo da prova, a partir das 12 horas (horario oficial do Estado do Acre),
conforme Cronograma Previsto - ANEXO II.

11.17. No dia da realizacdo da Prova Objetiva, na hipétese do nome do candidato ndo
constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de
Convocacdo, a FUNCAB procederé a inclusdao do candidato, mediante a apresentagao
do boleto bancario com comprovacao de pagamento efetuado dentro do prazo previsto
para as inscri¢cdes, original e uma cépia, com o preenchimento e assinatura do
formulario de Solicitacdo de Inclusdo. A coépia do comprovante sera retida pela
FUNCAB. O candidato que ndo levar a copia terd o comprovante original retido para
que possa ser efetivada a sua inclusao.

11.17.1. A inclusdo seré realizada de forma condicional e serd analisada pela FUNCAB,
com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.
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11.17.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, essa serd automaticamente cancelada
sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.
11.18. Os cartdes de respostas estardo disponiveis no site www.funcab.org até
15(quinze) dias apds a divulgacdo do resultado da Prova Objetiva.

12. DA PROVA DE TITULOS

12.1. Todos os candidatos que realizarem as Provas Objetivas poderdo entregar as copias
autenticadas em cartério de seus titulos na data prevista no Cronograma Previsto
ANEXO II, nos locais indicados no subitem 12.3.
12.2. Somente serdo divulgadas as notas dos titulos dos candidatos aprovados na Prova
Objetiva
12.3. Os titulos para andlise deverdo, impreterivelmente, no periodo definido no
Cronograma Previsto - ANEXO 1I, ser entregues, em mao, no Posto de Atendimento -
ANEXO III ou nos Postos de Entrega indicados abaixo, observando-se o horario de
funcionamento dos postos, ou via SEDEX, para a FUNCAB - Concurso Publico da
Secretaria de Estado de Satide (SESACRE) Acre, Caixa Postal n°. 100.665 - Cep: 24.020-
971 - Niter6i/R], devendo ser notificado a FUNCAB seu envio, através de mensagem
encaminhada para o correio eletronico notificacao@funcab.org, especificando nome
completo do candidato, nimero da Ficha de Inscricdo, data de postagem e o ntimero
identificador do objeto.

POSTOS DE ENTREGA DOS TITULOS

. POSTO PARA HORARIO DE
LLBINLCELAID) RECEBIMENTO FUNCIONAMENTO EINIDIEISTEE0)
. . P 09h as 12h Rua José Kairala, 72 - Raimundo
BRASILEIA | EE Kairala José Kairala 13h as 17h Chaar
CRUZEIRO | EEEF Professor Antonio 09h as 12h Rua Jami 427 - Teleoraf
DOSUL | de Barros Freire 13h as 17h tajaminauas 22/ - Jeiegralo
FEIJO Escola Imaculada 0%h as 12h Avenida Getulio Vargas, 302 -
Concei¢ado 13h as 17h Centro
RIO BRANCO | Posto de Atendimento 09h ?s 12h Av. Epaminondas Jacome, 3218 -
13h as 17h Base
SENA EM Siqueira de 09h as 12h Rua Augusto Vasconcelos, 120 -
MADUREIRA | Menezes 13h as17h Centro
Q . ~ . 0%h as 12h Rua Benjamin Constant, 1325 -
TARAUACA |Instituto Sao José 13h as 17h Centro

12.3.1. A entrega poderé ser feita por procurador, mediante apresentacdo de procuragao
simples, assinada pelo candidato.

12.3.2. Ndo serao aceitos documentos apds o prazo de entrega. O candidato devera
guardar consigo o protocolo de entrega para fim de comprovacdao em eventual
necessidade.
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12.4. Os titulos deverdo ser apresentados por meio de cépias autenticadas em cartério,
anexando formuldrio préprio para entrega de titulos, disponivel no site
www.funcab.org, onde o candidato deverda numerar e descrever todos os documentos
que estdo sendo entregues. Cada documento deverd ser numerado de acordo com o
descrito no formuléario de titulos. Devera também anexar declaracdo de veracidade,
conforme modelo constante no ANEXO V.

12.4.1. Fica reservado a Comissao Coordenadora do Concurso Publico ou a FUNCAB, o
direito de exigir, a seu critério, a apresentacio dos documentos originais para
conferéncia.

12.4.2. Nao serdo analisados os titulos que ndo estiverem acompanhados do formulério
de entrega devidamente preenchido ou da declaracao de veracidade.

12.4.3. Apdés a entrega dos titulos ndo serd permitida a complementacdo da
documentacao.

12.5. A Prova de Titulos terd carater apenas classificatorio.

12.6. Somente serdo considerados os titulos que se enquadrarem nos critérios previstos
neste Edital e na area educacional.

12.7. Todos os cursos previstos para pontuagdo na avaliacdo de titulos deverdo estar
concluidos.

12.8. Somente serdo considerados como documentos comprobatérios diplomas e
certificados ou declaracdes de conclusdao dos cursos feitos em papel timbrado da
instituicdo, atestando a data de conclusio, a carga hordria e a defesa da
monografia/dissertacdo/tese, com aprovacao da banca e carimbo da institui¢do, quando
for o caso.

12.9. Serao considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Concurso Puablico:
a) Nivel Superior

TITULO
a) P6s-Graduacgao Stricto Sensu - Mestrado 2,5 pontos
b) Certificado, devidamente registrado, de conclusdao de
especializacdo com carga horaria minima de 360 horas.
c) Efetivo exercicio, emprego ou contrato temporario no cargo
pretendido, no ambito do servigo publico ou privado - 0,25 (zero
virgula vinte e cinco décimos) ponto, por ano completo - no limite | 2,5 pontos
de 10 anos, subtraindo do tempo de exercicio o estabelecido como
requisito (06 meses).

1,5 ponto

TOTAL 6,5 pontos

b) Nivel Médio

TITULO
a) Certificado de outros cursos ou treinamentos na area do cargd 2,5 pontos
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retendido com carga hordria minima de 80 (oitenta) horas.
b) Certificado de outros cursos ou treinamentos na drea do cargg
retendido com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas.

1,5 ponto

c) Efetivo exercicio, emprego ou contrato temporério no cargo
pretendido, no ambito do servico publico ou privado - 0,25 (zero
virgula vinte e cinco décimos) ponto, por ano completo - no limite] 2,5 pontos
de 10 anos, subtraindo do tempo de exercicio o estabelecido como
requisito (06 meses).

TOTAL 6,5 pontos

12.10. Considera-se tempo de servico toda atividade desenvolvida estritamente no cargo
pleiteado, seguindo o padrao especificado abaixo:

ATIVIDADE x
PRESTADA COMPROVACAO
Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal,
A conforme o d&mbito da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com
Em Orgao . P . . ~
Piblico carimbo do 6rgao publico expedidor, datado e assinado, ndo sendo
aceitas, sob hipodtese alguma, declaragdes expedidas por qualquer
6rgao que nao os especificados neste item.
Copia autenticada em cartério da carteira de trabalho (pagina de
Em identificagdo com foto e dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de
Empresa |trabalho). Em caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data
Privada de saida), o tempo de servigo serd considerado até a data final
indicada para a entrega dos titulos.
Copia autenticada em cartoério do contrato de prestagdo de servigos e
Como copia autenticada em cartdrio ou original de declaracao da empresa ou
Prestador de do setor onde atua/atuou, em papel timbrado e com carimbo de
Servico CNPJ, data e assinatura do responsavel pela emissao da declaragao,
comprovando efetivo periodo de atuagdo no cargo.

12.10.1. Nao havera limite para apresentacdo de certiddoes e demais documentos
comprobatoérios de tempo de servico, sendo vedada a contagem cumulativa de tempo de
servico prestado concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou funcao nos trés
niveis de poder, autarquias, fundacbes publicas, sociedades de economia mista,
empresas publicas e empresas privadas.
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12.10.2. O candidato devera indicar no formulario citado no subitem 12.4 qual o
periodo/tempo de exercicio que deverd ser considerado como requisito e o que devera
ser pontuado. A ndo indicagdo acarretara a ndo pontuagao do titulo nessa especificacao.
12.10.3. Sob hipo6tese alguma sera aceita comprovacao de exercicio profissional fora dos
padrdes especificados no subitem 12.10, bem como experiéncia profissional na
qualidade de proprietério/sécio de empresa, ou como voluntério ou estagiario.

12.10.4. Quando a nomenclatura do cargo ou fungdo exercida for diferente a do cargo
pleiteado, conforme descrito neste Edital, o candidato devera complementar as
informacgdes da experiéncia profissional, descritas no subitem 12.10, com declaracdo
expedida por 6rgdo competente, que comprove o tempo de experiéncia, contendo
carimbo do CNPJ da Instituicdo e da chefia imediata, especificando cargo ou funcdes
correspondentes.

12.10.5. Para pontuacdo sera necessario: Copia(s) autenticada(s) ou o original de
comprovante de exercicio profissional, exceto estdgio ou trabalho voluntario, indicando
cargo ou fungdes, devidamente especificado conforme Quadro do subitem 12.10 deste
Edital.

12.11. Somente serd pontuado um titulo em cada nivel de titulagdo (Mestrado /
Especializacdo).

12.12. A nota final dos titulos, de carater classificatério, correspondera a soma dos
pontos obtidos pelo candidato, variando de 0 (zero) a 6,5 (seis virgula cinco décimos)
pontos.

12.13. Nao serao pontuados os titulos exigidos como requisitos ou habilitacao para
ingresso no cargo.

12.13.1. Os diplomas de graduacdo expedidos por universidades estrangeiras somente
serdo aceitos se revalidados por universidades publicas brasileiras que tenham curso do
mesmo nivel e drea ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de
reciprocidade ou equiparacdo, conforme legislacdo que trata da matéria.

12.14. Para os cursos de Mestrado exigir-se-a o certificado no qual conste a comprovagao
da defesa e aprovagao da dissertacdo/ tese.

12.14.1. Os diplomas de Mestrado expedidos por universidades estrangeiras somente
serdo aceitos se reconhecidos por universidades ptuiblicas brasileiras que possuam cursos
de pés-graduagao reconhecidos e avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel
equivalente ou superior, conforme legislacao que trata da matéria.

12.14.2. Em caso de impossibilidade de apresentacdao do diploma, por ainda ndo ter sido
emitido pela Instituicdo de Ensino, serao aceitas, para fins de pontuacdo, declaracdes de
conclusao dos cursos Mestrado, desde que constem do referido documento a
comprovagao da defesa e aprovacdo da dissertacao/tese.
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12.15. Os cursos de especializagdo stricto sensu deverdo ser apresentados por meio de
certificados acompanhados do correspondente histérico.
12.15.1. Somente serdo pontuados os cursos de especializacdo lato sensu iniciados ap0s a
conclusdo do curso exigido como requisito ao exercicio do cargo.
12.15.2. Em caso de impossibilidade de apresentacao do diploma, por ainda nao ter sido
emitido pela Instituicdo de Ensino, sera aceita, para fins de pontuacdo, declaragdo de
conclusao do curso de especializagdo lato sensu, desde que constem do referido
documento o histérico do curso com data de conclusao e aprovagao da monografia.
12.16. Os cursos de especializagdo lato sensu deverdo ser apresentados por meio de
certificados acompanhados do correspondente histdrico.
12.17. As listagens com as notas dos candidatos, cujos titulos forem analisados, serdo
divulgadas no Diario Oficial do estado do Acre (www.diario.ac.gov.br) e no site
www.funcab.org, na data constante no Cronograma Previsto - ANEXO II.

13. DOS RECURSOS

13.1. O candidato poderé apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relacdo a
qualquer das questdes da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do
gabarito ou contetido da questao.

13.2. O recurso sera dirigido a FUNCAB e deveré ser interposto no prazo de até 02 (dois)
dias tteis ap6s a divulgacdo do gabarito oficial.

13.2.1. Admitir-se-a para cada candidato um tnico recurso por questdo, o qual devera
ser enviado via formulario especifico disponivel On-line no site www.funcab.org, que
devera ser integralmente preenchido, sendo necessério o envio de um formulario para
cada questdo recorrida. O formulario estard disponivel a partir das 8h do primeiro dia
até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma, considerando-se o
horario oficial do Estado do Acre.

13.2.2. O formulério preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando
informacdes sera automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca
Académica para avaliagdo.

13.3. O recurso deve conter a fundamentacdo das alegacdes comprovadas por meio de
citacdo de artigos, amparados pela legislacao, itens, paginas de livros, nome dos autores.
13.3.1. Apés o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as
questdes da Prova Objetiva, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os
candidatos, indistintamente.

13.4. A Prova Objetiva sera corrigida de acordo com o novo gabarito oficial apds o
resultado dos recursos.

13.5. Sera facultado ao candidato solicitar revisdo da Pericia Médica dos candidatos com
deficiéncia e da Prova de Titulos.

13.5.1. Admitir-se-4 para cada candidato um tnico pedido de revisao.
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13.6. O pedido de revisdao deverd conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o
nimero de sua inscricio e ser encaminhado a FUNCAB, na data definida no
Cronograma Previsto - ANEXO II, no horario compreendido entre 08h e 18h, horério
oficial do Estado do Acre, via formulério disponivel no site www.funcab.org.
13.7. Serd indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdao que descumprir as
determinacdes constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva a FUNCAB e/ou a
Secretaria de Estado da Gestao Administrativa; for apresentado fora do prazo ou fora de
contexto.
13.8. A Banca Examinadora constitui a tltima instancia para recurso ou revisdo, sendo
soberana em suas decisdes, razdo porque ndo caberado recursos adicionais.
13.9. As anulacdes de questdes ou alteragdes de gabarito ou de resultados, resultantes
das decisdes dos recursos ou pedidos de revisao, serao dados a conhecer, coletivamente,
através Internet no Diario Oficial do Estado do Acre (www.diario.ac.gov.br) e no site
www.funcab.org e afixadas nos Postos de Atendimento, nas datas estabelecidas no
Cronograma Previsto - ANEXO II.

14. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

14.1. A nota final no Concurso Publicosera a nota final da Prova Objetiva somada a nota
final Prova de Titulos.
14.2. Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final
no Concurso Publico.
14.3. No caso de igualdade de pontuacdo final para classificacdo, apds observancia do
disposto no paragrafo tnico, do art. 27, da Lei n°® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do
Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizacio da prova objetiva para o cargo, dar-
se-4 preferéncia sucessivamente ao candidato que obtiver:
14.4. TODOS OS CARGOS:
a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, de Conhecimentos Especificos;
b) maior niamero de pontos na Prova Objetiva, de Conhecimentos de Satde Publica ou
Conhecimentos Bésicos de Satide Publica;
¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, de Etica e Legislacdo na Administragao
Publica;
d) maior ntiimero de pontos na Prova Objetiva, de Lingua Portuguesa; e
E) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia,
meés, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1. Os candidatos poderdo obter informagdes gerais referentes ao Concurso Publico
através do endereco eletronico da FUNCAB (www.funcab.org) ou por meio do telefone
(21) 2621-0966 - Rio de Janeiro ou (68) 3301-3732 - Rio Branco, ou pelo e-mail
concursos@funcab.org ou no Posto de Atendimento - ANEXO III.
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15.1.1. Nao serao dadas por telefone informagoes a respeito de data, locais e horario de
realizacdo da prova ou de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocagdes ou
outras quaisquerrelacionadas aos resultados provisérios ou finais da prova e do
Concurso Publico. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

15.1.2. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas
por meio de edital de retificacao.

15.2.E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes dos
Editais, comunicacOes, retificacdes e convocacoes referentes a este Concurso Puablico,
durante todo o periodo de validade desse.

15.3. Acarretara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas
definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos ao Concurso Puablico, nos
comunicados e/ou nas instrugdes constantes referente as fases.

15.4. A Administracdo reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em ntimero que
atenda aointeresse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentdria e até o niumero de vagas ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou
forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

15.5. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdo em
qualquer fase do presente Concurso Publico, valendo, para esse fim, o resultado final
divulgado nas formas previstas neste Edital.

15.6. O candidato devera manter atualizado o seu enderego junto a FUNCAB, até o
encerramento das fases do Concurso Publicosob sua responsabilidade, e, apds, junto a
Secretaria de Estado da Gestao Administrativa.

15.7. As legislacdes com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem
como alteracdes em dispositivos legais e normativos a ela posteriores, nao serdo objetos
de avaliacdo na prova do presente Concurso Puablico.

15.8. E expressamente proibido fumar no local de realizagio das fases do Concurso
Pablico.

15.9. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e
irrecorrivel da Comissdao do Concurso Pablicoe da FUNCAB.

15.10. A Secretaria de Estado da Gestdo Administrativa, a Secretaria de Estado de Satde
e a FUNCAB ndo se responsabilizam por quaisquer textos, apostilas, cursos, referentes a
este Concurso Publico.

15.11. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as fases do
Concurso Publico sdao de uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo
terminantemente vedada a sua disponibilizac¢do a terceiros ou a devolucdo ao candidato.
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15.12. A FUNCAB, a Secretaria de Estado da Gestao Administrativa e Secretaria de
Estado de Satde reservam-se ao direito depromover as correcdes que se fizerem
necessdrias, em qualquer fase do presente Concurso Pablico ou posterior a esse, em
razdo de atos nao previstos ou imprevisiveis.

15.13. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO I - Quadro de Vagas;

ANEXO II- Cronograma Previsto;

ANEXO III - Posto de Atendimento;

ANEXO IV - Comprovacao de Experiéncia;

ANEXO V - Declaragao de Veracidade; e

ANEXO VI - Contetdo Programatico.

Rio Branco/AC, 01 de novembro de 2013.

Flora Valladares Coelho
Secretaria de Estado da Gestao Administrativa

Suely de Souza Melo da Costa
Secretaria de Estado de Satide
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ANEXO 1
QUADRO DE VAGAS
Legenda:
VAC - Vaga de Ampla Concorréncia
PCD - Vaga para Pessoa com Deficiéncia
CR - Cadastro de Reserva

QUADRO DE DISTRIBUICAO DE PROFISSIONAL NIVEL MEDIO
2
0 " g @
= @) E I - I
S 7 £ | =
- < o < < O =4 = A = S
CARGO/FUNCAO < | a oz 2 2 Y|l HE <|Z|2|5
Q = | = Al& S| = Sl = | B 5 O | n S 210
N 8|2 < — =) = =l A = O | @ a N
& | =3 R = ol|lo |2 & Q| < | > | < &~ o | <
= < lmB|la|l=|<|=2|0 = | 202 A 9 = =
A |4 E 2| x| & < | O | 0 |m H|lo|lo 2|2 A2 2|4
B L e d|8|N|IZ2|lolg|lz|zKE2C|e|B|= Ela|l<|<|D| <
AFIFHEEEHHHEE RN EHHAHEEE
Elz|l<|a|lm|J|C|B|B|Q|S|SSElE | 2|22 |&8 3|6 |6|l0|x|E
vac| - | -1 --Ta-]-]-1-1-"1-1-1-1-17z1-1-1-1-11]-7"mo
CITOTECNICO |PcD| - | - | - | - A -] - N D T T T
R |-|-Jcr[-]-Jew|-|-1-1-1-1-1-71-1-Jw|-]-1]-1-]cr|-]cr
] vac| 3 (3|91 |13 [9]3|3|3|3|3]1]3]a7]3]3 5 5 |158
TECNICO EM
ENFERMAGEM | TSP | - | - |1 |- |-V |-V |- }-)-}-}-|-|-]4]-]-" - -9
CR |CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR]|CR|CR
TECNICO EM VAC - - 5 - - 4 - 2 - 1 1 - 1 - - 14 - - 1 1 1 1 32
HEMATOLOGIAE|PcD | - | - | - | - - {1 -1 -1-1-1-1-1-"[1-"1-"Ta1]-1-1T-1-71-71-712
HEMOTERAPIA "cp [ _ | _ |cr| - | - [crR] - [crR]| - [crR|cRr]| - |cr| - | - |[crR| - | - [cR|cR|cR|CR|CR
TECNICOEM |vac| 2 |29 |1 |1 |uaf1 3|22 ]2]2]21]2]z]3|3]a|3]5]2]09
LABORATORIO
DEANALISE | PSP | -|-|1|-|-]Vv]-]-]-)-|-}-}-)-J-]3)-]-" il B B
CLINICA CR |CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|[CR|CR|CR]|CR|CR
tienicoem | VAC| 113 a2 e[ |-[afafr|a|1]1]2]1]2
NUTRICAOE |pcD | - | - | - |- -1 -[-|-[-]-1-1-"1]-[-]Ta-1-[-]-1-1-7-¢2
DIETETICA CR |CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR]| - |CR|CR|CR|CR|[CR|CR|CR|CR|CR
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ANEXO II

CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Solicitagdo de isen¢ao do valor da inscri¢ao 04/11 a 06/11/2013
Divulgagao das isencdes deferidas e indeferidas 20/11/2013
Recurso contra o indeferimento da isengao 21/11 a 22/11/2013
Resultado do recurso contra o indeferimento da isencao 26/11/2013
Periodo de inscri¢des pela Internet 04/11 a 27/11/2013
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 28/11/2013
¢ Divulgacdo dos locais da Prova Objetiva

11/12/2013

e Convocagio para a Prova de Titulos /12/
Realizacao da Prova Objetiva 15/12/2013
Divulgacdo do gabarito da Prova Objetiva (a partir das 12 horas) 17/12/2013
Prazo para entrega de recursos contra a Prova Objetiva 18/12 e 19/12/2013
Prazo para a Entrega dos Titulos 18/12 a 19/12/2013
¢ Resposta aos recursos contra a Prova Objetiva
e Divulgacio das notas da Prova Objetiva 09/01/2014

e Convocag¢ao dos candidatos com deficiéncia para Pericia Médica

Realiza¢ao da Pericia Médica dos candidatos com deficiéncia

15/01 e/ou 16/01/2014

e Divulgacido do Resultado Preliminar da Pericia Médica dos candidatos com

deficiéncia 22/01/2014
e Divulgacao do Resultado Preliminar da Prova de Titulos
e Pedido de Revisao do Resultado da Pericia Médica dos candidatos com
deficiéncia 23/01 e 24/01/2014
o Pedido de Revisio do Resultado Preliminar da Prova de Titulos
¢ Divulgac¢ao da Resposta ao Pedido de Revisao do Resultado da Pericia
Médica dos candidatos com deficiéncia
¢ Divulga¢ao da Resposta ao Pedido de Revisao do Resultado Preliminar da
Prova de Titulos 31/01/2014

e Divulgacio do Resultado Final da Pericia Médica dos candidatos com
deficiéncia

e Divulgacio do Resultado Final da Prova de Titulos

e Divulgac¢ido do Resultado Final do Certame
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ANEXO III
POSTO DE ATENDIMENTO

LOCAL HORARIO ENDERECO

Posto de Atendimento

Segunda a sexta-feira
(exceto feriado)
09h as 12h
13h as 17h

Av. Epaminondas Jacome,
3218 - Base. CEP: 69.908-420.
Rio Branco / AC

ANEXO IV- COMPROVACAO DE EXPERIENCIA

ATIVIDADE
PRESTADA

COMPROVACAO

Em Orgéo
Publico

Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o
ambito da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do érgao
publico expedidor, datado e assinado, ndo sendo aceitas, sob hipdtese alguma,
declaragdes expedidas por qualquer érgdo que nédo os especificados neste item.

Em
Empresa
Privada

Coépia autenticada em cartério da carteira de trabalho (pagina de identificacdo com
foto e dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho). Em caso de contrato
de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o tempo de servico serd
considerado até a data final indicada para a entrega da documentacéo.

Como
Prestador de
Servico

Copia autenticada em cartério do contrato de prestacdo de servicos e copia
autenticada em cartério ou original de declaracdo da empresa ou do setor onde
atua/atuou, em papel timbrado e com carimbo de CNP]J, data e assinatura do
responsavel pela emissdo da declaracdo, comprovando efetivo periodo de atuacao
no cargo.
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ANEXO V
DECLARACAO DE VERACIDADE

Eu, , declaro que todas as informagdes
constantes nos documentos entregues para fins de pontuacdo na Prova de Titulos do
Concurso Puablico para o provimento de vagas de cargos de Nivel Médio e Superior
da Secretaria de Estado de Saade (SESACRE), sdo completas, verdadeiras e corretas
em todos os detalhes.

Local e data.

Assinatura
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ANEXO VI
CONTEUDO PROGRAMATICO

AS LEGISLACOES CITADAS NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS SERAO
UTILIZADAS PARA ELABORACAO DE OQUESTOES LEVANDO-SE EM
CONSIDERACAO AS ATUALIZACOES VIGENTES ATE A DATA DE
PUBLICACAO DESTE EDITAL.

Nivel Superior - Area da Sadde: Assistente Social, Cirurgido Dentista, Enfermeiro,
Farmacéutico, Fisico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Nutricionista, Psicé6logo,
Quimico e Terapeuta Ocupacional.

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos. Denotacdo e conotagdo. Ortografia: emprego das letras e
acentuacao grafica. Classes de palavras e suas flexdes. Processo de formacao de
palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do acento
indicativo da crase. Colocagdo dos pronomes atonos. Emprego dos sinais de
pontuacdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e
tiguras de linguagem. Funcdes sintédticas de termos e de oracdes. Processos sintaticos:
subordinacao e coordenacao.

ETICA E LEGISLACAO NA ADMINISTRACAO PUBLICA

Constituicdo Federal de 1988, artigos do 1° a 16° e artigos 37 a 41.Lei do Processo
Administrativo Federal (Lei Federal n® 9.784/99). Lei de Licitacdes e Contratos
Administrativos (Lei Federal n° 8.666/1993). Lei do Pregdo (Lei Federal n°
10.520/2002). Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n°® 8.429/92). Lei de
acesso a informacdo (Lei Federal n® 12.527/11). Artigos 312 ao 326, do Cédigo Penal,
que tratam dos crimes cometidos por funciondrio publico contra a Administragao
Publica.

HISTORIA E GEOGRAFIA DO ACRE

Histéria do Acre: O processo de ocupagdo das terras acreanas: a ocupagao indigena, a
imigracao nordestina e a producdo da borracha, a insurreicdo acreana e anexagao do
Acre ao Brasil. A chegada dos "paulistas" nas terras acreanas a partir dos anos 70 do
século passado: éxodo rural, conflitos pela terra e invasdes do espago urbano. A
evolucdo politica do Acre: Territério a Estado. Acre: desafios para um futuro
sustentavel. Geografia do Acre: Aspectos geogréficos e ecolégicos da Amazonia e do
Acre. Formagao econdmica do Acre. Processo de anexacao do Acre ao Brasil: tratados
e limites. Municipios e populagdes do Acre: populacio e localizacdo. Nova
configuragdio do mapa. Microrregides. Atuais municipios. Aspectos politicos,
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econdmicos, sociais, culturais e ambientais do estado de Acre, do Brasil e do mundo
nos ultimos 12 meses.

CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA:

Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - Satide. Evolucao das politicas de
satde no Brasil. Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos, fundamentacdo legal,
financiamento, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de satude (Lei n°
8.080/90 e Lei n° 8142/90). Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta
a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdao do Sistema
Unico de Saade - SUS, o planejamento da sadde, a assisténcia a satide e a articulacao
interfederativa. Lei n® 12.401, de 28 de abril de 2011, que altera a Lei no 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a assisténcia terapéutica e a incorporacdo de
tecnologia em satide no ambito do Sistema Unico de Satide - SUS. Lei n°® 12.466, de 24
de agosto de 2011, que acrescenta arts. 14-A e 14-B a Lei no 8.080, de 19 de setembro
de 1990, que "dispde sobre as condi¢des para a promogao, protecdo e recuperacao da
sadde, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e d4 outras
providéncias", para dispor sobre as comissdes intergestores do Sistema Unico de
Satude (SUS), o Conselho Nacional de Secretarios de Satide (Conass), o Conselho
Nacional de Secretarias Municipais de Satde (Conasems) e suas respectivas
composicoes. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas. Vigildncia em
Satide. Indicadores de nivel de satide da populagdo. Doengas de notificacao
compulsoria (Portaria GM/MS n°. 104/2011). Participacao popular e controle social.
A organizacao social e comunitdria. Os Conselhos de Satade. Sistema de Informacgao
em Satde. Processo de educacdo permanente em satide. Nogdes de planejamento em
Satde e Diagnéstico situacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
ASSISTENTE SOCIAL

Estado e Politicas Sociais: questdes tedricas e histdricas no cendrio internacional e seu
processo de construcdo na realidade brasileira; Seguridade Social e LOAS; trabalho
coletivo em sadde e interdisciplinaridade; Fundamentos histéricos, teéricos e
metodolégicos do Servigo Social; as dimensdes constitutivas do exercicio profissional;
instrumentos e técnicas do Servigo Social; desafios contemporaneos para o Servico
Social; Instituicdes: saberes, estratégias e praticas; Familia: mudangas societarias
contemporaneas e Servico Social; Planejamento em Servico Social; Pesquisa Social,
projeto social e sistematizacao da pratica; Cédigo de Etica Profissional dos Assistentes
Sociais, Ftica e trabalho profissional. O sistema de protecdo social no Brasil:
assisténcia, sadde e previdéncia. Contribuicdes Teodrico-Praticas para o
aperfeicoamento da politica previdenciaria e de Assisténcia Social (sugiro retirar pois
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esta discussdo esta contemplada nos demais itens). Lei Orgénica da Assisténcia Social
- LOAS - Lei n° 8.742, de 7 de setembro de 1993. Politica Nacional de Assisténcia
Social/2004. Gestdo da Politica Nacional de Assisténcia Social na perspectiva do
SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS. Financiamento. Lei Organica da Saade
(lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990), o processo de construgio do Sistema Unico
de Satide e seus principais desafios. A trajetéria das politicas de satde na realidade
brasileira. Pensado especial as pessoas atingidas pela Hanseniase. Acessibilidade para
pessoas com deficiéncia. Convengao sobre o Direito das pessoas com deficiéncia da
ONU. CIF - Classificagdo Internacional Funcional. Atuacdo em programas de
prevengdo e tratamento do uso do &lcool, tabaco e outras drogas: questdes cultural,
social e psicolégica. Doencas sexualmente transmissiveis. AIDS. Politica nacional do
idoso. Estatuto da crianca e do adolescente. Novas modalidades de familia:
diagnostico, abordagem sistémica e estratégias de atendimento e acompanhamento.
Alternativas para a resolucao de conflitos: conciliagdo e mediacdo.; Elaboracao de
documentos técnicos. Tipificacdo Nacional dos Servigos Soécio Assistenciais
(Resolucao 109/ CNAS).
CIRURGIAO DENTISTA
Medicina oral; odontologia hospitalar; histéria da doenga, histéria médica e
odontoldgica, exames gerais e especificos. Odontologia social: caracterizagéo,
hierarquizacdo, métodos de prevencdo, tratamentos dos principais problemas,
indices. Farmacologia e terapéutica: mecanismos basicos de agdo das drogas; efeitos
sobre o sistema nervoso; psicofarmacologia. Anestesiologia: dor, sedacdo, anestesia
local e geral. Procedimentos odontolégicos: preparos cavitarios; cirurgia e
traumatologia bucomaxilofacial; periodontia; radiologia; endodontia; proétese,
oclusdo. Prevencdo da carie dentaria e das periodontopatias. Odontopediatria e
ortodontia preventiva na clinica odontolégica. Ortodontia. Microbiologia e patologia
oral: principais manifestagcdes. Dentistica. Halitose. Controle de infeccdes e a pratica
odontolégica em tempos de AIDS. Interagdes medicamentosas. Uso na clinica
odontolégica. Aplicacdo dos fluoretos na clinica restauradora. Importancia de
anamnese para diagndstico, prognostico e tratamento das enfermidades da cavidade
bucal. Biosseguranca em odontologia. Odontologia legal. Regulamentacdo das
normas de biosseguranca em odontologia.
ENFERMEIRO

Fundamentos de enfermagem: teorias de enfermagem, sistematizacao da assisténcia,
exame fisico, técnicas. Prevencao e tratamento de feridas. Consulta de Enfermagem.
Preparo e administragdo de medicagdes/solucdes. Protocolos de seguranca do
paciente. Dor. Instrumentos bésicos de Enfermagem. Enfermagem médico-cirargica,
assisténcia de enfermagem aos pacientes com problemas que afetam os diversos
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sistemas. Atuacdo em centro cirtrgico, assisténcia de enfermagem aos pacientes no
pré, trans e pds-operatorio. Prevencao e controle de infeccdo hospitalar. Enfermagem
em situacdes emergenciais. Assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada.
Administracdo em enfermagem. Enfermagem em satide publica: assisténcia de
enfermagem na prevencdo e controle de doengas infecciosas e parasitérias.
Epidemiologia: conceitos basicos. Participagdo na educacdo dos portadores de
hipertensdo arterial e Diabetes Mellitus. Enfermagem materno-infantil, assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido, pré-escolar e escolar. Planejamento familiar.
Assisténcia de enfermagem a sadde da mulher, controle dos canceres do colo do
ttero e da mama. Assisténcia pré-natal e puerpério. Climatério. Programa Nacional
de Imunizagdes: calendério, vacinas e soros heter6logos. Satide do idoso. Conduta
profissional: aspectos éticos e legais da pratica de enfermagem, exercicio profissional.
FARMACEUTICO
Farmacocinética. Interacoes medicamentosas. Farmacos anestésicos locais. Farmacos
analgésicos (opioides e ndo opioides), antitérmicos e anti-inflamatérios (esteroides e
ndo esteroides). Farmacos imunossupressores. Farmacologia do sistema nervoso
autdnomo (drogas adrenérgicas, antiadrenérgicas, colinérgicas e anticolinérgicas).
Farmacologia do sistema nervoso central: farmacos hipnéticos, sedativos, ansioliticos,
antidepressivos, antipsicéticos, anticonvulsivantes, antiparkinsonianos e farmacos
usadas no tratamento da Doenca de Alzheimer. Farmacos diuréticos. Farmacos que
atuam no sistema cardiovascular: cardiotonicos, antiarritmicos, antianginosos e anti-
hipertensivos. Farmacos antidiabéticos. Farmacologia do sistema digestorio:
antissecretores, antieméticos e antidiarreicos. Farmacologia do sistema reprodutor:
hormonios, antagonistas hormonais e farmacos que atuam na musculatura uterina.
Farmacos antimicrobianos (Penicilinas, cefalosporinas, sulfonamidas, cloranfenicol,
aminoglicosideos, quinolonas, trimetoprima, metronidazol, rifamicinas, macrolideos
e lincomicinas e tetraciclinas). Farmacos antiparasitarios. Farmacos antiftiingicos.
Farmacos hemostaticos e anticoagulantes. Politica Nacional de Medicamentos -
Politicas de Satide e de Medicamentos, regulamentacdo e qualidade, selecdo de
medicamentos, disponibilidade e acesso, educagdo, informagdo e comunicagao.
Assisténcia farmacéutica: ciclo de assisténcia farmacéutica - producdo, selecdo,
programagcao, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, prescricdo, dispensagdo de
medicamentos. Uso racional de medicamentos, assisténcia farmacéutica na atencao
basica. Assisténcia farmacéutica no SUS: medicamentos disponibilizados e programas
aos quais se destinam - Satide Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes,
Estratégicos, AIDS. Principios da ética profissional. Conceitos de cessencialidade de
medicamentos. Orientacdes da OMS sobre o tema. Relacdo Nacional de
Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizagdes. Vigilancia Sanitaria,
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medicamento genérico, utilizacdo de nomes genéricos em produtos farmacéuticos.
Nogdes sobre atencdo farmacéutica. Higiene e boas praticas no laboratério:
biosseguranga; riscos gerais. Descarte de substancias quimicas e biol6gicas. Principios
de lavagem e esterilizagio de material. Vidrarias e equipamentos utilizados no
laboratorio: pesagem; volumetria; conversdes de unidades; abreviaturas e simbolos.
Principios basicos e fundamentos de: enzimoimunoensaio; fluorometria; fotometria;
turbidimetria; nefelometria; eletroforese; quimiluminescéncia; radioimunoensaio e
microscopia. Procedimentos pré-analiticos: obtengdo; conservagdo; transporte e
manuseio de amostras biolégicas destinadas a andlise. Procedimentos analiticos
aplicados as dosagens laboratoriais: exames bioquimicos; dosagens bioquimicas do
sangue; uroandlise; métodos parasitologicos e identificagdo microscopica; isolamento
e identificacdo de bactérias (meios de cultura, identificagdo e antibiograma);
imunoglobulinas; sistema complemento; reagdes soroldgicas (aglutinacdo,
precipitacdo, imunofluorescéncia), e rotina hematolégica (hemostasia, coagulacao,
anemias e hemopatias malignas). Dosagens, curvas de calibracao; coloracdes especiais
e interpretacdo de resultados.
FISICO
Mecénica: movimento, variacdes e conservacdo; fenomenologia cotidiana; variacdo e
impulso e conservacdo da quantidade de movimento; trabalho, energia e poténcia
associadas aos movimentos; termodindmica e calorimetria: calor, ambiente e uso de
energia; fontes e trocas de calor; tecnologias que usam calor: motores e refrigeradores;
o calor na vida e no ambiente; energia: produgdo para uso social. ondas:oscilacoes,
ondas, som, imagem e informacao; fontes sonoras; formacao e deteccao de imagens;
gravacdo e reproducdo de sons e imagens; transmissao de sons e imagens.
Eletricidade: campo elétrico, potencial elétrico, equipamentos elétricos e
telecomunicacdes; aparelhos elétricos; motores elétricos; geradores; emissores e
receptores, lei de kirchoff. Fisica moderna e estrutura da matéria: propriedades
da matéria, radiacOes e suas interacdes, fisica nuclear e radioatividade; eletronica,
novos paradigmas da fisica, relatividade restrita; Fisica quantica.
FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia: conceituacdo, recursos e objetivos; conhecimento da fisiologia e
anatomia humana. Reabilitacdo profissional: conceituacdo, objetivos, sociologia,
processo e equipe técnica. Papel dos servicos de satide. Modelos alternativos de
atencdo a saude das pessoas portadores de necessidades especiais. Processo de
tisioterapia: semiologia e propedéutica; exame e diagndstico cinético funcional das
doencas, diagnésticos das disfungdes e doengas posturais. Processos incapacitantes
mais importantes (processo de trabalho, problemas de atengdo a satade pré, peri, pos-
natal e na infancia, doencas infectocontagiosas, cronico degenerativas e as condigdes
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de vida). Trabalho multidisciplinar em satide; papel profissional e as instituigdes de
satude. Fisioterapia para tratamento das altera¢des cinéticas funcionais das doencas
traumatologicas e ortopédicas, neurolégicas centrais e periféricas, pulmonares,
reumatolégicas, cardiolégicas e angioldgicas, gerontoldgicas, gastrointestinais e
humorais, no pés operatério de cirurgias em 6rgaos e sistemas gerais, fisioterapia
hospitalar e em terapia intensiva, ginecolégicas e em reeducacdo obstétrica.
Aplicacdao dos recursos terapéuticos manuais em fisioterapia. Aplicagdo dos recursos
de eletrotermofototerapia. Prevencdo: modelos alternativos de atencdo a satdde;
tisioterapia na satde do trabalhador. Conhecimento das tecnologias assistivas e
aplicagao das orteses e proteses. Etica e bioética profissional

FONOAUDIOLOGO
Desenvolvimento global da crianca: fatores que interferem no desenvolvimento
infantil. Motricidade orofacial: anatomia e fisiologia dos 6rgaos fono-articulatorios.
Desenvolvimento das funcbes estomatognaticas. Alteragdes fonoaudiolodgicas:
avaliacdo, diagnostico e prognoéstico do ponto de vista fonoaudiolégico. Voz -
anatomia e fisiologia da laringe: avaliagdo, diagnodstico, prognoéstico e terapia
fonoaudioldgica. Patologias laringeas. Linguagem: aquisicdo e desenvolvimento.
Anatomofisiologia. Linguistica: fonética e fonologia aplicadas a fonoaudiologia.
Alteragdes fonoaudioldgicas: conceituacdo, classificacdo, etiologia, avaliacdo e
tratamento. Distarbios de leitura e escrita. Processamento auditivo central.
Audiologia: anatomia e fisiologia da audicdo. Audiologia clinica: avaliacdo,
diagnostico e progndstico. Satdde coletiva: avaliacdo, diagnostico e intervencao
fonoaudioldgica em neonatologia (recém-nascido de alto risco, aleitamento materno,
prematuridade), UTI pediatrica, CTI de adultos, disfagias no leito hospitalar.

NUTRICIONISTA
Nutricdo Fundamental: Digestdo, biodisponibilidade, absorcdo e metabolismo de
macronutrientes e micronutrientes. Necessidades nutricionais e deficiéncias.
Avaliacdo Nutricional: indicadores antropométricos, bioquimicos, dietéticos e
clinicos. Dietoterapia e patologia dos sistemas gastrointestinal, circulatério,
enddcrino, respiratdrio e renal. Desnutricao e Obesidade. Nutricdo Maternoinfantil.
Nutricdo do Idoso. Alimentos: propriedades fisico-quimicas; tecnologia de alimentos,
higiene, microbiologia e controle de qualidade. Técnica Dietética: planejamento e
aquisicao de géneros alimenticios; pré-preparo e preparo. Administracdo de Servigos
de Alimentacdo e Nutricdo: planejamento, organizagao, controle e recursos humanos.
Legislacdo de alimentos: boas préticas de fabricagdo, rotulagem, informacao
nutricional obrigatoria, informacdo nutricional complementar e alimentos funcionais.
Politica Nacional de Alimentacao e Nutricao. Legislacdo profissional.
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PSICOLOGO
Etica, trabalho e Psicologia. Comportamento organizacional. Individuos, grupos e
trabalho em equipe. A pesquisa em DPsicologia no campo do trabalho e nas
organizagdes. Comunicacdo nas organizacdes. Entrevistas. Rotacdo de pessoal.
Absenteismo. Recrutamento de pessoal: fontes e meios de recrutamento. Selecdo.
Avaliacoes de desempenho. Andlise profissiografica. Papéis organizacionais.
Treinamento e desenvolvimento de recursos humanos. Poder nas organizacoes.
Lideranca. Processo recisério. Ergonomia. Trabalho e tecnologia. Erros e acidentes.
Seguranca no trabalho. Readaptacdo funcional. Qualidade de vida no trabalho e
sistemas sociotécnicos. Saude mental do trabalhador. Cultura e clima. Mudanga
organizacional. Globalizacdo: as consequéncias humanas.politicas de satide no Brasil.
A insercao do Psicélogo na satide publica. Psicologia e o Sistema Unico de Satde.
Politica Nacional de Humanizacdo. Atuacdo do psicélogo no ambito em nivel
primario, secundario e terciario.
QUIMICO

Matéria. Composicdo; estados fisicos e suas mudancas; transformacdes; processos de
separacdo da mistura. Modelos atdmicos. Dalton; Thomson; Rutherford; Bohr e
ondulatério. Classificagdo periédica dos elementos quimicos. Propriedades periddicas
e aperiddicas; variagdo na tabela. Radioatividade. Natureza das emissdes radioativas;
leis da radioatividade; cinética radioativa. Fendmenos de fissio nuclear e fusdo
nuclear. Ligacdo quimica. Teoria eletronica de valéncia; ligacdo idnica; ligacdo
covalente; ligacao metalica; tipos de férmula; polaridade das ligagdes e das moléculas;
nameros de oxidacdo; geometria molecular; ligagdes intermoleculares. Funcado
inorganica. Conceito; classificagdo; notagdo; nomenclatura; conceitos de Arrhenius,
Bronsted e Lowry e de Lewis para 4cidos e bases. Reagdo quimica. Equagdo quimica;
tipos de reagdo quimica; balanceamento de equagdo quimica. Calculos quimicos.
Unidade de massa atomica; massas: atdmica e molecular; Constante de Avogadro;
Quantidade de matéria-Mol; massa molar volume molar; calculos estequiométricos.
Solugoes. Conceito; classificacdo; Unidades de concentracao; diluicao; mistura; Erros e
tratamentos dos dados analiticos; natureza fisica dos precipitados; volumetria de
neutralizacdo; volumetria de precipitacdo; volumetria de 6xido-reducao;
propriedades coligativas; tampdo. Termoquimica. Energia e calor; entalpia; reacdes:
exotérmica e endotérmica; variacdo de entalpia de reagdo; Entalpias de formacao das
substancias, de combustdo; energia de ligacdo; Lei de Hess. Cinética quimica.
Velocidade de uma reacdo quimica; fatores que a influenciam; energia de ativacdo
com ou sem influéncia de catalisador; lei da acdo das massas. Reacao reversivel.
Equilibrio quimico; constantes de equilibrio; deslocamento de equilibrio; equilibrio
ionico; ionizagdo da dgua; ionizagdo/dissociacdo dos eletrélitos fracos; constante de
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ionizacao; pH e pOH; hidrdlise salina; constante de hidrélise. Solubilidade. Efeito do
ion comum; constante do produto de solubilidade. Eletroquimica. Potenciais de
oxidacao e reducdo; pilhas e acumuladores; potencial e reacdes. Eletrélise. Qualitativa
e quantitativa Quimica do carbono. Propriedades fundamentais do &tomo de
carbono; hibridagdo; estados de oxidacdo do carbono; ligagcdo sigma e pi; geometria
molecular; classificacio do atomo de carbono na cadeia carbonica; notacdo e
nomenclatura dos principais radicais organicos. Funcdo organica. Conceito;
grupamento funcional; férmulas geral e estrutural; notacdo e nomenclatura IUPAC
das fungdes organicas. Polaridade das moléculas e forca intermolecular. Moléculas
organicas polar e apolar; tipos de férmula; tipos de forca intermolecular; efeitos sobre
os pontos de fusdo e ebulicdo nos compostos organicos. Acidez e basicidade de
compostos organicos. Isomeria. Isomeria plana; isomeria espacial. Intermediario de
reagdo organica. Rupturas homolitica e heterolitica; tipo de intermediario. Tipos de
mecanismos da reagdo organica. Reacdo de adicao; reacdo de substituicao; reacao de
eliminacado; reacdo de oxidacdo; reacdo de reducdo; reagentes eletrofilico e radical
livre; mecanismo da reagdo organica. Reagdes de compostos organicos; identificagdo
de espectrométrica de compostos organicos, espectrometria de massas,
espectrometria de infravermelho, espectrometria de ressondncia magnética e
ultravioleta; técnicas béasicas de laboratério.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
O Terapeuta Ocupacional na reabilitacio das deficiéncias cognitivas. Recursos
Tecnologicos na Terapia Ocupacional. Fundamentos histéricos e tedricos
metodologicos da Terapia Ocupacional e das mdultiplas praticas em contextos
hospitalares. Atuagdo da Terapia Ocupacional nas alteracdes sensério-motoras.
Relacdo da Terapia Ocupacional com os sistemas de satde. Intervengdo da Terapia
Ocupacional psiquidtrica. Pratica Profissional do Terapeuta Ocupacional em
neurologia, reumatologia e traumato ortopedia. A importancia do brincar na Terapia
Ocupacional. A aplicagdo pratica da Terapia Ocupacional no desenvolvimento
neurolégico da crianca. Andlise de atividades profissionais para deteccdo e
encaminhamento de doengas ocupacionais. Terapia Ocupacional Geral. A crianga, o
adolescente e o idoso.
Nivel Médio Técnico - Area da Saude: Citotécnico, Técnico em Enfermagem,
Técnico de Laboratorio em Andlise Clinica, Técnico em Hematologia e
Hemoterapia, Técnico em Higiene Dental, Técnico em Nutri¢cdo e Dietética,
Técnico em Ortese e Protese Ortopédica, Técnico em Protese Dentaria, Técnico de
Radiologia e Técnico em Seguranca do Trabalho.
LINGUA PORTUGUESA:
Compreensdo de textos. Denotagdo e conotacdo. Ortografia: emprego das letras e
acentuacdo grafica. Classes de palavras e suas flexdes. Processo de formacdo de
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palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do acento
indicativo da crase. Colocagdo dos pronomes atonos. Emprego dos sinais de
pontuacdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e
figuras de linguagem. Funcoes sintédticas de termos e de oracdes. Processos sintaticos:
subordinacao e coordenacao.

ETICA E LEGISLACAO NA ADMINISTRACAO PUBLICA

Constituicdo Federal de 1988, artigos do 1° a 16° e artigos 37 a 41. Lei do Processo
Administrativo Federal (Lei Federal n°® 9.784/99). Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos (Lei Federal n° 8.666/1993). Lei do Pregdo (Lei Federal n°
10.520/2002). Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n°® 8.429/92). Lei de
acesso a informacao (Lei Federal n° 12.527/11). Artigos 312 ao 326, do Codigo Penal,
que tratam dos crimes cometidos por funcionario publico contra a Administracao
Publica.

HISTORIA E GEOGRAFIA DO ACRE:

Histéria do Acre: O processo de ocupagao das terras acreanas: a ocupagao indigena, a
imigragdo nordestina e a producao da borracha, a insurreicdo acreana e anexagao do
Acre ao Brasil. A chegada dos "paulistas" nas terras acreanas a partir dos anos 70 do
século passado: éxodo rural, conflitos pela terra e invasdes do espago urbano. A
evolucao politica do Acre: Territério a Estado. Acre: desafios para um futuro
sustentavel. Geografia do Acre: Aspectos geograficos e ecolégicos da Amazonia e do
Acre. Formacao econdmica do Acre. Processo de anexacao do Acre ao Brasil: tratados
e limites. Municipios e populagcdes do Acre: populacdio e localizacdo. Nova
configuragdo do mapa. Microrregides. Atuais municipios. Aspectos politicos,
econdmicos, sociais, culturais e ambientais do estado de Acre, do Brasil e do mundo
nos tltimos 12 meses.

CONHECIMENTOS BASICOS DE SAUDE PUBLICA:

Constituicdo da Reptublica Federativa do Brasil - Satide. Evolucdo das politicas de
satde no Brasil. Sistema Unico de Satde - SUS: conceitos, fundamentacédo legal,
financiamento, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de satde (Lei n°
8080/90 e Lei n° 8142/90). Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a
Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema
Unico de Saade - SUS, o planejamento da sadde, a assisténcia a satide e a articulacao
interfederativa. Lei n° 12.401, de 28 de abril de 2011, que altera a Lei no 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a assisténcia terapéutica e a incorporagao de
tecnologia em satide no ambito do Sistema Unico de Satde - SUS. Lei n°® 12.466, de 24
de agosto de 2011, que acrescenta arts. 14-A e 14-B a Lei no 8.080, de 19 de setembro
de 1990, que -dispde sobre as condigdes para a promogao, protecdo e recuperacao da
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sadde, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e d4 outras
providéncias-, para dispor sobre as comissdes intergestores do Sistema Unico de
Satde (SUS), o Conselho Nacional de Secretarios de Satde (Conass), o Conselho
Nacional de Secretarias Municipais de Satde (Conasems) e suas respectivas
composicoes. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas. Vigildncia em
Satide. Indicadores de nivel de satide da populagdo. Doengas de notificacao
compulséria (Portaria GM/MS n°. 104/2011). Participacdo popular e controle social.
A organizacado social e comunitdria. Os Conselhos de Satdde. Sistema de Informacao
em Satde. Processo de educacdo permanente em satide. Nogdes de planejamento em
Satde e Diagnéstico situacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CITOTECNICO

Citologia: conceito e importancia em medicina preventiva. Estrutura e funcionamento
de um Laboratério de Citologia. Principios da Microscopia. Coleta e preparo inicial
do material para citologia de origem tutero-vaginal e mamaéria. Coloracées em
citologia oncolégica (Papanicolaou, Hematoxilina e Eosina). Conceitos basicos de
microbiologia. A célula: estrutura Basica; divisao celular - meiose e mitose. Anatomia
do aparelho genital feminino. Histologia normal, tecidos, conceito, classificacao
(principalmente epitelial); células normais do aparelho genital feminino (vagina, ecto
e endocérvix). Processos patolégicos benignos inflamacdes e degeneracdes. Efeitos
hormonais nos esfregacos vaginais, indices normais e aspectos citolégicos do epitélio
vaginal na infdncia, puberdade, ciclo anovulatério e menopausa. Infecgdes
bacterianas: aspectos gerais. Infecgdes bacterianas (Gardnerellavaginallis). Infecgdes
fangicas. Infeccdes parasitarias. Infecgdes virais. Clamidias. Colposcopia: conceito,
principais indicacdes e quadros. Colpites e cervicites. Patologia Oncoldgica Geral:
conceito de neoplasia. Alteracdes do crescimento celular: hipertrofia, hiperplasia,
metaplasia, hiperqueratose e paraqueratose. Critérios citolégicos de malignidade.
Displasias e neoplasias intraepiteliais: conceito e significado biolégico. Displasias do
colo uterino: manifestagdes citologicas e classificagdes. Carcinoma in situ: conceito,
distribuicdo anatdmica e manifestagdes citologicas. Carcinoma invasor do colo
uterino: conceito, distribuicdo anatomica, variantes citolégicas. Adenocarcinomas em
citologia do aparelho ginecoldgico: histogénese, padrdes citologicos e histolégicos.
Carcinogenese em aparelho ginecolégico. Destaque para participacao de virus (HPV).
Aspectos citolégicos apds radiacdo. Outras alteracdes citologicas que simulam
malignidade. Histologia do ovario: aspectos funcionais. Histologia do endométrio:
fases do ciclo menstrual. Ovogénese, espermatogénese e fecundacdo. RelacOes
endécrino-ginecoldgicas (hipdfise ovario endométrio colo). Exame clinico de mama, o
valor do autoexame. Aspectos citologicos das lesdes mamadrias benignas. Aspectos
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citolégicos das lesdes malignas. Correlagdo citohistolégica. Puncédo aspirativa: coleta e
principais resultados.
TECNICO EM ENFERMAGEM
A insercdo dos servigos de enfermagem no Sistema Unico de Satide (SUS). Cédigo de
Etica e Lei do Exercicio Profissional. Politica de Humanizacio do SUS.
Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico,
respiratério, nervoso, sensorial, enddcrino, urindrio e o6rgados genitais. Agentes
infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artrépodes).
Doengas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneamento basico.
Educacao em saade. Conceito e tipo de imunidade. Programa de imunizagdo. Nogdes
basicas sobre administracao de farmacos: calculos fundamentais, efeitos colaterais e
assisténcia de enfermagem. Procedimentos técnicos de enfermagem. Assisténcia
integral de enfermagem a satde: da crianca e do adolescente, da mulher, do adulto,
do idoso e mental. Assisténcia ao individuo, familia e comunidade com transtornos:
agudos, cronicos degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos. Assisténcia de
enfermagem no pré, trans e pds-operatdrio. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e
emergéncia. Biosseguranca: conceito, normas de prevencdo e controle de infeccdo.
Classificagdo de artigos e superficies hospitalares aplicando conhecimentos de
desinfeccao, limpeza, preparo e esterilizagio de material. Preparacao e
acompanhamento de exames diagnosticos. Protocolos de seguranca do paciente.
Nocgoes de administracdo e organizacdo dos servicos de satde e de enfermagem.
Normas éticas do COFEN.
TECNICO DE LABORATORIO EM ANALISE CLINICA
Sistemas Internacionais de pesos e medidas. Regulagem da temperatura das estufas,
graduacdo e diluicio do alcool etilico e hipoclorito. Utensilios de laboratoério.
Densidade. Solugdes. Calculos elementares em Farmécia. Equilibrio acido - base -
nocdes bésicas sobre pH. Preparacdo e padronizacio de solucdes. Aguas para
laboratério: tipos e nogdes bdsicas sobre os principais métodos de obtencdo e
purificacdo. Vidrarias, materiais e utensilios de laboratério: identificacdo e usos;
limpeza, lavagem e esterilizacdo. Equipamentos de laboratério: Identificacdo,
principios de funcionamento, uso e conservacdo. Coleta e armazenamento de
amostras bioldgicas. Nog¢des basicas de biosseguranca em laboratério. Nogdes basicas
de controle de qualidade em Laboratoério. Bacteriologia basica e laboratorial. Nogdes
basicas de microscopia.
TECNICO EM HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA
Conhecimento na  Politica  Nacional de  Sangue, @ Componentes e
Hemoderivados;Legislacdo e protocolos de armazenamento, transporte, registros em
hemoterapia e manuseio de produtos hemoterdpicos; Biosseguranca em satde;
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Reacdes adversas na doacgdo e transfusdao de sangue; Hemovigildncia: conceito,
normas, protocolos especificos a hemoterapia.
TECNICO HIGIENE DENTAL
Higiene dentéria. Técnicas de escovacdo. Instrumentagdo. Manipulacdo de materiais e
equipamentos. Preparo e isolamento do campo preparatdrio. Selecdo de moldeiras e
confeccado de modelos. Revelacdo e montagem de radiografias. Conservacdo e
manutencdo dos equipamentos. Nogdes basicas de controle de infecgdes:
microrganismos, infec¢des cruzadas, assepsia e antissepsia. Desinfeccdo e
esterilizagdo. NocOes de anatomia oral. Nomenclatura e cronologia de erupcado
dentaria.
TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA
Nutricdo normal. Alimentacdo Saudével. Técnicas de manipulagdo, preparo,
conservacgdo e transporte dos alimentos. Biosseguranca. Seguranga alimentar. Macro e
micronutrientes. Agua, eletrélitos e equilibrio acidobasico. Alimentacéo saudavel nos
ciclos de vida. Dietoterapia: dietas modificadas e especiais. Nutri¢do e satide coletiva:
Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional.. Manual de boas praticas. Analise dos
pontos criticos de controle. Produgdo de refeigdes para coletividade sadia, refei¢des
hospitalares, clinicas geriatricas, creches e cantinas escolares. Higiene de alimentos:
nogdes basicas de microbiologia de alimentos e doengas transmitidas por alimentos.
Recebimento, armazenamento, conservacao e controle de alimentos. Procedimentos
de higiene e sanitizacdo (pessoal, ambiente, alimento). Técnica dietética: técnicas de
peso e medidas. Fator de correcdo, coccdo e desidratacdo. Grupos alimentares:
selecdo, pré-preparo, preparo e apresentacdo. Técnicas de conservacdo de alimentos.
Legislacao profissional.
TECNICO EM ORTESE E PROTESE ORTOPEDICA
Conhecimento das proteses e Orteses ortopédicas, em seus diversos aspectos,
considerando as Ferramentas, Maquinas, Materiais e EPIs. Protese: Conceito, Niveis
de amputacdo, Tipos de Estrutura, Moldagem, Confeccdo, Préteses de Membro
Inferior, Proteses de Membro Superior. Ortese: Conceito, Moldagem, Confeccao,
Orteses de Membro Inferior, Orteses de Membro Superior e Coletes.
TECNICO EM PROTESE DENTARIA
Protese total: Caracterizacdo da base de proétese total, Montagem de dentes em
protese total. Oclusdo no laboratério: Caracteristicas de oclusdo em proétese
balanceada bilateral; Uso do articulador semi-ajustdvel no laboratério de protese;
Enceramento diagnostico em reabilitacdo oral. Protese Parcial Removivel:
Acabamento e polimento na base de resina em proétese parcial removivel; Técnicas de
confeccao de protese removivel temporaria, tipos de grampos. Duplicacdo do modelo
mestre (de trabalho), enceramento e fundicdo de armacao metalica em PPR. Prétese
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Parcial Fixa: obtencdo de modelos de gesso, técnica de aplicacdo da porcelana para
coroa metaloceramica; Troquelizacdo de modelo de trabalho para coroa metalo-
ceramica. Prétese sobre implante: Confeccdo e caracteristicas de guia cirdargico para
implante; Overdenture sobre barra/clipe e encaixe tipo bola (O-ring).
TECNICO DE RADIOLOGIA

Nocgoes gerais de técnica radiolégica, anatomia e fisiologia. Fisica das radiagdes e
formagdo de Imagens. Técnicas radiolégicas do cranio, face, seios da face. Técnicas
radiogréficas dos ossos e articulacdes, térax e abdome. Mamografia. Exames
contrastados. Fatores radiologicos. Equipamento de radiodiagnostico. Outros
procedimentos e modalidades diagnésticas. Camara escura. Camara clara - selecao de
exames, identificacdo; exames gerais e especializados em radiologia. Radiologia
Digital. Radioprotecdo. Portaria SVS/MS n 453/98. Principios basicos e
monitorizagdo pessoal e ambiental. Equipamentos de Protecdo Individual e de
Protegao Coletiva: tipos principais e utilizacao adequada.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
Determinantes e condicionantes do processo satde - doenca. Funcdes e
responsabilidades dos membros da equipe de trabalho.Normas de biosseguranca.
Principios e normas de higiene de satide pessoal e ambiental. Seguranca do Trabalho:
vulnerabilidade de pessoas e instalagdes, legislagdo sobre seguranca e mediciana do
trabalho, analise de riscos no trabalho. Seguranca e satde no trabalho. Principios
ergondmicos na realizacdo do trabalho. Riscos de iatrogenias, ao executar
procedimentos técnicos. Rotinas, protocolos de trabalho, instalacdes e equipamentos e
sua manutencdo. Primeiros socorros em situagdes de emergéncia. Dispositivos de
seguranca no combate a incéndios.
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