SERVIGO PUBLICO ESTADUAL

Processo n° E-09/094/782//2013
Data: 11/07/2013 Fls

Rubrica

SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA
POLICIA MILITAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
COMISSAO DE PREGAO ELETRONICO

PREGAO ELETRONICO N° 056/2013- PMERJ

Fonte: CEAC — CONTA CONCURSO
EDITAL DE LICITACAO

REALIZACAO: 05 de AGOSTO de 2013




SERVIGO PUBLICO ESTADUAL
Processo n° E-09/094/782//2013
Data: 11/07/2013 Fls

Rubrica

SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA

POLICIA MILITAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
DIRETORIA DE LOGIiSTICA

EDITAL PREGAO ELETRONICO N° 056/2013 - PMERJ
1- INTRODUCAO

1.1 O ESTADO DO RIO DE JANEIRO, pela Secretaria Estadual de Seguranca, representado pela
Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro, com sede na Rua Evaristo da Veiga n° 78, Centro, Rio de
Janeiro, torna publico que, devidamente autorizada pelo Sr Ordenador de Despesas, CEL PM — JOAO
GILBERTO DA SILVA GUIMARAES, Resolugio SESEG n°. 508 de 20 de Out de 2011, na forma
do disposto no Processo Administrativo n°. E-09/094/782/2013, que no dia, hora e local indicados no
item 3 deste edital, sera realizada licitacdo na modalidade PREGAO ELETRONICO, do tipo
MENOR PRECO UNITARIO, que sera regido pela Lei Federal n.° 10.520, de 17.07.2002, pelo
Decreto Estadual n.° 31.864, de 16 de setembro de 2002, com aplicagdo subsidiaria da Lei n.° 8.666, de
21 de junho de 1993, da Lei Estadual n.° 287, de 4 de dezembro de 1979, da Lei Complementar n°® 123
de 14 de dezembro de 2006 e do Decreto n.® 3.149, de 28 de abril de 1980, e respectivas alteragdes,
além das demais disposicdes legais aplicaveis e do disposto no presente edital.

1.2 A sess@o publica do processamento do Pregdo Eletronico serd realizado no enderego eletronico
https://www.compras.rj.gov.br no dia e hora indicados no item 3 deste edital e serda conduzida pelo
pregoeiro com auxilio da equipe de apoio, todos designados nos autos do processo epigrafe.

1.3 As retificagdes do este edital, por iniciativa oficial ou provocadas por eventuais impugnagdes,
obrigardo a todos os licitantes, devendo ser publicadas em todos os veiculos em que se deu a
publicagdo originaria, reabrindo-se o0 prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,
inquestionavelmente, a modificagdo ndo alterar a formulagdo das propostas.

1.4 O edital se encontra disponivel no enderego eletrdnico www.compras.rj.gov.br, podendo,
alternativamente, ser adquirida uma via impressa na Diretoria de Logistica (DL/2), mediante o pagamento
da importancia de R$ 10 (dez), na Rua Evaristo da Veiga, n°. 78, Centro, Rio de Janeiro - RJ, comprovado
por meio de guia de depdsito da institui¢do financeira contratada pelo Estado, conta corrente n.° 451/00,
agéncia 6898, a favor da Caixa de Economias Administrativas da Corporagdo (CEAC).

1.5 Os interessados poderao solicitar esclarecimentos a cerca do objeto deste edital ou interpretagdo de
qualquer de seus dispositivos por escrito, até 02 (dois) dias uteis anteriores a abertura da sessdo, por
escrito, nos seguintes enderecos: pregoes dl@pmerj.rj.gov.br, Diretoria de Logistica (DL), Rua
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Evaristo da Veiga, n°. 78, Centro das 09:00 as 16:00 horas, ou, ainda, através do telefone n°. 2215-
5116.

1.5.1 Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboragdo do edital, responder aos
pedidos de esclarecimento no prazo de até 24 (vinte e quatro horas), antes do encerramento do prazo de
acolhimento de Proposta.

1.6 Os interessando poderdo formular impugnagdes ao Edital em até 02 (dois) dias Uteis anteriores a
abertura da sessdo, no seguinte enderego: Diretoria de Logistica sito a Rua Evaristo da Veiga n°® 78
Centro RJ das 09:00 as 17:00 horas, ou, ainda, através do telefone n° 2215-5116 ou email
pregoes_dl@pmerj.rj.gov.br.

1.6.1 Cabera ao ORDENADOR DE DESPESAS, auxiliado pelo Pregoeiro, decidir sobre a impugnacao
no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas.

1.7 Tanto a resposta as impugnagdes quanto aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgados mediante
nota na pagina eletronica https://www.compras.rj.gov.br da licitacdio e no campo especifico para
mensagens do sistema eletronico, ficando as empresas interessadas em participar do certame, que nao
adquiriram o edital no mencionado 6rgdo, obrigadas, a acessa-los para a obtengdo das informagdes
prestadas.

2-DO OBJETO

2.1 Contratagdes de entidade especializada na execu¢do de servigcos de planejamento, organizacdo e
realizacdo de Concurso Publico destinada ao provimento de vagas para o Curso de Formagdo de
Soldados Policiais Militares do Estado do Rio de Janeiro, para o ano de 2013, com a estimativa de
70.000(setenta mil) candidatos inscritos.

O concurso sera realizado no Estado do Rio de Janeiro ( Capital e Interior ), para o preenchimento de
cerca de 6.000 (seis) mil de ambos os sexos, sendo 10% (dez por cento) destinadas para candidatos do
sexo feminino e 90%(noventa por cento) para candidatos do sexo masculino, nos moldes descritos no
Termo de Referéncia e na Proposta de Pregos.

2.2 Exame Intelectual no Estado do Rio de Janeiro (Capital e Interior), ocorrendo a descentralizagdo de
acordo com a quantidade de inscricdes homologadas por regides, conforme andlise técnica definidas

entre a Contratante e a Contratada.

2.3 As etapas relativas aos exames psicologico e médico do Concurso Publico serdo realizadas na
Cidade do Rio de Janeiro/RJ.

3. DA ABERTURA

3.1 A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessao publica, por meio da INTERNET, mediante
condic¢do de seguranca — criptografia e autenticagdo — em todas as suas fazes, dirigida pelo pregoeiro
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designado, a ser realizada de acordo com a legislagdo mencionada no preambulo deste edital, conforme
indicado abaixo:

Eventos Dia M¢és Ano Horario
Inicio acolhimento das propostas 19 07 2013 09:00
Limite acolhimento das propostas 05 08 2013 09:00
Data de abertura das propostas 05 08 2013 10:00
Data da realizagdo do Pregao 05 08 2013 10:00
Processo n° E-09/094/782/2013
Tipo MENOR PRECO GLOBAL POR LOTE
Prazo para impugnagdo até 2 (dois) dias uteis
Data da publicagao 19/07/2013
Endereco Eletronico WWW.Ccompras.rj.gov.br
Numero da licitagao no portal 10671

3.2 Ocorrendo Ponto Facultativo, ou outro fato superveniente de carater publico, que impeca a
realizagdo deste evento nas datas acima marcadas, a licitagao ficard automaticamente prorrogada para o
primeiro dia util subsequente, independentemente de nova comunicagao.

4- DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
4.1 Os recursos necessarios a realizacdo do servigo ora licitado correrdo a conta da seguinte dotacao
orcamentaria:

FONTE: Caixa de Economias Administrativas da Corporagao (CEAC — Conta Concurso)
NATUREZA DA DESPESA: 339039-21

VALOR ESTIMADO Unitario: R$ 73,33 (sctenta e trés reais ¢ trinta e trés centavos) por candidato
pagante inscrito.

VALOR ESTIMADO TOTAL: 5.133.333,33

5- TIPOS DE LICITACAO
5.1 O presente pregio eletrdnico reger-se-a pelo tipo MENOR PRECO UNITARIO por candidato.
6- CONDICOES DE PARTICIPACAO

6.1 Poderdo participar do certame as pessoas fisicas ou juridicas que atuem em ramo de atividade
compativel com o objeto licitado, inscritas ou ndo no Registro Central de Fornecedores do Estado,
mantido pela Subsecretaria de Recursos Logisticos — SUBLO, da Secretaria de Estado e Planejamento
e Gestdo — SEPLAG.
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6.2 Nao serdo admitidas na licitagdo as empresas punidas, no ambito da Administragdo Publica
Estadual, com as san¢des prescritas no Artigo 7° da Lei n® 10.520/2002, bem como nos incisos IIT e IV
do Art. 87 da Lei n.° 8.666/93, devendo das penalidades ser publicadas na Imprensa Oficial.

6.3 Nao sera permitida a participagdo na licitagdo de mais de uma empresa sob o controle de um
mesmo grupo de pessoas, fisicas ou juridicas.

6.4 Nao serd permitida a participagdo na licitagdo das pessoas fisicas e juridicas arroladas no Artigo 9°
da Lei n® 8.666/93.

6.5 O licitante que se enquadrar como microempresa ou empresa de pequeno porte devera declarar, no
momento de inser¢do de sua Proposta, junto ao sistema eletronico, que cumpre os requisitos previstos
na Lei Complementar n°® 123, de 14.12.2006, em especial quanto ao seu Art. 3°.

7 — CREDENCIAMENTO - SIGA (SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE AQUISICOES)

7.1 - Somente poderdo participar deste pregdo eletronico os licitantes devidamente credenciados junto
ao SIGA, devendo o credenciamento ser realizado no prazo de até trés dias uteis da data de abertura da
sessdo, conforme previsto no art. 5°, paragrafo 2° do Decreto n°® 31.864/02.

7.2 - O credenciamento dar-se-a pela atribuicao de codigo para acesso ao SIGA.

7.2.1 - O licitante, para obter o codigo para acesso ao SIGA, devera acessar o enderego eletronico
www.compras.rj.gov.br, clicar na area de Registro de Fornecedor que se encontra na parte do meio do
portal e seguir as orientagdes de preenchimento. O Portal contém um manual orientando o
preenchimento.

7.2.1.1 - O licitante devera preencher algumas telas, digitando informagdes sobre a empresa, pessoas
que irdo operar o SIGA e as familias de itens que fornece. Apos essa digitacdo o licitante devera baixar,
em local indicado no Portal, um arquivo contendo um Termo de Responsabilidade o qual deverd
imprimir e assinar. Junto com esse Termo de Responsabilidade o licitante envia a documentacao
requerida para a Secretaria de Planejamento e Gestdao - SEPLAG no enderego informado no portal.

7.2.1.2 - Apo6s o recebimento da documentagdo, a SEPLAG, através do SIGA, enviara para o
e-mail informado do licitante o cddigo de acesso as funcionalidades do SIGA. Quando o licitante
acessar o SIGA devera colocar seu codigo informado e a senha: SIGA. Essa senha ¢ apenas para o
primeiro acesso, pois o sistema ird solicitar que o licitante digite uma senha nova, confirme essa senha
e escreva uma pergunta e resposta. O sistema confirmard a nova senha que deverd ser usada nos
proximos acessos.

7.3 - O uso da senha de acesso pelo licitante ¢ de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer
transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo a SEPLAG ou ao o6rgao
promotor da licitacdo a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido de senha,
ainda que por terceiros.
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7.4 - A perda da senha ou a quebra do sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente a SEPLAG, para
imediato bloqueio de acesso.

7.5 - O credenciamento do licitante junto ao SIGA implica na presuncdao de sua capacidade
técnica para realizagdo das operagdes inerentes ao pregao eletronico.

8 - DA CONEXAO COM O SISTEMA E DO ENVIO DAS PROPOSTAS

8.1 - Observado o disposto nos itens 6 e 7 deste Edital, a participacdo neste pregdo eletronico dar-se-a
por meio da conexdao do licitante ao sistema eletronico, pela digitacdo de sua senha privativa e
subsequente encaminhamento da proposta de pregos, exclusivamente por meio do sistema eletronico
no periodo compreendido entre a data de inicio e de encerramento do acolhimento das propostas,
estabelecido no item 3.1 deste Edital.

8.2 — Para o encaminhamento da proposta de pregos, no periodo estabelecido no item 3.1 deste Edital, o
sistema eletronico estara disponivel permanentemente (vinte e quatro horas por dia). Para todas as
atividades em que seja exigida a interatividade entre o licitante e o pregoeiro, o sistema eletronico
ficara disponivel de segunda a sexta-feira, no horario de 09:00 as 18:00 horas, exceto feriados.

8.3 - O licitante sera responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome no sistema
eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

8.4 - Como requisito para a participacdo no pregdo eletronico, o licitante deverd manifestar, sob as
penas da lei, em campo proprio do SIGA, o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de
habilitagdo previstas neste edital.

8.5 - Cabera ao licitante acompanhar as operagdes no SIGA durante a sessao publica do pregdo
eletronico, ficando responséavel pelo 6nus decorrente da perda de negocios diante da inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

9. DA PROPOSTA DE PRECOS

9.1 A Proposta de Precos devera ser elaborada e enviada, exclusivamente por meio do sistema
eletronico, em campo especifico, a ser integralmente preenchido.

9.1.1 Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar os substituir a proposta anteriormente
apresentada.

9.1.2 O formulario de Proposta de Pregos, em sua forma impressa, ANEXO I, somente sera utilizado
pelo licitante vencedor com vistas a readequagao de sua oferta final.

3

9.1.3 Os documentos anexados durante a insercdo da proposta no campo ‘’ informacdes adicionais’’
(folders, prospectos, declaragdes, etc.), ndo poderdo estar identificados, ou seja, ndo sera admitida a
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veiculagdo do nome da empresa ou de seus representantes, utilizacdo de material timbrado ou qualquer
outro meio que facilite a identificagdo do licitante.

9.1.4 As Propostas ndo poderao impor condigdes ou conter opgdes, somente sendo admitidas propostas
que ofertem apenas uma marca, um modelo e um preco para cada material constante do objeto desta
licitacdo.

9.2 A cotagdo de pregos englobard todas as despesas relativas ao objeto do contrato, bem como os
respectivos custos diretos e indiretos, tributos, remuneragdes, despesas fiscais e financeiras e quaisquer
outras necessarias ao cumprimento do objeto desta Licitacdo, salvo expressa previsao legal. Nenhuma
reivindicagdo adicional de pagamento ou reajustamento de pregos serd considerada.

9.3 O licitante, cujo estabelecimento esteja localizado no Estado do Rio de Janeiro, devera apresentar
proposta isenta de ICMS, quando cabivel, de acordo com o Convénio CONFAZ 26/03 e a resolugdo
SER 047/2003, com alteracdo introduzida pela resolu¢do SER n° 121/2004, sendo este valor
considerado para efeito de competi¢ao na licitagado.

9.3.1 Juntamente com a Proposta de Precos (Anexo I) devera, obrigatoriamente, ser apresentada
PLANILHA DE CUSTOS em que conste, discriminadamente, a composi¢do de custos unitarios de
todas as etapas dos servigos a serem realizados, com os valores efetivamente pagos a titulo de locagao
de locais para a realizagdo das provas, custos com elaboragdo, correcdo e fiscalizacdo das provas e
exames médicos e psicoldgicos, etc, bem como de mao-de-obra (saldrios), beneficios previstos em Lei
e Convengoes Coletivas de Trabalho, encargos sociais, tributos, obrigagdes trabalhistas e
previdenciarias, lucros e taxas de administragdo, seguro, adicionais e demais taxas ou impostos de
qualquer natureza, bem como no caso de cooperativa de servigo, os tributos que lhe sdo inerentes, por
forca de lei, devendo, também constar, os valores e percentuais relativos aos fundos e despesas da
sociedade.

9.4 Serdo desclassificadas as propostas que nao atendam as exigéncias deste Edital, bem como aquelas
cujo preco unitario por inscri¢ao de candidato seja superior a R$ 73,33 (setenta e trés reais e trinta
e trés centavos).

9.4.1 CRITERIO DE ACEITABILIADE:

9.4.2 Somente sera aceita, como critério de aceitabilidade estabelecido pelo Art. 40, inciso X, da Lei
Federal 8.666/93, Proposta Final tendo como preco maximo o valor unitario estimado no Item 4.1 do
presente edital.

9.4.3 Serao desclassificadas as propostas que ofertarem pregos superiores ao valor estimado no
presente processo.

9.5 A Proposta devera limitar-se ao objeto desta licitagdo, sendo desconsideradas quaisquer alternativas
de preco ou qualquer outro condi¢do nao prevista no edital.

7
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9.6 Os licitantes ficam obrigados a manter a validade da proposta por 60 (sessenta) dias contados da
data de abertura da sessao.

9.6.1 Se por motivo de forca maior, a adjudicagcdo ndo poder ocorrer dentro do periodo de validade da
proposta, ou seja, 60 (sessenta) dias, e caso persista o interesse da Administracao este podera solicitar a
prorrogacdo da validade da proposta por igual prazo.

10. DA ABERTURA DAS PROPOSTAS E DA FORMULACAO DE LANCES

10.1 A partir do horério previsto no item 3.1 deste Edital, terd inicio a sessdo de abertura do Pregdo
Eletronico, ficando os licitantes no aguardo do termino da analise da conformidade das propostas e
inicio da disputa de precos, quando poderdo encaminhar lances, exclusivamente por meio do sistema
eletronico, sendo o licitante imediatamente informado do seu recebimento e respectivo horario de
registro e valor.

10.2 Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observado o horario fixado e as regras de
aceitagdo dos mesmos.

10.3 So6 serdo aceitos os lances cujos valores forem inferiores ao ultimo ofertado pelo proprio
licitante e registrado no sistema. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo
aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

10.4 Durante o transcurso da sessdao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado vedada a identificagdo do detentor do lance.

10.5 No caso de desconex@o com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo Eletronico, o
sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recep¢ao dos lances, retornando o
Pregoeiro, quando possivel, sua atuacdo no certame, sem prejuizo dos atos realizados.

10.6 Quando a desconexdo do pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo do Pregao
Eletronico sera suspensa e tera reinicio somente apos comunicagdo expressa aos participantes, através
de aviso inserto em campo proprio do sistema eletronico, divulgando data e hora para a reabertura da
sessao.

10.7 A etapa de lances da sessdo publica sera encerrada mediante aviso de fechamento iminente dos
lances, emitido pelo sistema eletronico aos licitantes, apdés o que transcorrera periodo de até trinta
minutos, aleatoriamente determinado também pelo sistema eletronico, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepgao de lances.

10.8 Caso ndo sejam apresentados lances, verificar-se-a a aceitabilidade da proposta de menor valor,
considerando-se o valor estimado para a contratagao.

11. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
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11.1 O julgamento obedecera ao critério de menor prego, na forma do item 5.

11. 2 O sistema eletronico informara o licitante detentor da proposta ou do lance de menor valor,
imediatamente apds o encerramento da etapa de lances da sessdo publica ou, quando for o caso, apds
verificacdo de empate ficto, nos termos do item 11.3 deste edital, cabendo decisdo, pelo pregoeiro,
acerca da aceitagdo do menor lance ofertado e, ainda, negociacao visando negociacgao de valor.

11.3 Havendo empate no momento do julgamento das propostas, sera assegurada as Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte preferéncia na contratagdo, caso a proposta de menor preco tenha sido
apresentada por empresa que nao detenha tal condicao.

11.3.1 Para efeito da verificagdo da existéncia de empate, no caso das microempresas ou das empresas
de pequeno porte, serdo consideradas as propostas por estas apresentadas iguais ou superiores em até
5% aquela mais bem classificada.

11.3.2 Havendo empate, proceder-se-a da seguinte forma:

a) A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada sera convocada para apresentar
Proposta de preco inferior aquela vencedora do certame no prazo maximo de 5 (cinco) minutos, apos o
encerramento da fase de lances, sob pena de preclusao.

b) Caso a microempresa ou empresa de pequeno porte que se apresente neste caso, abdique desse
direito ou nao venha a ser contratada, serdo convocadas, na ordem classificatoria, as demais que se
enquadrem na mesma hipotese, para o exercicio de igual direito.

c¢) Na situacao de empate na forma antes prevista, inexistindo oferta de lances e existindo equivaléncia
nos valores apresentados por mais de uma microempresa ou empresa de pequeno porte, 0 sistema
identificara aquela que primeiro inseriu sua proposta, de modo a possibilitar que esta usufrua da
prerrogativa de apresentar oferta inferior a melhor classificada.

11.3.3 Caso nenhuma microempresa ou empresa de pequeno porte venha ser contratada pelo critério de
desempate, o objeto licitado serd adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

11.4 Se a proposta ou lance de menor valor ndo for aceitavel, o pregoeiro examinara a proposta ou
lance subsequente, na ordem de classificacdo, verificando sua aceitabilidade. Se for necessario, repetira
esse procedimento, sucessivamente, até a apuracao de uma proposta ou lance que atenda ao Edital.

11.4.1 Ocorrendo a situacdo a que se refere o subitem 10.8 ¢/ou subitem 11.4 deste edital, o pregoeiro
podera negociar com o licitante para que seja obtido melhor preco.

11.5 O sistema gerard ata circunstanciada, da sessdo, na qual estardo registrados todos os atos do
procedimento e as ocorréncias relevantes que estara disponivel para consulta no enderego eletronico
https://www.compras.rj.gov.br.
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11.6 A critério do pregoeiro, poderdo ser relevados erros ou omissdes formais de que ndo resultem
prejuizo para o entendimento das propostas.

11.7 Preservando o principio da economicidade, e cumprindo o previsto no inciso II do art 201 do
Decreto n° 3.048 de 06 de maio de 1999, alterado pelo Decreto n°® 3.265, de 29 de novembro de 1999,
que estabelece que no caso de contratacdo de Cooperativa, a Contratante (Administragdo Publica)
contribuira compulsoriamente com 15% (quinze por cento) do valor BRUTO da Nota Fiscal ou Fatura
de Prestagdo de Servico, para fins de INSS. Portanto, sera considerado pela Administra¢ao, no caso de
licitantes Cooperativas de Trabalho, o valor proposto como sendo o valor cotado na Proposta de
Precos, acrescido do indice previsto no Decreto n° 3.265, de 29 de novembro de 1999, para efeito da
classificagdo das propostas, critério este que também sera aplicado em relagdo aos seus lances, os quais
serdo acrescidos de 15% (quinze por cento), na etapa competitiva.

A partir dai, sera declarada a primeira colocada a Empresa que apresentar menor lance ou a
Cooperativa que apresentar o menor Preco Final, entre todos os licitantes, conforme anteriormente
definido e segundo a féormula abaixo:

PF=VPC+CCA, onde:

PF=Preco Final

VPC=Valor Proposto pela Cooperativa

CCA=Contribui¢do Compulsoria da Administracdo para o INSS.

12. DA HABILITACAO

12.1 Efetuados os procedimentos previstos no item 11 deste Edital, o licitante detentor da proposta ou
do lance de menor valor devera encaminhar para o enderego: Rua das Marrecas n° 48 — A - Centro Rio
de Janeiro — RJ, Caixa Postal n® 15025 — CEP n° 20031-971aos cuidados do Pregoeiro no prazo
maximo de trés dias uteis contados do encerramento da etapa de lances da sessao publica:

a) A documentagdo de habilitagdo prevista no item 12.2;
b) A Proposta de Precos (Anexo I) relativa ao valor arrematado.

¢) PLANILHA DE CUSTOS em que conste, discriminadamente, a composi¢ao de custos unitdrios de
todas as etapas dos servigos a serem realizados constando os valores efetivamente pagos a titulo de
locacdo de locais para a realizagdo das provas, custos com elaboragdo, corre¢do e fiscalizacdo das
provas e exames médicos e psicoldgicos, etc, bem como de mao-de-obra (salarios), beneficios previstos
em Lei e Convengdes Coletivas de Trabalho, encargos sociais, tributos, obrigacdes trabalhistas e
previdenciarias, lucros e taxas de administragdo, seguro, adicionais e demais taxas ou impostos de
qualquer natureza, bem como no caso de cooperativa de servico, os tributos que lhe sdo inerentes, por
forca de lei, devendo, também constar, os valores e percentuais relativos aos fundos e despesas da
sociedade.

12.2 Os licitantes deverido apresentar os seguintes documentos de habilitacdo para participar do
presente certame:
10
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12.2.1 Habilitacio Juridica:
a-) Registro comercial, no caso de empresario pessoa fisica

b-) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente rubricado, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades empresariais, e, no caso de sociedades por agoes,
acompanhados de documentos de elei¢do de seus administradores. Os documentos em apreco deverdo
estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidacao respectiva.

c-) Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio;

d-) Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a
atividade assim o exigir.

12.2.2 Regularidade Fiscal e Trabalhista

a) prova de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas (CNPJ);

b) prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

c) prova de regularidade perante as Fazenda Nacional, Estadual ¢ Municipal do domicilio ou sede do
licitante com a apresentagdo das seguintes certiddes:

c.1) a prova de regularidade com a Fazenda Federal sera efetuada por meio da Certiddo Conjunta
Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, ou Certiddo Conjunta
Positiva com efeito negativo, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), da sede do licitante.

c.2) a prova de regularidade com a Fazenda Estadual sera feita por meio da apresentacdo da certidao
negativa ou positiva com efeito negativo do imposto sobre circulagdo de mercadorias e servigos
expedida pela Secretaria de Estado de Fazenda e certidio da Divida Ativa para fins de Licitacao
expedida pela Procuradoria Geral do Estado, ou, se for o caso, certiddo comprobatoria de que o
licitante, pelo respectivo objeto, estd isento de inscri¢ao estadual.

c.3) a prova de regularidade com a Fazenda Municipal serd feita por meio da certiddo negativa ou
positiva com efeito negativo de imposto sobre servicos de qualquer natureza, ou, se for o caso, certidao
comprobatoria de que o licitante, pelo respectivo objeto, estd isento de inscri¢do municipal.

d) Certiddo Negativa de Débito ou Certiddo Positiva com efeito negativo referente a Contribui¢do
Previdencidria e as de Terceiros, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) da sede
do licitante.
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e) prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS).

f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagao
de Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

12.2.2.1 Na hipotese de cuidar-se de microempresa ou de empresa de pequeno porte, na forma da lei,
ndo obstante a obrigatoriedade de apresentagdao de toda documentagdo habilitatoria, a comprovagao da
regularidade fiscal somente serd exigida para efeito de assinatura do contrato, caso se sagre vencedora
na licitacdo.

12.2.2.2 Caso a documentacdo apresentada pela microempresa ou pela empresa de pequeno porte
contenha alguma restri¢do, lhe seréd assegurado o prazo de dois (2) dias uteis, contados da declaracao do
vencedor do certame (no momento imediatamente posterior a fase de habilitagdo), para regularizagao
da documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou
positivas que tenham efeito negativo.

12.2.2.3 O prazo acima podera ser prorrogado por igual periodo, mediante requerimento do interessado,
a critério exclusivo da Administracdo Publica.

12.2.2.4 A ndo regularizacao da documentacdo no prazo estipulado implicara a decadéncia do direito a
contratagdo, sem prejuizo da aplicacao das sangdes previstas no art. 81, da Lei n° 8.666, de 21 de junho
de 1993.

12.2.3 Qualificacdo Econdomico-Financeira

a) Certidoes Negativas de Faléncias ou Concordatas expedidas pelos distribuidores da Sede. Para os
licitantes com sede no Municipio do Rio de Janeiro, deverdo ser apresentadas as certidoes expedidas
pelos 1°, 2°, 3° e 4° Oficios do Registro de Distribui¢do. Se o licitante ndo for sediado na Comarca da
Capital do Estado do Rio de Janeiro, as certidoes deverdo vir acompanhadas de declaragao oficial da
autoridade judiciaria competente, relacionando os distribuidores que, na Comarca de sua sede,
tenham atribuicdo para expedir certiddes de recuperacao judicial - Lei n® 11.101/2005.

b) Balanco Patrimonial e Demonstragdes Contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentadas na forma da Lei, incluindo Termo de Abertura e Encerramento do Livro Contabil,
devidamente registrado no 6rgdo competente, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa,
vedada a sua substituicdo por balancete ou balangos provisoérios. O Balango Patrimonial devera ser
apresentado na forma seguinte:

- Empresas recentemente constituidas deverao apresentar seu Balango Patrimonial de Abertura e ultimo
Balancete.

- As Sociedades Andnimas — S/A, deverdo apresentar Balango publicado em jornal de grande
circulacdo ou no Diario Oficial e ata da Assembleia Geral Ordinaria que aprovou (Lei n® 6.404 de

15/12/76 e alteragdes).
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- Demais formas societarias, deverdo apresentar o balango patrimonial isento de registro no o6rgao
competente.

- As sociedades cooperativas, de acordo com o inciso I do Art. 44 da Lei n® 5.764, de 16/12/1971,
deverdo apresentar a Ata da Assembléia Ordinaria que aprova o balanco patrimonial e as
demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social.

b.1) As pecas contdbeis deverdo estar devidamente assinadas pelo representante legal da empresa e
pelo contabilista responsavel, com seu respectivo registro.

¢) Prova de que dispde de Capital minimo equivalente a 5% (cinco por cento) do valor total estimado
do item ao qual se sagrar vencedora, conforme constante do Subitem 16.1.1 do presente Edital.

- As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte com sede no Rio de Janeiro deverdo apresentar o
Documento de Cadastro — DOCAD de inscrigdo, se optante pelo Regime Simplificado de Tributagao
do Estado e Cartdo de Inscri¢do da Secretaria Estadual de Fazenda.

d) Comprovacao, através do balanco ou da declaracdo de imposto de renda, de que possui indice de
Liquidez Geral (ILG) igual ou maior que 1 (um inteiro). Sera considerado como indice de Liquidez
Geral o quociente da soma do Ativo Circulante com o Realizavel a Longo Prazo pela soma do Passivo
Circulante com o Exigivel a Longo Prazo

d.1) Comprovagao constante da alinea ‘’d’’ devera ser efetivada através de declaragdo demonstrativa
elaborada e assinada pelo Contador e pelo representante legal da empresa, conforme dados constantes
do balango ou da declaracdo de imposto de renda, comprovando que possui os seguintes indices
financeiros:

ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO
ILG = > 1

PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO
12.2.4 Qualificacdo Técnica
a) Registro na entidade profissional competente.
b) Apresentacdo de Atestado(s) de Capacidade Técnica fornecido(s) por pessoa juridica de direito
publico ou privado, onde fique comprovado que a licitante ja prestou servigo de organizagdo e
realizagdo de concurso publico com pelo menos 35.000 candidatos inscritos.
¢) Indicacao das instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizagao
do objeto da licitacdo, bem como da qualificacio de cada um dos membros da equipe técnica que se

responsabilizara pelos trabalhos.
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c.1) Os dados constantes da alinea “c” sujeitardo a licitante a inspe¢do técnica a ser realizada por
Comissao formada por membros do Centro de Recrutamento e Selecao de Pracas ( CRSP ), para fins de
comprovagdo das condigdes técnicas da empresa para a execucao do contrato. A Comissdo Técnica
emitira relatorio circunstanciado, podendo implicar na inabilitacdo da licitante.

12.2.5 Declaracao Relativa ao Artigo 7°, Inciso XXXIII, Constituicao Federal

12.2.5.1 Declaragao do licitante (Anexo II) de que ndo possui em seu quadro funcional nenhum menor
de dezoito anos desempenhando trabalho noturno, perigoso ou insalubre ou qualquer trabalho por
menor de dezesseis anos, na forma do artigo 7.°, inciso XXXIII, da Constitui¢ao Federal.

12.2.6 COOPERATIVAS

12.2.6.1 Sera admitida a participagdo de cooperativas que atendam, conforme o caso, as exigéncias da
clausula 12 deste ato convocatorio, no que couber, e apresentem, no envelope de habilitacdo os
seguintes documentos:

I — ata de fundagao;

IT — estatuto (com ata da assembléia de aprovagao);

IIT — regimento interno (com ata da aprovagao);

IV — regimento dos fundos (com ata de aprovagao);

V —edital de convocagdo de assembléia geral e ata em que foram eleitos os dirigentes e conselheiros;
VI — registro da presencga dos cooperados em assembléias gerais;

VII — ata da sessdo em que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto deste certame,
se vencedora;

VIII - relagao dos cooperados que executardao o objeto, acompanhada dos documentos comprobatorios
da data de ingresso de cada qual na cooperativa.

12.2.6.2 Nao sera admitida participacdo de cooperativas fornecedoras de mao-de-obra, mas apenas
as prestadoras de servigos por intermédio dos proprios cooperados.

12.2.7 Caso o licitante se enquadre como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, devera
apresentar Declaracdo de que cumpre os requisitos previstos na Lei Complementar n° 123 de
14/12/2006, em especial quanto ao seu Art. 3°.

12.3 O Certificado de Inscricdo no Registro Central de Fornecedores do Estado, mantido pela
Subsecretaria de Recursos Logisticos — SUBLO, da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao -
SEPLAG podera ser apresentado em substituicdo aos documentos elencados nos itens 12.2.1 e 12.2.2,
aeb.

12.3.1 A empresa que, no ato licitatdrio, concorrer com o Certificado de Inscrigdo no Registro Central
de Fornecedores (RCF), com quaisquer documentos, constantes do verso com os prazos expirados,
devera entrega-los ao Pregoeiro, no mesmo ato, em original ou cdpia autenticada, com as novas datas
de validade.
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12.4 Os documentos exigidos nos itens anteriores deverdo ser apresentados no original ou em cépia
reprografica autenticada, na forma do artigo 32, e seus paragrafos, da Lei Federal n.° 8.666/93.

12.5 As certiddes valerdo nos prazos que lhes sdo proprios; inexistindo esse prazo, reputar-se-ao
validas por 90 (noventa) dias, contados de sua expedigao.

12.6 Constatado o atendimento das exigéncias previstas no Edital, o licitante serd declarada vencedor,
sendo-lhe adjudicado o objeto da licitagdo pelo proprio Pregoeiro, na hipotese de inexisténcia de
recursos, ou pelo Ordenador de Despesas na hipdtese de existéncia de recursos.

12.7 Se o licitante desatender as exigéncias previstas no item 12, o Pregoeiro examinara a oferta
subsequente na ordem de classificagdo, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a sua habilitacao,
repetindo esse procedimento sucessivamente, se for necessario, até a apuragdo de uma proposta que
atenda ao Edital, sendo o respectivo licitante declarado vencedor.

13. DOS RECURSOS

13.1 O licitante interessado em interpor recurso deverd manifesta-se, imediatamente ap6s a declaragao
de vencedor pelo Pregoeiro expondo os motivos por meio do sistema eletronico, na hipotese de ser
aceito o recurso, sera concedido o prazo de trés dias uteis para apresentagao das razdes ficando os
demais licitantes desde logo intimados para, querendo, apresentarem contra-razdes em igual periodo
que comecara a contar do término do prazo do recorrente, sendo lhes assegurada vista imediata do
Processo Administrativo mediante requerimento dirigido ao Pregoeiro.

13.2 As razdes e contrarrazdes de recurso poderdo, facultativamente, ser enviadas para o e-mail
pregoes_dl@pmerj.rj.gov.br ou para o fax (21) 2215-5116, com posterior envio do original no prazo
de 3 (trés) dias tteis, contado a partir da declaragdo de vencedor do certame.

13.3 A ndo apresentagdo das razdes acarretara como consequéncia a analise do Recurso apenas pela
sintese da manifestacdo a que se refere o item 13.1.

13.4 A falta de manifestagdo imediata e motivada do licitante importara a decadéncia do direito de
Recurso e a adjudicagdo do objeto da licitagdo pelo Pregoeiro ao vencedor.

13.5 O acolhimento do recurso importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

13.6 As razdes de recursos serdo dirigidos ao ORDENADOR DE DESPESAS por intermédio do
Pregoeiro que, no prazo de 03 (trés) dias uteis, podera reconsiderar sua decisao ou, nesse mesmo prazo,
fazé-lo subir, devidamente informado, para decisao final.

14 - DA ADJUDICACAO, DA HOMOLOGACAO E DA CONTRATACAO
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14.1 Nao sendo interposto recurso, o Pregoeiro adjudicara o objeto do certame ao arrematante, com a
posterior homologagdo do resultado pelo ORDENADOR DE DESPESAS. Havendo interposi¢ao de
recurso, apos o julgamento, o ORDENADOR DE DESPESAS adjudicara e homologara o
procedimento.

14.2 Uma vez homologado o resultado da licitagdo pelo ORDENADOR DE DESPESAS, o licitante
vencedor sera convocado, por escrito, com uma antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, para
assinatura do contrato.

14.2.1 O vencedor devera apresentar a Declaragdo de Elaboragdo Independente de Proposta, constante
do Anexo , como condigdo para assinatura do contrato.

14.3 Na forma do disposto no Decreto Estadual n°® 33.925, de 18.09.2003, o licitante vencedor devera
apresentar, como condi¢do para assinatura do contrato, Declara¢do (anexo 6) de que preenche, em seus
quadros, o percentual minimo de empregados beneficiarios da Previdéncia Social reabilitados ou com
pessoa portadora de deficiéncia habilitada, na seguinte propor¢ao:

I — de cem a duzentos empregados, 2% (dois por cento);

IT — de duzentos e um a quinhentos empregados, 3% (trés por cento);
IIT — de quinhentos e um a mil empregados, 4% (quatro por cento);
IV — mais de mil empregados, 5% (cinco por cento).

14.3.1 A empresa que possuir em seu quadro menos de 100 (cem) empregados estd isenta do
cumprimento do Decreto supramencionado, devendo, no entanto, apresentar declaracdo informando a
quantidade existente em seu quadro funcional.

14.4 Podera o ordenador de despesas, a seu critério, encaminhar a declaragdo apresentada pelo licitante
vencedor a Delegacia Regional do Trabalho, 6rgdo responsavel pela fiscalizagdo e cumprimento da
legislacao relativa ao trabalho das pessoas portadoras de deficiéncia.

14.5 O licitante vencedor devera demonstrar, mediante declaracdo a ser apresentada no ato da
assinatura do contrato de prestacdo de servigos, com fornecimento de mao-de-obra, que procede a
reserva de 10% (dez por cento) das vagas para pessoas portadoras de deficiéncia fisica, conforme
determina o art. 1° do Decreto n.° 36.414 de 25.10.2004

14.6 O licitante vencedor deverd encaminhar a planilha de custos, com os respectivos valores
readequados ao valor total representado pelo lance vencedor, no prazo méaximo de trés dias uteis,
contados do encerramento da etapa competitiva, na forma do que dispde o art. 10, inciso XVII, do
Decreto n.° 31.863, de 16.09.2002.

14.7 Na hipotese de ndo atendimento do dispositivo nos itens anteriores, podera a Administragao
contratante proceder a convocacdo dos demais licitantes, observada a ordem de classificacdo, sem
prejuizo da aplicagdo da penalidade a que se refere o art. 81 da Lei n.° 8.666/93.
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14.8 Deixando o adjudicatario de assinar o contrato no prazo fixado, sem prejuizo da aplicacdo das
san¢Oes administrativas ao faltoso, apods a licitacdo ter retornado a fase de habilitagdo pela Autoridade
Superior, podera o Pregoeiro examinar as ofertas subsequentes e a qualificacao dos licitantes, na ordem
de classificacgdo, até a apuracao de uma que atenda ao edital.

15 - CONDICOES DE PAGAMENTO

15.1 Os pagamentos serdo efetuados, obrigatoriamente, através de crédito em conta corrente do Banco
Bradesco S/A, cujo niimero e agéncia deverdo ser informados pelo adjudicatario até a assinatura do
contrato.

15.2 No caso do contratado estar estabelecido em localidade que ndo possua agéncia do Banco
Bradesco S/A, o pagamento podera ser efetuado no Banco do Brasil ou Caixa Econémica Federal, cujo
numero e agéncia deverdo ser informados pelo adjudicatario até a assinatura do contrato.

15.3 Se quando da efetivacdo do pagamento os documentos comprobatorios de situagdo regular em
relacdo ao INSS e ao FGTS, apresentados em atendimento as exigéncias de habilitacdo, estiverem com
a validade expirada, o pagamento ficard retido até a apresentacdo dos documentos que atestem a sua
regularidade.

15.4 O prazo de pagamento sera de até 30 (trinta) dias, a contar da data final do periodo de
adimplemento de cada parcela.

15.4.1 Considera-se adimplemento o cumprimento da prestagdo com a entrega do objeto, devidamente
atestada pelo(s) agente(s) competente(s).

15.5 Caso se faca necessario a reapresentacao de qualquer fatura por culpa do contratado, o prazo de 30
(trinta) dias ficara suspenso, prosseguindo-a sua contagem a partir da data da respectiva reapresentacao.

15.6 A forma de pagamento serd conforme cronograma de desembolso (item 11 do Termo de
Referéncia, Anexo VI deste edital).

15.7 Os pagamentos eventualmente realizados com atraso sofrerdo a incidéncia de atualizagdo
financeira pelo IGPM/FGV e juros moratérios de 0,5% ao més, calculado pro rata die, e aqueles pagos
em prazo inferior ao estabelecido neste edital serdo feitos mediante desconto de 0,5% ao més pro rata
die.

15.8 A forma de pagamento serd de até 30 (trinta) dias.

15.9 O contratado, sediado no Estado do Rio de Janeiro, devera emitir a Nota Fiscal na forma do § 1°,
alineas “a”, “b”, “c” e “d”, do art. 2° da Resolu¢do SER 047/2003, mencionada no item 9.3 deste edital.

16- DAS PENALIDADES
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16.1 Os licitantes, adjudicatarios ou contratados inadimplentes estardao sujeitos as penalidades previstas
no art. 87 da Lei Federal n.° 8.666/93 e no art. 7°, da Lei n.° 10.520/2002, assegurado o contraditorio e
a ampla defesa.

16.1.1 A base de calculo para aplicagdo de eventuais multas e para determinagao da garantia contratual,
¢ fixada no valor de R$ 5.133.333,33,00 (cinco milhdes cento e trinta e trés mil trezentos e trinta e trés
reais e trinta e trés centavos), que corresponde a mera estimativa de 70.000 inscrigdes, sem que este
numero represente qualquer compromisso para a PMERJ.

16.2. O licitante que, convocado no prazo de 05 (cinco) dias uteis, ndo celebrar o Contrato deixar de
entregar ou apresentar documentacao falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execucao
de seu objeto, ndo mantiver proposta, falhar ou fraudar na execucdo do contrato, comporta-se de modo
inidoneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com o Estado do Rio de
Janeiro, e terd o seu cadastramento do RCF, suspenso pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo
das multas previstas em edital, contrato e das demais cominagdes legais.

16.3 O atraso injustificado no cumprimento das obrigagdes contratuais sujeitard o contratado a multa de
mora de 1% (um por cento) ao dia, por dia util que exceder o prazo, sobre o valor da nota de empenho,
ou do saldo ndo atendido, respeitados os limites da lei civil e sem prejuizo da possibilidade de rescisao
unilateral do contrato pela Administracdo e da aplicacdo das sangdes previstas neste edital e na
legislagdo inicialmente citada.

17 - ACEITACAO DO OBJETO CONTRATUAL

17.1 - Executado o contrato, o seu objeto sera recebido na forma prevista no art. 73 da Lei n.° 8.666/93,
dispensado o recebimento provisorio nas hipoteses previstas no art. 74 da mesma lei.

17.2 - O recebimento provisorio ou definitivo do objeto do Contrato nao exclui a responsabilidade civil
a ele relativa, nem a ético-profissional, pela sua perfeita execug¢ao do Contrato.

17.3 - Salvo se houver exigéncia a ser cumprida pelo adjudicatario, o processamento da aceitacdo
provisoria ou definitiva, devera ficar concluido no prazo de 30 dias tteis, contados da entrada do
respectivo requerimento no protocolo da reparti¢do interessada.

18 - DO PRAZO

18.1 O prazo de vigéncia do contrato sera de 24(vinte e quatro) meses, contados a partir da data de
assinatura do contrato, desde que posterior a data de publicagdo do extrato deste instrumento no D.O.,
valendo a data da publicagdo do extrato como termo inicial de vigéncia, caso posterior a data
convencionada nesta clausula.

18.2 O prazo contratual podera ser prorrogado, observando-se o limite previsto no art. 57, II da Lei n°
8.666/93, desde que a proposta da CONTRATADA seja comprovadamente mais vantajosa para o
CONTRATANTE.
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19 — DISPOSICOES GERAIS

19.1 A licitante, por intermédio de representante legal-técnico devidamente qualificado para esse fim,
podera vistoriar o objeto deste edital, e tomar conhecimento de todas as informagdes e das condigdes
necessarias ao cumprimento das obrigacdes desta licitacdo, em até 48 (quarenta e oito) horas antes da
data da licitagdo, mediante requerimento a Diretoria de Logistica — DL/2, localizada no Térreo do
Edificio-Sede, Quartel General da Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro, situado na Rua Evaristo
da Veiga n°® 78, Centro, Rio de Janeiro/RJ, das 10h as 16h, diariamente, exceto aos sabados, domingos
e feriados, a qual apds lhe fornecerd o Atestado de Visitacdo. Esta vistoria é opcional, logo, ndo
enseja na desclassificacao.

19.2 E facultada ao Pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase da licitacdo, a promog¢ao de
diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instru¢do do processo, vedada a inclusdo
posterior de documento ou informagao que deveria constar originariamente da proposta.

19.3 A presente licitagdo poderd ser revogada por razdes de interesse publico decorrente de fato
superveniente devidamente comprovado, ou anulada no todo ou em parte por ilegalidade, de oficio ou
por provocagao de terceiro, observado principio da previa e ampla defesa.

19.4 O objeto da presente licitagdo podera sofrer acréscimos ou supressoes, conforme previsto no art.
65, § 1°e 2° da Lei n.® 8.666/93.

19.5 Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-4 o do
vencimento.

19.6 Ficam os licitantes sujeitos as sanc¢des administrativas, civeis e criminais cabiveis caso
apresentem, na licitagdo, qualquer declaracao falsa que ndo corresponda a realidade dos fatos.

19.7 Acompanham este edital os seguintes anexos:

Anexo I - Proposta de Preco

Anexo II - Modelo de Declaracao de Atendimento ao Requisito de Habilitagao

Anexo III - Modelo de Declaracao de Atendimento ao disposto no 7.°, inciso XXXIII, da Constitui¢cdo
Federal (item 12.2.5)

Anexo IV - Modelo de Declaragdo de Atendimento ao disposto no Decreto Estadual n® 33.925/03
Anexo V - Minuta Contratual

Anexo VI — Termo de Referéncia

Anexo VII - Planilha de custos

AnexoVIII — Modelo De Declaragao De Elaboragdo Independente De Proposta

Anexo IX - Modelo de Declaragdo de enquadramento da empresa licitante como Microempresa ou
Empresa de Pequeno Porte
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19.8 A homologagao do resultado desta licitacdo ndo importara direito a contratagao.

19.9 Os casos omissos serdo resolvidos pelo ORDENADOR DE DESPESAS, com auxilio do
Pregoeiro, e da equipe de apoio.

19.10 O foro da cidade do Rio de Janeiro ¢ designado como o competente para dirimir quaisquer
controvérsias relativas a este Pregdo e a adjudicagdo, contratagao e execucao dela decorrentes.

Rio de Janeiro, 10 de julho de 2013.

JOAO GILBERTO DA SILVA GUIMARAES - CEL PM
ORDENADOR DE DESPESAS
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ANEXO |

SERVICO PUBLICO ESTADUAL

§

gl

PROPOSTA DE PRECOS

Licitagdo por PREGAO ELETRONICO N° 056/2013 - PMERIJ

A Realizar-se em 05/08 / 2013 As 10:00 h

Requisigdo n? 2-005/2013 De_10 Julho / 2013.

Processo n° E-09/094/782/2013

A firma ao lado mencionada propde ao Estado do Rio de Janeiro, pelos|
precos abaixo assinalados, obedecendo rigorosamente as condigdes|
estipuladas constante do EDITAL referente ao PE n° 056/2013—PMER]J

CARIMBO DA FIRMA

ITEM Descrigao

UNID.

Valor Unitario

Contratagdo de entidade especializada na execugdo
de servigos de planejamento, organizagao e realizagdo
de Concurso Publico Curso de Formagdo de
Soldados Policiais Militares do Estado do Rio de
Janeiro para o ano de 2013, com a estimativa de
70.000(setenta mil) candidatos inscritos.

O concurso sera realizado no Estado do Rio de
01 Janeiro (Capital e Interior), para o preenchimento de
cerca de 6.000 (seis) mil vagas para cadastro reserva
de ambos os sexos, sendo 10% (dez por cento)
destinadas para candidatos do sexo feminino e
90%(noventa por cento) para candidatos do sexo
masculino, conforme Termo de Referéncia (anexo II)

01 (uma) inscrigdo

OBSERVACOES:

1.%- A PROPOSTA DE PRECOS devera:
- ser enviada, exclusivamente, por meio de sistema
emendas e rasuras;
- conter os pregos em algarismos e por extenso, por unidades, ja
Incluidas as despesas de fretes, impostos federais os estaduais
e descontos especiais.
- ser datada e assinada pelo gerente ou seu procurador.
2.%- O Proponente se obrigard, mediante devolugdo da PROPOSTA
DE PRECO, a cumprir os termos nela contidos.

eletrénico, sem

3.~ As quatro primeiras vias da PROPOSTA DE PRECOS deverdo ser
devolvidas a este ORGAO, até a hora e data marcadas, em envelope
fechado, com a indicagdo do seu ntimero e data do encerramento.

42 A licitagio mediante PREGAO podera ser anulada no todo, ou
em parte, de conformidade com a Legislagdo vigente.

5.* A firma proponente propde fornecer a PMERJ, pelos pregos aqui
assinalados, obedecendo rigorosamente as condigdes estipuladas
constantes do Edital.

Prazo do Servigo: 24 meses

Validade da Proposta : pregos validos por 60 (_ses- .
senta) dias da entrega da proposta

Declaramos inteira submiss@o ao presente termo e legislagdo
Vigente.
Em / /

Firma Proponente
CNPIJ:

Inscri¢@o Estadual

DATA: / /2013

Firma Proponente — assinatura do responsavel
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SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA
POLICIA MILITAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

COMISSAO DE PREGAO ELETRONICO

Anexo Il

Declaracido de Cumprimento dos Requisitos de Habilitacao

Declaragao

( RAZAO SOCIAL DA EMPRESA ), CNPJ n°

, sediada na ( Enderego Completo ), por intermédio de seu

representante legal, infra assinado , declara, sob as penas da lei que cumpre plenamente os

Requisitos de Habilitagdo exigidos para a participagdo no certame Pregao Eletronico n°
056/2011-PMERJ em conformidade com o inciso VI, do art. 4°, da Lei n°® 10.520/2002.

Local, de de

( assinatura, nome completo, cargo, cpf, doc. de identidade )
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SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA
POLICIA MILITAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

COMISSAO DE PREGAO ELETRONICO

Anexo lll

Modelo de Declaragao em Atendimento ao art. 7°, XXXIIl da CF/88
Papel Timbrado da Empresa

Declaragao

DECLARO, sob as penas da Lei, em atendimento ao Edital do Pregdo Eletronico n°
056/2011-PMERJ, promovido por essa Diretoria e marcado para as 10:00 do dia 05/08/2012,
na Diretoria de Logistica, Rua Evaristo da Veiga n® 78 Centro, Rio de Janeiro — RJ, que a
firma ( Nome Completo ) — CNPJ n° , com sede ( ou domicilio )
no ( enderegco completo ), por mim representada, ndo possui em seu quadro funcional
nenhum menor de 18 ( dezoito ) anos desempenhando trabalho noturno, perigoso ou
insalubre ou qualquer trabalho por menor de 16 ( dezesseis ) anos, em obediéncia ao art. 7°,
inciso XXXIIl, da Constituicao Federal.

Local, de de

( assinatura, nome completo, cargo, CPF, doc. de identidade )
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SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA
POLICIA MILITAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

COMISSAO DE PREGAO ELETRONICO

Anexo IV

Modelo de Declaragdo em Atendimento ao Decreto 33.925/03
Papel Timbrado da Empresa

Declaragao

DECLARO, sob as penas da Lei, em atendimento ao Edital do Pregao Eletronico n°
056/2011-PMERJ, promovido por essa Diretoria e marcado para as 10:00 horas do dia
05/08/2012, na Diretoria de Logistica, Rua Evaristo da Veiga n°® 78 Centro, Rio de Janeiro —
RJ, que a firma ( Nome Completo ) — CNPJ n° , com sede ( ou
domicilio ) no ( enderego completo ), por mim representada, atende as exigéncias impostas
pelo Decreto Estadual n° 33.925 de 18/09/03, relacionadas com a existéncia em seus
quadros de empregados beneficiarios da Previdéncia Social reabilitados ou pessoas
portadoras de deficiéncia habilitada, conforme dados a seguir: n° total de
empregados, ; n° total de empregados reabilitados e/ou deficientes,

Local, de de

('assinatura, nome completo, cargo, cpf, doc. de identidade )
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SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA
POLICIA MILITAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Diretoria de Logistica

Anexo V
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS EM ORGANIZACAO E EXECUCAO DE
CONCURSO PUBLICO PARA O CURSO DE FORMACAO DE
SOLDADOS POLICIAIS MILITARES DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO PARA O ANO DE 2013(CFSD 2013), QUE ENTRE S|
CELEBRAM O ESTADO DO RIO DE JANEIRO, POR (NOME DO
ORGAO)E A

O ESTADO DO RIO DE JANEIRO (ou a Entidade dotada de personalidade juridica), neste ato pelo
(a) (especificar nome do 6rgao), doravante denominado CONTRATANTE, representado neste ato
pelo (indicar cargo da autoridade e n° da cédula de identidade) e a empresa
situada na Rua , Bairro , Cidade e inscrita no CNPJ/MF sob o n°

daqui por diante denominada CONTRATADA, representada neste ato por
, cédula de identidade n° ,  domiciliada na Rua , Cidade
, resolvem celebrar o presente CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS EM ORGANIZAGAO E EXECUGAO DE CONCURSO PUBLICO PARA O
CURSO DE FORMAGAO DE SOLDADOS POLICIAIS MILITARES DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO PARA O ANO DE 2013(CFSD 2013), com fundamento no processo administrativo n®
, que se regera pelas normas da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1.993 e alteracgdes, pela Lei
Estadual n® 287, de 04 de dezembro de 1.979 e Decretos n°s 3.149, de 28 de abril de 1980, e 42.301,
de 12 de fevereiro de 2010, do instrumento convocatério, aplicando-se a este contrato suas

disposic¢oes irrestrita e incondicionalmente, bem como pelas clausulas e condi¢des seguintes:
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CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

Contratagdo de pessoa juridica para prestagcdo de servigos técnicos especializados em
organizagao e execugao de concurso publico para o Curso de Formagao de Soldados
Policiais Militares do Estado do Rio de Janeiro para o ano de 2013 (CFSD 2013),
consequentemente ficando responsavel pela elaboracdo de questdes de exame intelectual
do tipo objetiva e redacgao, elaboragéo e correcédo dos temas de redagao, fornecimento de
servigo técnico operacional com pessoal qualificado para a confeccédo e fiscalizagdo de
provas, em local de extrema seguranga, capaz de manter o sigilo do concurso, além das
etapas relativas aos exames: Psicolégico e Médico (fases de carater eliminatério do
certame).

5. EXECUGAO DOS SERVIGOS

ETAPA | DESCRICAO RESPONSABILIDA
DE

1) Apoio Técnico na Elaboragédo e divulgagdo do
Edital de Abertura das Inscrigbes;

2)Divulgacéao do Concurso:

a) elaboragdo (de acordo com orientagbes e
aprovacao da Comissdo do Concurso da
PMERJ), impresséo de aproximadamente 5000
(cinco mil) cartazes impresséao para divulgagdo do
Concurso;

b) Divulgagdo no site da empresa contratada
a de Editais, comunicados e demais noticias;

1 3) Inscricdo dos Candidatos: CONTRATADA
a) Realizagdo das inscrigbes preliminares por
meio eletrénico (internet), conforme modelo de
formulario a ser aprovado pelo Contratante;
possibilidade de inscricdo pessoal ou por
procuragdo, conforme preceitua o Art. 15 do
Decreto Estadual n.° 43876,de 08 de outubro de
2012;

b) Recebimento e analise dos pedidos de
isengdo de taxa de inscricdo, em conformidade
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com a Lei n.° 2913, de 30 de margo de 1998, o
qual prevé a possibilidade de tal beneficio
mediante comprovagdo e divulgagédo do resultado
da referida analise;

c) Controle e contabilizacdo das inscricbes
preliminares, incluindo levantamento e
processamento da efetivagdo do pagamento de
taxa de inscrigcdo junto a Instituicdo Bancaria, para
o conhecimento do numero final de candidatos
inscritos;

d) Apuragdo e homologagéo das inscrigbes
definitivas dos candidatos;

e) Formagdo do Cadastro Reserva dos
candidatos oficialmente inscritos e disponibilizacdo
ao Contratante, apos o término do prazo para as
inscricbes em arquivo Excel ou compativel;

4) Preparacédo da Aplicagdo do Exame Intelectual.

O Exame Intelectual sera constituido de Prova
Objetiva e Redacéo.

v Material para aplicagdao das Provas:

v Fornecimento de envelopes de seguranga,
etiquetados por sala, em numero suficiente para o
acondicionamento dos Cadernos de Questoes;

v Disponibilizagdo de malotes com lacres,
acompanhados de Termos de Fechamento e
Abertura de Malote, para guarda e transporte das

provas;
v Guarda, controle, acompanhamento e
transporte dos malotes;

v Fornecimento do material necessario para

impresséao das provas (papel, tonner, efc.);

v Impresséo dos cadernos de resposta;

v Confecgcdo e impressdo dos cartbes de
respostas das provas objetivas, que deverao
conter a identificagdo de cada candidato e campo
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proprio para aposicdo da respectiva impresséo
digital.

12

2.1. Aplicagao das Provas:

a) Locacédo de estabelecimento adequado a
realizagdo das provas (com a disponibilidade de
banheiros suficientes de acordo com o numero de
candidatos, devidamente Ilimpos, com papel
higiénico e toalhas de papel);

b) Contratagéo e treinamento de pessoal para
aplicagdo da prova Objetiva e Redagdo, como:
chefes de local, fiscais de sala e de corredor,
auxiliares, etc.. A Contratada devera disponibilizar
pessoal em numero suficiente para aplicacdo das
provas e fiscalizagdo das dependéncias onde
estejam sendo realizadas, de modo a manter a
incomunicabilidade entre os candidatos durante a
sua execugdo, bem como nos eventuais
deslocamentos a banheiros, atendimento a
emergéncias médicas, etc.. Assegurando que ndo | CONTRATADA
sejam utilizados pelos candidatos aparelhos
celulares, pagers ou qualquer outro meio
eletrébnico de comunicagdo, bem como de
computador portéatil, inclusive “palms” ou similares,
fazendo uso de detector de metais, inclusive;
garantindo que o0s candidatos ndo examinem
material cuja consulta seja vedada, nos termos do
Edital do certame;

c) A Contratada devera disponibilizar, em
todos os locais de provas, atendimento de
emergéncia aos candidatos por meio de
profissionais da Area da salde, & disposicdo
durante todo o periodo de aplicagcédo das provas;

d) Transporte e processamento eletrénico dos
cartées de respostas relativos a Prova Objetiva;

e) Leitura otica dos cartbes de respostas e
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envio dos relatérios de aprovados a Comisséo do
Concurso;

f) Divulgagdo dos gabaritos das Provas
Objetivas por meio da internet;

2)Emisséo de Resultados e relatorios finais

13 Emissdo de relacdo dos -candidatos
aprovados em cada etapa (listagem geral| CONTRATADA
contendo todos o0s candidatos), em ordem
alfabética e de classificagao;

14 Emissdo de relatérios estatisticos e outros
de interesse do Contratante, bem como
fornecimento, em Memodria USB Flash Drive (Pen
Drive), do cadastro e dos documentos
digitalizados, como provas, cartbes resposta,
recursos, despachos, listas de presencga, atas de
sala, efc.;

15 Disponibilizagdo na internet, para a
Comissdo do Concurso e para cada candidato
individualmente, por meio de login e senha
especificos, de acesso a todos os dados relativos
a inscricdo, bem como as notas das provas
(Objetiva, Redagcdo e demais exames) e demais
documentos de interesse, tais como cartbes-
resposta, provas digitalizadas.

CONTRATADA

Aplicagdo do Exame Psicolégico

Aplicagéo para todos os candidatos aprovados em

um mesmo dia de acordo com termos do edital
Emissdo de Resultados e relatérios

finais

Emissdo de relagcdo dos candidatos aprovados

(listagem geral contendo todos os candidatos

aprovados), em ordem alfabética e de

classificagao;

CONTRATADA
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Aplicagao do Exame Médico

Aplicacdo dos exames de acordo com termos do
edital, bem como dos exames complementares
para candidatos aprovados que necessitem; CONTRATADA
Emissao de Resultados e relatorios finais
Emissdo de relagdo dos candidatos aprovados
(listagem geral contendo todos os candidatos), em
ordem alfabética e de classificagdo;

30

12 Etapa - Exame Intelectual:

a) Prova Objetiva de Multipla Escolha e sera composta de 50 (cinquenta) questdes
distribuidas pelas disciplinas de Portugués, Histéria, Geografia, Sociologia, Informatica
Legislacdo de Transito e Direitos Humanos, sendo que cada questdo contera 4 (quatro)
alternativas com letras de A a D e com uma unica resposta correta, totalizando um maximo
de 50 (cinquenta) pontos, a serem definidos em Edital.

b) A Prova de Redagdo sera constituida de um tema fornecido no momento da prova,
devendo conter o minimo de 20 (vinte) linhas e o maximo de 30 (trinta) linhas, com
observancia das normas ortograficas e gramaticais da lingua portuguesa, para avaliagéo da
capacidade de expressao escrita do candidato conforme critérios a serem definidos em
Edital.

c) Serao corrigidas as redag¢des dos candidatos aprovados na prova objetiva até o limite
de 5 (cinco)vezes o numero de vagas para cadastro reserva oferecidas.

d) Serao considerados aprovados na primeira etapa deste concurso os candidatos que
perfizerem o minimo 50% (cinquenta por cento) de acertos em Portugués e 40% (quarenta
por cento) de acertos nas demais disciplinas da Prova Obijetiva de Multipla Escolha e 50%
(cinquenta por cento) da Prova de Redacéao.

22 Etapa — Exame Psicolégico

a) O Exame Psicologico sera de carater eliminatério de acordo com os termos a serem
fixados no edital.

b) Serdo e convocados para realizagdo do exame psicoldgico os candidatos aprovados
no exame intelectual até o limite equivalente a 3 (trés) vezes o numero de vagas para
cadastro oferecidas, em ordem crescente de classificacao.

Condicoes Fisicas do Ambiente:
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a) Salas refrigeradas e sem incidéncia direta de sol nas carteiras;
b) Carteiras em o6timo estado de conservagao (assento e apoio) e em quantidades

suficientes para acomodar todos os candidatos previstos, incluindo em cada sala, em média,
2 (duas) carteiras, para canhotos;

C) Mesa grande para acomodar o material de aplicagdo e 2 (duas) cadeiras para 0s
aplicadores;

d) Salas bem iluminadas;

e) Auséncia de Ruidos e distragdes adversas, tais como cartazes presos na parede
que nao tenham a ver com a aplicagdo do exame psicoldgico;

f) Pelo menos dois banheiros (um masculino e outro feminino) disponiveis em cada
andar.

g) Pelo menos dois elevadores para locomog&o dos candidatos;

h) Pelo menos um bebedouro em cada andar;

Necessidades de Pessoal:

Para aplicagao:
a. 02 (dois) Psicdlogos por sala, os quais aplicardo o exame psicologico, sendo
necessario que os mesmos tenham cadastro ativo no Conselho Regional de Psicologia, sem
nenhum tipo de transgressao disciplinar registrada no nome dos mesmos pelo referido
conselho (art. 21 do Cdédigo de Etica do Psicélogo) e trés anos de experiéncia na area de
Avaliagao Psicoldgica para concursos publicos;
b. 1(um) fiscal de andar
c. 1(um) fiscal para cada banheiro (masculino e feminino)

Para Banca de Avaliagao:
No minimo 03 (trés) Psicdlogos deverdo compor a banca de avaliagdo. A mesma devera
constar em ATA.

Para Banca de Recursos:

1. 03 (trés) Psicologos deverdo compor a banca de recursos, lembrando que os
mesmos nao poderdao fazer parte ao mesmo tempo da Banca de Avaliagao,
conforme disposto na Resolugdo n° 01/2002 do Conselho Federal de Psicologia. A
mesma devera constar em ATA. O recurso de revisdo do exame psicologico
realizado deve ser motivado pelo candidato, sendo-lhe facultado o assessoramento

31



SERVIGO PUBLICO ESTADUAL
Processo n° E-09/094/782//2013
Data: 11/07/2013 Fls

Rubrica

ou representagao por meio de Psicélogo de sua escolha, conforme prevé a
Resolugao n° 01/2002 do Conselho Federal de Psicologia (CFP).

Entrevista de Devolugao e Atestado dos candidatos contra-indiciados:

a. Entrevista de Devolucido: Conforme a resolucdo n° 01/2002 do CFP é facultado ao
candidato solicitar a entrevista de devolugcdo. Nesta entrevista, o candidato pode estar
acompanhado de Psicologo de sua escolha, desde que o mesmo nao tenha feito parte da
banca de avaliagao e/ ou de recurso. Ressalta-se que a Entrevista de Devolugao tem como
objetivo fornecer ao candidato informagdes pertinentes a avaliagao psicologica realizada e
sanar duvidas que porventura ainda existam. Tal entrevista ndo muda a situacdo do
candidato. Cabe somente ao candidato conhecer o resultado de sua avaliagao psicologica
por meio de entrevista de devolugao.

b. Atestado: O atestado vem a ser documento tipificado pela Resolugdo n® 07/2003 do
Conselho Federal de Psicologia e destina-se a certificar uma determinada situagcao ou estado
psicolégico, sendo necessario 0 seu requerimento pelo candidato. Em suma, neste
documento seguem declinados os motivos que ensejaram a contraindicagéo do candidato no
Exame Psicoldgico. O referido atestado devera ser emitido, conforme modelo apresentado
pelos oficiais Psicologos do CRSP e assinado pelo profissional responsavel pela avaliagao.

Obs.: Tanto o recurso de revisdo do exame psicoldgico realizado, como a entrevista de
devolucado devera ser solicitado pelo candidato dentro do prazo descrito em Edital. Caso
contrario, a referida solicitacdo deve ser indeferida.

Quanto ao atestado, pode ser solicitado pelo candidato a qualquer época.

Necessidades Técnicas:

Material:

a. Utilizagcao de Testes Psicolégicos validados em nivel nacional e aprovados pelo Conselho
Federal de Psicologia, conforme disposto na Resolugédo n°® 01/2002.

b. Utilizacdo de Cartdes de testes para leitura Optica das respostas dos candidatos dentro
das especificagdes exigidas por cada teste utilizado;

c. ldentificagdo dos dados pessoais dos candidatos nos cartdes de testes (home completo,
n°® de classificagao, n° de inscrigcdo, CPF e sala onde o candidato realizara a prova).

d. Utilizacado de Questionario que devera ser preenchido pelos candidatos com informacgdes
de cunho pessoal e Termo de Declaragao para exame psicologico, no qual o candidato relata
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se esta ou ndo em condig¢des fisicas e emocionais de realizar o exame psicolédgico. Esses
modelos serao fornecidos pelos oficiais Psicologos do CRSP;

e. Os testes psicolégicos variarao de acordo com o concurso, em virtude do perfil
psicolégico exigido para o cargo em questéo, conforme disposto na Resolugéo n° 01/2002 do
CFP e serao definidos em momento oportuno pela equipe de oficiais Psicologos do CRSP

Reaplicagao de exames:

a. Nos casos julgados necessarios ou naqueles sob os quais pesem ordem judicial, proceder
a reaplicagdo do exame psicolégico, com o uso de instrumentos psicolégicos em versao
paralela ou na sua auséncia, assemelhados que mensurem os mesmos construtos dos
originais.

Apresentacgao de resultados:
a. Expedir laudos detalhados e atestados sobre todos os candidatos avaliados, os quais
deverao ser assinados pelo técnico responsavel pela avaliagao.

Sigilo:

a. Necessidade de guarda do material técnico utilizado na aplicagdo em local seguro, onde
somente os Psicélogos responsaveis pelo exame psicolégico tenham acesso, de forma a
garantir a manutencao do sigilo do referido material bem como, das informagdes coletadas,
conforme previsto no Cédigo de Etica da categoria e na legislacéo vigente na area.

b. Os protocolos com os resultados individuais dos candidatos avaliados (laudos, mapas,
folhas de respostas, cartdes, etc) deverao ser repassados para o controle e guarda do CRSP
tao logo as avaliagdes sejam encerradas.

Prazos para Aplicagao e Resultado do Exame Psicolégico:

a. Aplicacdo do Exame Psicologico em um so6 dia a fim de dificultar a disseminagdo de
informacdes entre os candidatos, dos testes aplicados.

b. Resultados: A cada 500 candidatos, em média, liberagdo de resultado em 10 (dez) dias
corridos.

c. Relatério Estatistico: Ao término de cada concurso devera ser elaborado relatério
constando nome dos Psicélogos que compde a banca de avaliagdo e de recurso, n° de
candidatos avaliados, n° de candidatos aprovados e reprovados com o0s respectivos
percentuais. O mesmo devera ser repassado aos Oficiais Psicélogos do CRSP. Este relatdrio
visa
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a tomada de informacbes de maneira mais rapida do ocorrido em cada concurso.

Acesso aos resultados dos testes:

a. Sempre que julgado necessario, os testes (cadernos, cartdes, mapas de resultados, etc) e
os laudos individuais deverao ser apresentados aos Psicologos do CRSP que coordenarao
as aplicacoes.

b. Relatérios estatisticos pormenorizados com os escores, notas T ou percentis (de acordo
com o teste utilizado) de cada instrumento deverédo ser gerados a cada resultado, ou em
outro intervalo, sendo consideradas as necessidades da Sec¢ao de Psicologia do CRSP.

Do Cronograma do Exame Psicoldgico

EXAME PSICOLOGICO D
RESULTADO por grupo de candidatos* D+10
PEDIDO RECURSO (REVISAO / E.|D + 10 + 3 (Conforme ART

DEVOLUTIVA)+ ATESTADO**

53 § 2° DEC 43876)

RESULTADO DO PEDIDO DE RECURSO (ciéncia
por parte do candidato quanto ao deferimento ou
nao do seu requerimento e das datas do resultado
de revisao, de entrevista de devolugao e entrega de
atestado para os casos de deferimento).

D + 10 + 3 +10** (dias uteis
a contar do dia em que
entrou com o requerimento)

RESULTADO RECURSO (REVISAO)-Apds
avaliacdo da banca de recursos - resultado
publicado em ata e o candidato toma ciéncia-
RESULTADO FINAL

D+ 10 + 3 + 10 + 10***
(dias uteis)

ENTREVISTA DE DEVOLUGAO (nio muda o
resultado do candidato)

D+10+3+10+10+ 7
(dias utéis)

Nuimero de candidatos por sala
a) de 35 a 40 candidatos — de acordo com a institui¢ao

3% Etapa — Exame Médico

a) O Exame Médico sera de carater eliminatério de acordo com os termos a serem fixados no edital.
b) Serdo e convocados para realizacdo do Exame Médico todos os candidatos aprovados no Exame

Toxicologico ( realizado sob responsabilidade da Contratante).
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O Exame Médico constara de:
a) Exame Clinico

b) Exame Ortopédico

¢) Exame Cirargico

d) Exame Otorrinolaringoldgico
e) Exame Oftalmologico

f) Exame Ginecologico

g) Exame Odontoldgico

h) Exames Laboratoriais

1) Exame Radiologico.

j) Exame de Eletrocardiograma

Exame Clinico:

Serdo necessarios 06 médicos por dia de exame (Clinicos ou Cardiologistas).

a. Avaliacdo:

b. Anamnese;

c. Exame Fisico: Ectoscopia / sinais vitais (PA e FC) / ausculta cardiaca / pulmonar / avaliagao
abdome;

d. Avalia¢ao dos exames laboratoriais € complementares

Exame Ortopédico

Serdo necessarios 04 médicos por dia de exame (Ortopedista)
a. Avaliagdo:

b. Exame fisico ortopédico.

Exame Cirurgico:

Serdo necessarios 02 médicos por dia de exame (Cirurgido Geral) para realizar os seguintes
exames:

a) Exame fisico cirtrgico.

Exame Otorrinolaringologico:

Serdo necessarios 03 médicos por dia de exame (Otorrinolaringologistas) e 02 Fonoaudioldgos para
realizar os seguintes exames:

a) Audiometria constando audiograma com SRT ou IRF e discriminagdo vocal;
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b) Otoscopia;

¢) Rinoscopia

d) Laringoscopia.

e) Impedanciometria

Exame Oftalmologico:

Serdo necessarios 04 médicos por dia de exame (Oftalmologistas) para realizar os seguintes exames:
a) Acuidade Visual com e sem correcao separadamente em cada olho (seguindo o Edital);

b) Medida da pressdo intraocular de aplanagao;

c) Teste Sensocromatico de Ishiara;

d) Fundoscopia direta com ou sem cicloplegia;

¢) Exame de Motilidade Ocular;

f) Biomicroscopia de segmento anterior.

Exame Ginecoldgico

Serdo necessarios 02 médicos por dia de exame (Ginecologistas) para realizar os seguintes exames:
a) Exame fisico ginecoldgico e das mamas;

b) Colpocitologico;

¢) Avaliagdo do BHCG

Exame Odontologico:
Serdo necessarios 04 dentistas por dia de exame para realizar os seguintes exames:
a. Exame clinico orofacial.

Exames Laboratoriais:

a) Hemograma Completo

b) Glicemia de Jejum

c¢) Uréia

d) Creatinina Sérica

e) VDRL — Venereal Disease Research Laboratory (caso positivo serdo realizados FTA-ABS IgG e
IgM);

f) Anti HIV 1 e 2 — ELISA ou MEIA ou ELFA (ndo pode ser teste rapido e em caso positivo sera
realizado o teste confirmatério Western Blot);

g) TGO — AST

h) TGP — ALT
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1) Grupo Sanguineo e Fator Rh;
j) BHCG
k) Urina [T EAS — Elementos Anormais e Sedimentares

Exame de Radiologia:

Serdo necessarios 02 médicos radiologistas e 03 técnicos de radiologia por dia de exame para
realizarem os seguintes exames:

a) Raio X de Torax em PA e Perfil.

Exame de eletrocardiograma com laudo:
a. Serdo necessarios 02 técnicos para efetuar o exame e 01 médico (cardiologista) para fornecer o
laudo.

Obs I: Nos casos destes exames apresentarem-se alterados serd necessario o reteste dos mesmos para
reavaliagao.

Da Aplicacio

a. A empresa destinada a aplicagdo dos exames médicos utilizara as instalacdes do Centro de
Recrutamento e Sele¢do de Pragas (CRSP) sito a Avenida Marechal Fontenelle n° 2.906 — Sulacap —
Rio de Janeiro - RJ, e deverd ficar responsavel pela aquisi¢do de insumos, manuten¢do dos
equipamentos médicos e odontologicos disponiveis nas instalacdes, como também em casos de
danificacdo de qualquer aparelho utilizado na aplicacdo dos exames, os mesmos deverdo ser repostos
(consertados ou substituidos) como também, a empresa devera disponibilizar de imediato outro local,
proximo ao CRSP, para aplicagdo dos exame em questdo enquanto nao sanar a pendéncia.

Do Cronograma Médico

a. Serdo avaliados 250 candidatos por dia de exame, sendo 200 masculinos e 50 femininos, totalizando
1000 candidatos por turma.

b. Na primeira semana os candidatos serdo submetidos aos exames previstos pelo Edital: Sangue,
Urina, Eletrocardiograma, Raio X de térax com laudo e colpocitologia (candidatos sexo feminino).

c. Na segunda semana serdo entregues os resultados dos exames pela contratada: laboratoriais,
eletrocardiograma, colpocitologico e radiologia.

Do Local de Realizacao das Etapas do Concurso
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a) Exame Intelectual no Estado do Rio de Janeiro (Capital e Interior), ocorrendo a descentralizacdo de
acordo com a quantidade de inscrigdes homologadas por regides, conforme analise técnica definidas
entre a Contratante e a Contratada.

b) As etapas relativas aos exames psicologico e médico do Concurso Publico serdo realizadas na
Cidade do Rio de Janeiro/RJ.

CLAUSULA SEGUNDA: DO PRAZO
O prazo para a execucao dos servicos sera de 24 (vinte) meses de acordo com o prazo do Edital do

Concurso Publico, podendo ser prorrogado com fundamento no art. 57, 11, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
Constituem obrigagdoes do CONTRATANTE:
a) prestar todas as informagdes de sua responsabilidade que se fizerem necessdrias a execucao dos

servicos pela entidade a ser contratada, bem como as informagdes concernentes as normas legais,
regimentais e quaisquer outras vigentes ou que venham a vigorar sobre a realizacdo do Concurso
Publico;

b) subsidiar a entidade a ser contratada na elucidagdo de eventuais questdes de cunho normativo
relativas a realizagdo do Concurso Publico;

¢) aprovar o contetido programatico das provas a serem aplicadas no Concurso Publico;

d) aprovar o edital e demais instrumentos relativos ao Concurso Publico, a serem elaborados pela
entidade a ser contratada;

e) homologar o resultado final do Concurso Publico;
f) acompanhar e manter fiscalizacdo efetiva da execucdo dos servicos a serem contratados, por
intermédio de servidores designados para esse fim,

g) comunicar a entidade contratada, por escrito, toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugao
dos servigos a serem contratados, fixando prazo para sua corregao;

h) publicar, no Diario Oficial, o edital, suas eventuais retificagdes, e demais instrumentos relativos ao
Concurso Publico, inclusive seus resultados e a sua homologagao; e

1) Colaborar na divulgagdo do Concurso Publico.

CLAUSULA QUARTA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
Constituem obrigagdes da CONTRATADA:
responsabilizar-se, integralmente, pelo planejamento, organizacdo e realizagdo do Concurso Publico,

inclusive pela preservacao do sigilo e da seguranga de informacao necessarios a realizagdo das provas,
em conformidade com as regras definidas neste Termo de Referéncia e no contrato a ser celebrado;
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criar a Comissdo Examinadora, composta por profissionais de alta qualifica¢do, nos termos do Art. 9°,
do Decreto n°® 43.876 de 08 de outubro de 2012, que se responsabilizard pela elaboracdo de todas as
provas e pela sua correcdo; pelo recebimento, analise e decisdo dos recursos relativos as provas
objetivas e dos pedidos de reavaliacdo da pontuacdo atribuida a prova de redacdo; bem como pela
analise e¢ oferecimento de todas as informagoes, esclarecimentos ¢ outros subsidios necessarios a
dirimir quaisquer outras controvérsias porventura surgidas acerca dos respectivos resultados, na esfera
administrativa ou judicial;

assessorar a Contratante na elaboracdo do Edital de Concurso Publico;

apresentar a Contratante relagdo de todo o efetivo técnico empregado nas diversas etapas do concurso,
constando os dados pessoais e profissionais.

Dos editais e demais regulamentos

a) elaborar a minuta do edital em conjunto com a Contratante, suas eventuais retificagdes, e demais
instrumentos necessarios a realizagdo do Concurso Publico, inclusive seus resultados, submetendo-os a
prévia apreciagdo da PMERJ, a quem cabera aprovacao.

Da divulgacao

a) preparar material para a divulgacao da realizagdo do Concurso Publico;

b) divulgar a realizacdo do Concurso Publico e/ou encaminhar coépia do edital para os jornais
especializados em concursos publicos, de modo a permitir ampla divulga¢ao do certame, garantindo
assim o maior numero de candidatos possiveis;

¢) criar e manter, durante toda a vigéncia do contrato, home-page propria na internet, contendo a versao
integral do edital e suas retificagcdes e demais instrumentos relativos ao Concurso Publico, inclusive
seus resultados e a sua homologacao;

d) fornecer a PMERJ no minimo 5000 (cinco mil) cartazes com a divulgagdo do concurso publico para

que sejam afixadas em locais publicos.

Da inscricido dos candidatos

a) responsabilizar-se pela elaboracdo do material de inscricdo, composto do Edital do Concurso, da
Ficha de Inscricdo e do material de apoio as inscri¢des, por meio de pagina em site da empresa
contratada e da PMERJ;

b) promover as inscri¢des dos candidatos, publicando na internet o material necessario a realizagao das
provas durante todo o periodo previsto para as inscri¢des no Concurso Publico;

¢) viabilizar a inscricdo de candidatos economicamente hipossuficientes, observadas as condigdes

previstas em edital e na legislagdo vigente;
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d) receber, analisar e decidir, fundamentadamente, a todos os pedidos de isen¢do total ou parcial da
taxa de inscri¢ao, bem como a todos os recursos e quaisquer outros pedidos por eles interpostos na fase
de inscri¢do do Concurso Publico;

e) criar e manter o cadastro de inscrigdes em meio eletronico;

f) emitir relagdo candidato/vaga, publicando as respectivas informagdes na home page propria do
concurso publico, na internet,

g) encaminhar a PMER]J diariamente e durante todo o periodo previsto para as inscri¢des, o numero de
candidatos inscritos e pagos;

h) disponibilizar, aos candidatos inscritos, informagdes sobre os dias, horarios e locais de realizagdo
das provas do Concurso Publico; e

1) possuir infraestrutura capaz de receber e responder a todas as duvidas e ou questionamentos dos
candidatos quanto a legislacdo, regulamentacdo e/ou regras do edital e suas eventuais retificacdes, €
demais instrumentos necessarios a realizacdo do Concurso Publico, seja por meio “on-line” ou por
meio telefonico.

Da elaboracao e impressao de provas

a) responsabilizar-se pela elaboracdo e impressdo de todas as provas do Concurso Publico, com
observancia ao contetdo programatico definido em edital;

b) elaborar por si s6 ou em conjunto com a Comissdao Técnica a ser nomeada pela PMERJ, se assim for
determinado, o escopo dos contetidos programaticos para as provas;

c¢) selecionar e disponibilizar profissionais de alta qualificagdo nas areas objeto do Concurso Publico,
para a elaboracdo de todas as provas do Concurso Publico;

d) acondicionar as provas em envelopes especiais que ndo permitam a visibilidade das provas, lacrados
e colocados em malotes também lacrados, que garantam a inviolabilidade das provas até a sua
aplicagdo; e

e) garantir e responsabilizar-se pelo sigilo das provas desde a elaboragdo das questdes e outros
conteudos das provas até a sua aplicagao.

Da aplicacio e correcio das provas objetiva e de redagao

a) responsabilizar-se pela organizagdo, pela logistica, pela infraestrutura e por quaisquer outros
recursos, de qualquer natureza, necessarios a realizacdo do Concurso Publico, pela locacdo de espago
fisico(com salas climatizadas e tendo no méaximo 40 candidatos por sala), bem como por todas as
operagdes concernentes a aplicacdo das provas, garantindo e responsabilizando-se pela plena
observancia da legislagdo especifica vigente sobre Concurso Publico
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b) distribuir os candidatos nos locais de realizagdo das provas, de acordo com normas previamente
estabelecidas;

c¢) selecionar e disponibilizar pessoal treinado para a aplicagdo das provas, inclusive Coordenadores,
Fiscais de Salas, Fiscais de Corredores, Auxiliares, Médicos e outros profissionais de apoio,
responsabilizando-se, ainda, por disponibilizar pessoal para garantir a normalidade e a seguranca do
Concurso Publico;

d) realizar e acompanhar todo o transporte dos malotes contendo as provas e do pessoal da entidade a
ser contratada que as aplicara até os locais de realizagdo do Concurso Publico, garantindo a seguranca
do sigilo das provas;

e) efetuar a aplicacdo das provas objetiva e de redagao;

f) realizar e acompanhar todo o transporte dos Cartdes de Resposta das provas objetivas até as
dependéncias da entidade contratada, para fins de sua corre¢do, a ser realizada por meio de leitora
otica, bem como dos cadernos de respostas da prova de redacdo, para fins de sua corre¢do, garantindo a
sua seguranga e inviolabilidade;

g) selecionar e disponibilizar profissionais de alta qualificacdo nas areas objeto do Concurso Publico,
para a corre¢ao de todas as provas de redagao.

h) cadastrar e divulgar as notas dos candidatos;

1) emitir relatorio com as notas dos candidatos, apos andlise e decisdo atinentes aos recursos relativos
as provas objetiva e redagao.

j) utilizar detectores de metais para a prova objetiva e redagao;

k) utilizar no dia da prova o sistema de identificagdo por digital e detec¢dao de metal;

1) Utilizar pelo menos 4 (quatro) tipos de gabaritos diferentes com o mesmo conteudo para aplicagdo
da prova objetiva;

Dos recursos e outros

a) receber os recursos relativos as provas objetivas, os pedidos de reavaliagdo da pontuagdo atribuida a
prova de redacao e os pedidos de revisdo de contagem de pontos atribuidos aos titulos, segundo as
regras definidas no edital;

b) atualizar, sempre que necessario, as notas dos candidatos, cadastrando-as e divulgando-as, e

c¢) apresentar e divulgar, no sitio eletronico do concurso, as justificativas para a anulagdo de questdes
formuladas e da alterag@o dos gabaritos divulgados.

Da classificacio dos candidatos
a) emitir a relagdo final dos candidatos aprovados no Concurso Publico, por ordem de classificagao;
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b) emitir a relagdo com as notas de todos os candidatos e a sua respectiva situagao no Concurso Publico
(ordem alfabética e por ordem de classificacao);

c¢) emitir relatério com os dados pessoais (nome, nimero de inscricdo, endereco, telefone, etc.) dos
candidatos aprovados, para convocagao € posse;

d) emitir a relagdo dos candidatos aprovados nos Exames Antropométrico, Fisico, Toxicoldgico,
Psicologico e Médico, por ordem de classificagao;

e) fornecer a PMERIJ o banco de dados com os resultados, relatérios e demais informagdes relativas ao
Concurso Publico objeto da contratagdo da forma como foi descrita nos itens anteriores.

Da aplicacao do Exame Psicologico
Devera ser aplicado em um tnico dia para todos os candidatos, de acordo com os termos a serem
fixados em edital, e em local e cronograma, a ser definido pelo CRSP e a contratada.

Exame Antropométrico
Devera informar aos candidatos sobre a aplicacdo do exame de acordo com os termos a serem fixados
em edital, em local e cronograma, a ser definido pelo CRSP.

Exame Fisico
Devera informar aos candidatos sobre a aplicagdo do exame de acordo com os termos a serem fixados
em edital, em local e cronograma, a ser definido pelo CRSP.

Exame Toxicologico
Devera informar aos candidatos sobre a aplicacdo do exame de acordo com os termos a serem fixados
em edital, em local e cronograma, a ser definido pelo CRSP.

Da aplicacdo do Exame Médico
Devera ser aplicado aos candidatos de acordo com os termos a serem fixados em edital, bem como os
exames complementares e em local e cronograma, a ser definido pelo CRSP e a contratada.

Outras obrigacoes

a) designar um gestor do contrato para atender as demandas e demais atos de comunicacdo com a
Contratante;

b) informar a Contratante o nome do Gestor do Contrato e dados relevantes para contato (endereco,
telefone e email);
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c) em caso de necessidade de mudanca temporaria ou definitiva de gestor, a Contratada devera
informar o fato e os dados do novo gestor a Contratante;

d) fornecer a PMERI todas as informacdes, esclarecimentos e quaisquer outros subsidios que lhe forem
solicitados relativamente a realizagdo do Concurso Publico objeto da contratacdo, durante todo o
periodo de validade do Concurso Publico;

e) encaminhar a PMERIJ, sempre que lhe for solicitado, copia de todo e qualquer documento inerente
ao Concurso Publico, durante todo o periodo de validade do Concurso Publico;

f) receber, analisar e decidir, fundamentadamente, a todas as impugnacdes apresentadas ao edital,

administrativas e judiciais, bem como a todos os recursos e quaisquer outros pedidos interpostos em
qualquer das fases do Concurso Publico;

g) fornecer a PMERJ todas as informagdes, esclarecimentos e quaisquer outros subsidios que lhe forem
solicitados relativamente a realizacdo do Concurso Publico objeto da contratacdo, que se fagam
necessarios a sua defesa, no caso de eventuais demandas judiciais, mesmo ap6s a homologagdo do
resultado final do certame e durante o prazo de validade do concurso mesmo que este seja prorrogado;
h) responsabilizar-se pelo sigilo e seguranca indispensaveis a lisura do Concurso;

1) manter, durante a vigéncia do contrato a ser celebrado, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificacao exigidas quando da contratacgao;

j) ndo transferir ou subcontratar, total ou parcialmente, o contrato a ser celebrado, sem a prévia e
expressa anuéncia da PMERJ; e,

k) realizar sem Onus para a Contratante, em havendo necessidade de se complementar o nimero de
vagas até o limite estabelecido no item 1 do presente Termo de Referéncia, os exames avencados em
tantos candidatos quantos necessarios até que todas as vagas sejam preenchidas. Entendem-se como
tais exames a correcao de Redagdes, exames psicoldgicos e exames médicos.

Do Sigilo
A manutencao do sigilo necessario ao Concurso Publico ¢ de inteira responsabilidade da entidade a ser
contratada.

Do Cronograma Fisico de Execucio

O cronograma de execucdo das etapas a serem contratadas serd divulgado apo6s a contratagdo da
empresa e a aprovacao do Edital de Concurso Publico.

No caso da realizacdo de exames estabelecidos pela alinea “k™ do subitem (outras obrigagdes), a
Contratante apresentara a Contratada novo Cronograma Fisico de Execugao.

ETAPAS DO CERTAME CFSD RJ ‘DIAS |
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ASSINATURA DO CONTRATO

Publicacdo do edital de abertura do certame

Inicio das Inscri¢des e solicitagao de isengao

Término das isencdes

Resultado das isengoes

Término das Inscrigbes

Divulgagdo dos locais e horarios de aplicacdo das provas objetivas e
discursiva/redagao

Aplicagéo de provas objetivas e redacéo

Divulgacao do gabarito oficial preliminar das provas objetivas

Prazo de entrega de recursos dos gabaritos

Resultado de recursos dos gabaritos

Resultado provisério da prova objetiva

Prazo de recurso contra o resultado da prova objetiva

Resultado dos recursos e resultado da prova objetiva

Resultado provisério da prova de redacao

Prazo de entrega de recursos de redagao

Resultado dos recursos prova discursiva/redacéo

Resultado final Exame Intelectual

Aplicacao Exame Psicolégico

Resultado do Exame Psicoldgico

Aplicagdo Exame Médico

Resultado do Exame Médico

A definir
pelo
Edital de
Concurso
Publico

CLAUSULA QUINTA: DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas correrao por conta dos recursos da Caixa Economia Administrativa da Corporagao

(CEAC - Conta Concurso).

PARAGRAFO UNICO — As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrdo por conta das

dotagdes or¢amentarias respectivas, devendo ser empenhadas no inicio de cada exercicio.

CLAUSULA SEXTA: VALOR DO CONTRATO
Da-se a este contrato o valor total de R$ ( ).

CLAUSULA SETIMA: DA EXECUCAO, DO RECEBIMENTO E DA FISCALIZACAO DO

CONTRATO:
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O contrato devera ser executado fielmente, de acordo com as clausulas avengadas, nos termos do
instrumento convocatorio, do Termo de Referéncia, do cronograma de execugdo e da legislagdo
vigente, respondendo o inadimplente pelas consequéncias da inexecugao total ou parcial.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A execucio do contrato serd acompanhada e fiscalizada por comisso
constituida de 03 (trés) membros designados pelo Comandante da PMERJ (autoridade competente),
conforme ato de nomeacao.

PARAGRAFO SEGUNDO — A comissdo a que se refere o pardgrafo primeiro, sob pena de
responsabilidade administrativa, anotard em registro proprio as ocorréncias relativas a execucao do
contrato, determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados. No que
exceder a sua competéncia, comunicara o fato a autoridade superior, em 10 (dez) dias, para ratificagao.

PARAGRAFO TERCEIRO - A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as
condi¢des, métodos e processos de inspecgdo, verificagdo e controle adotados pela fiscalizagdo,
obrigando-se a lhes fornecer todos os dados, elementos, explicagdes, esclarecimentos e comunicagdes
de que este necessitar e que forem julgados necessarios ao desempenho de suas atividades.

PARAGRAFO QUARTO — A instituigdo ¢ a atuagdo da fiscalizagdo do servigo objeto do contrato
ndo exclui ou atenua a responsabilidade da CONTRATADA, nem a exime de manter fiscalizagao
propria.

CLAUSULA OITAVA: DA RESPONSABILIDADE

A CONTRATADA ¢ responsavel por danos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de culpa ou dolo na execu¢do do contrato, ndo excluida ou reduzida essa responsabilidade
pela presencga de fiscalizagao ou pelo acompanhamento da execugo por 6rgao da Administragao.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A CONTRATADA ¢ responsavel por encargos trabalhistas, inclusive
decorrentes de acordos, dissidios e convengdes coletivas, previdenciarios, fiscais e comerciais oriundos
da execugao do contrato, podendo o CONTRATANTE, a qualquer tempo, exigir a comprovagao do
cumprimento de tais encargos, como condi¢do do pagamento dos créditos da CONTRATADA.

PARAGRAFO SEGUNDO — A CONTRATADA ser4 obrigada a apresentar, mensalmente, prova de
que:

a) esta pagando os salarios de seus empregados, incluidas as horas extras devidas e outras verbas que,
em razao da percep¢ao com habitualidade, devam integrar os salarios; ou a reparticao das cotas, em se
tratando de cooperativas, at¢ o quinto dia util de cada més seguinte ao vencimento ou na forma
estabelecida no Estatuto, no ultimo caso;

b) estar em dia com o vale-transporte e o auxilio-alimenta¢do de seus empregados;

¢) anotou as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social de seus empregados; e

d) encontra-se em dia com os recolhimentos dos tributos, contribui¢gdes e encargos, incluindo aqueles
relativos aos empregados vinculados ao contrato.
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PARAGRAFO TERCEIRO — A CONTRATADA sera obrigada a reapresentar a Certidio Negativa de
Débito junto ao INSS (CND) e a Certidao Negativa de Débitos de tributos e Contribui¢des Federais e o
Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), sempre que expirados os respectivos prazos de validade.

PARAGRAFO QUARTO — A auséncia da apresentagdo dos documentos mencionados nos
PARAGRAFOS SEGUNDO e TERCEIRO ensejara a retengdo do valor do pagamento da parcela(s)
devida(s), que s6 podera ser realizado mediante a regularizagdo da falta.

CLAUSULA NONA: CONDICOES DE PAGAMENTO

O CONTRATANTE devera pagar a CONTRATADA o valor total de RS

( ), conforme cronograma de desembolso abaixo, sendo efetuadas diretamente na
conta corrente n° , agéncia ___ , de titularidade da CONTRATADA, junto a instituigdo
financeira contratada pelo Estado.

Cronograma de Desembolso:

v' 1% parcela - 20% do valor contratado — Faturada apos o encerramento das inscrigdes, referente
ao assessoramento na elaboracao do edital, divulgacao do concurso, disponibilidade do site da
contratada para o processo de inscri¢do (ficha, boleto), abertura e encerramento do prazo de
inscricao, inclusive para solicitagdo de isencao de taxa; analise dos pedidos de isencdo e
divulgacao de isentos; informar nimero oficial de inscrigdes pagas;

v’ 2" parcela - 20% do valor contratado — Faturada ap0s a aplicagio das provas objetivas e de
redacgdo, referente a elaboragdo das questdes; impressao das provas; disponibilizar informagdes aos
candidatos quanto a data, horario e locais de provas; aplicacdo das provas; divulgacao dos
gabaritos preliminares e oficiais;

v' 3" parcela - 20% do valor contratado - Faturada apds o resultado final, referente a corre¢do das
provas, analise de recursos e divulgacao do resultado.

v' 4" parcela - 20% do valor contratado - Faturada ap0s o resultado final, referente a aplicagdo do
exame psicoldgico, correcdo, analise de recursos e divulgacao do resultado;

v' 5" parcela - 20% do valor contratado - Faturada apds o resultado final, referente a aplicagdo do
exame médico, analise de recursos e divulgacao do resultado;

PARAGRAFO PRIMEIRO — No caso de a CONTRATADA estar estabelecida em localidade que ndo
possua agéncia da instituigdo financeira contratada pelo Estado ou caso verificada pelo
CONTRATANTE a impossibilidade de a CONTRATADA, em razdao de negativa expressa da
instituicdo financeira contratada pelo Estado, abrir ou manter conta corrente naquela instituicao
financeira, o pagamento podera ser feito mediante crédito em conta corrente de outra institui¢do
financeira. Nesse caso, eventuais Onus financeiros e/ou contratuais adicionais serdo suportados
exclusivamente pela CONTRATADA.

PARAGRAFO SEGUNDO — O pagamento da segunda e demais parcelas mensais do contrato s sera
efetuado mediante demonstragdo do cumprimento das obrigagdes sociais e trabalhistas, relativas aos
empregados vinculados ao contrato, referentes ao més anterior a data do pagamento, de acordo com o

disposto no paragrafo segundo da clausula oitava.
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PARAGRAFO TERCEIRO — A CONTRATADA devera encaminhar a fatura para pagamento ao
, sito a Rua , acompanhada de comprovante de recolhimento
mensal do FGTS e INSS, bem como comprovante de atendimento aos encargos previstos no paragrafo
segundo da clausula oitava, todos relativos a mado de obra empregada no contrato.

PARAGRAFO QUARTO - Satisfeitas as obrigacdes previstas nos paragrafos segundo e terceiro, o
prazo para pagamento sera realizado no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data final do periodo de
adimplemento de cada parcela.

PARAGRAFO QUINTO — Considera-se adimplemento o cumprimento da prestagdo com a entrega do
objeto, devidamente atestado pelo (s) agente (s) competente (s).

PARAGRAFO SEXTO — Caso se faga necessaria a reapresentagio de qualquer nota fiscal por culpa da
CONTRATADA, o prazo de 30 (trinta) dias ficara suspenso, prosseguindo a sua contagem a partir da
data da respectiva reapresentacao.

PARAGRAFO SETIMO - Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde que ndo
decorram de ato ou fato atribuivel a CONTRATADA, sofrerdo a incidéncia de atualizagdo financeira
pelo (INDICAR INDICE GERAL QUE NAO A TR) e juros moratérios de 0,5% ao
més, calculado pro rata die, e aqueles pagos em prazo inferior ao estabelecido neste edital serdo feitos
mediante desconto de 0,5% ao més pro rata die.

PARAGRAFO OITAVO — Decorrido o prazo de 12 (doze) meses da data da apresentagdo da proposta
ou do orcamento a que essa proposta se referir, podera a CONTRATADA fazer jus ao reajuste do
valor contratual pelo (INDICAR INDICE SETORIAL QUE NAO A TR), que devera retratar a
variagdo efetiva do custo de producdo ou dos insumos utilizados na consecu¢do do objeto contratual, na
forma do que dispde o art. 40, XI, da Lei n.°8.666/93 e os arts 2° ¢ 3° da Lei n.° 10.192, de 14.02.2001.

CLAUSULA DECIMA: DA GARANTIA

A CONTRATADA devera apresentar 8 CONTRATANTE, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
contado da data da assinatura deste instrumento, comprovante de prestacdo de garantia da ordem de 3%
(trés por cento) do valor total do contrato, a ser prestada em qualquer modalidade prevista pelo § 1°, art.
56 da Lei n.° 8.666/93, a ser restituida apos sua execugao satisfatoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A garantia prestada ndo podera se vincular a outras contratagdes, salvo
apos sua liberagao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o valor do contrato seja alterado, de acordo com o art. 65 da Lei

Federal n.° 8.666/93, a garantia devera ser complementada, no prazo de 10 (dez) dias tteis, para que
seja mantido o percentual de 3% (trés por cento) do valor total do Contrato.
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PARAGRAFO TERCEIRO — Nos casos em que valores de multa venham a ser descontados da
garantia, seu valor original sera recomposto no prazo de 10 (dez) dias uteis, sob pena de rescisao
administrativa do contrato.

PARAGRAFO QUARTO — O levantamento da garantia contratual por parte da CONTRATADA,
respeitadas as disposicdes legais, dependera de requerimento da interessada, acompanhado do
documento de recibo correspondente.

PARAGRAFO QUINTO — Para a liberagio da garantia, devera ser demonstrado o cumprimento das
obrigagdes sociais e trabalhistas relativas a mao de obra empregada no contrato.

PARAGRAFO SEXTO — O CONTRATANTE poder4 reter a garantia prestada, pelo prazo de até 03
(trés) meses apds o encerramento da vigéncia do contrato, liberando-a mediante a comprovagao, pela
CONTRATADA, do pagamento das verbas rescisorias devidas aos empregados vinculados ao contrato
ou do reaproveitamento dos empregados em outra atividade da CONTRATADA.

PARAGRAFO SETIMO — Caso verificado o descumprimento das obrigacdes sociais e trabalhistas, o
valor da garantia poderé ser utilizado para o pagamento direto aos empregados da CONTRATADA que
participaram da execucdo do contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA ALTERACAO DO CONTRATO

O presente contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, desde que por forca de
circunstancia superveniente, nas hipoteses previstas no artigo 65, da Lei n° 8.666/93, mediante termo
aditivo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA RESCISAO

O presente contrato podera ser rescindido por ato unilateral do CONTRATANTE, pela inexecucao
total ou parcial do disposto na clausula quarta ou das demais clausulas e condi¢des, nos termos dos
artigos 77 e 80 da Lei n.° 8.666/93, sem que caiba a CONTRATADA direito a indenizagdes de
qualquer espécie.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos
do processo administrativo, assegurado a CONTRATADA o direito ao contraditorio e a prévia e
ampla defesa.

PARAGRAFO SEGUNDO — A declaragio de rescisio deste contrato, independentemente da prévia
notificacdo judicial ou extrajudicial, operara seus efeitos a partir da publicagdo em Diario Oficial.

PARAGRAFO TERCEIRO — Na hipétese de rescisio administrativa, além das demais san¢des
cabiveis, o Estado podera: a) reter, a titulo de compensac¢ao, os créditos devidos a contratada e cobrar
as importancias por ela recebidas indevidamente; b) cobrar da contratada multa de 10% (dez por cento),
calculada sobre o saldo reajustado dos servigos ndo-executados e; ¢) cobrar indenizagao suplementar se
o prejuizo for superior ao da multa.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E DEMAIS
PENALIDADES

A inexecucdo dos servicos, total ou parcial, execu¢do imperfeita, mora na execugdo ou qualquer
inadimplemento ou infragdo contratual, sujeita a CONTRATADA, sem prejuizo da responsabilidade
civil ou criminal que couber, assegurado o contraditério e a prévia e ampla defesa, as seguintes
penalidades:

a) adverténcia;

b) multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor do Contrato, aplicada de acordo com a gravidade da
infragdo e proporcionalmente as parcelas ndo executadas. Nas reincidéncias especificas, a multa
correspondera ao dobro do valor da que tiver sido inicialmente imposta, observando-se sempre o limite
de 20% (vinte por cento), conforme preceitua o artigo 87 do Decreto n.° 3.149/80;

¢) Suspensdo temporaria do direito de licitar e impedimento de contratar com a Administragdo Publica
do Estado do Rio de Janeiro, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

d) Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragao Publica do Estado do Rio
de Janeiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A imposi¢io das penalidades ¢ de competéncia exclusiva do
CONTRATANTE, observada a regra prevista no paragrafo sexto.

PARAGRAFO SEGUNDO — A sangdo prevista na alinea b desta Clausula podera ser aplicada
cumulativamente a qualquer outra.

PARAGRAFO TERCEIRO — A aplicagio de sangdo ndo exclui a possibilidade de rescisdo
administrativa do Contrato, garantido o contraditorio e a defesa prévia.

PARAGRAFO QUARTO — A multa administrativa prevista na alinea b ndo tem carater compensatorio,
nao eximindo o seu pagamento a CONTRATADA por perdas e danos das infragdes cometidas.

PARAGRAFO QUINTO — O atraso injustificado no cumprimento das obrigagdes contratuais sujeitara
a contratada a multa de mora de 1% (um por cento) por dia util que exceder o prazo estipulado, a
incidir sobre o valor da nota de empenho ou do saldo ndo atendido, respeitado o limite do art.412 do
Cadigo Civil, sem prejuizo da possibilidade de rescis@o unilateral do contrato pelo CONTRATANTE
ou da aplicag@o das san¢des administrativas.

PARAGRAFO SEXTO — A aplicagio da sangdo prevista na alinea d é de competéncia exclusiva do(a)
Exmo(a). Governador(a) do Estado, devendo ser precedida de defesa do interessado, no prazo de 10
(dez) dias.

PARAGRAFO SETIMO — O prazo da suspensio ou da declaragdo de inidoneidade sera fixado de
acordo com a natureza e a gravidade da falta cometida, observado o principio da proporcionalidade.
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PARAGRAFO OITAVO — Sera remetida & Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo copia do ato
que aplicar qualquer penalidade ou da decisdo final do recurso interposto pela CONTRATADA, a fim
de que seja averbada a penalizacdo no Registro Cadastral.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DO RECURSO AO JUDICIARIO

As importancias decorrentes de quaisquer penalidades impostas a CONTRATADA, inclusive as
perdas e danos ou prejuizos que a execugdo do contrato tenha acarretado, quando superiores a garantia
prestada ou aos créditos que a CONTRATADA tenha em face da CONTRATANTE, que nao
comportarem cobranga amigavel, serdo cobrados judicialmente.

PARAGRAFO UNICO — Caso o0 CONTRATANTE tenha de recorrer ou comparecer a juizo para
haver o que lhe for devido, a CONTRATADA ficard sujeita ao pagamento, além do principal do
débito, da pena convencional de 10% (dez por cento) sobre o valor do litigio, dos juros de mora de 1%
(um por cento) ao més, despesas de processo e honorarios de advogado, estes fixados, desde logo, em
20% (vinte por cento) sobre o valor em litigio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DA CESSAO OU TRANSFERENCIA

O presente contrato ndo podera ser objeto de cessdo ou transferéncia no todo ou em parte, a ndo ser
com prévio e expresso consentimento do CONTRATANTE e sempre mediante instrumento proprio,
devidamente motivado, a ser publicado no Didrio Oficial do Estado do Rio de Janeiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O cessionario ficara sub-rogado em todos os direitos e obrigagdes do
cedente e deverd atender a todos os requisitos de habilitagcdo estabelecidos no instrumento convocatorio
e legislacdo especifica.

PARAGRAFO SEGUNDO — Mediante despacho especifico ¢ devidamente motivado, podera a
Administracdo consentir na cessao do contrato, desde que esta convenha ao interesse publico ¢ o
cessionario atenda as exigéncias previstas no edital da licitagdo, nos seguintes casos:

I - quando ocorrerem os motivos de rescisdo contratual previstos nos incisos I a IV e VIII a XII do
artigo 83 do Decreto n°® 3.149/1980;

IT - quando tiver sido dispensada a licitagdo ou esta houver sido realizada pelas modalidades de convite
ou tomada de precos.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em qualquer caso, o consentimento na cessdo ndo importa na quitago,
exoneracdo ou reducdo da responsabilidade, da cedente-CONTRATADA perante a
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: EXCECAO DE INADIMPLEMENTO
Constitui cldusula essencial do presente contrato, de observancia obrigatoria por parte da
CONTRATADA, a impossibilidade, perante o CONTRATANTE, de opor, administrativamente,

exce¢do de inadimplemento, como fundamento para a interrup¢ao unilateral do servigo.
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PARAGRAFO UNICO - E vedada a suspensio do contrato a que se refere o art. 78, XIV, da Lei n°
8.666/93, pela CONTRATADA, sem a prévia autorizagao judicial.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: CONDICOES DE HABILITACAO

A CONTRATADA se obriga a manter, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade
com as obrigacoes por ele assumidas, todas as condicoes de habilitacido e qualificacdo exigidas na
licitacao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: DA PUBLICACAO E CONTROLE DO CONTRATO

Apbs a assinatura do contrato deverd seu extrato ser publicado, dentro do prazo de 20 (vinte) dias, no
Diério Oficial do Estado do Rio de Janeiro, correndo os encargos por conta da CONTRATADA,
devendo ser encaminhado ao Tribunal de Contas do Estado, para conhecimento, copia autenticada do
contrato até o quinto dia 1til seguinte ao da sua assinatura.

PARAGRAFO UNICO — O extrato da publicagio deve conter a identificagdo do instrumento, partes,
objeto, prazo, valor, nimero do empenho e fundamento do ato.

CLAUSULA DECIMA NONA: DO FORO DE ELEICAO

Fica eleito o Foro da Cidade do Rio de Janeiro, comarca da Capital, para dirimir qualquer litigio
decorrente do presente contrato que nao possa ser resolvido por meio amigavel, com expressa rentincia
a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim acordes em todas as condigdes e clausulas estabelecidas neste contrato, firmam as
partes o presente instrumento em 5 (cinco) vias de igual forma e teor, depois de lido e achado
conforme, em presenca de testemunhas abaixo firmadas.

Rio de Janeiro, em de de

NOME DO ORGAO
IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE

CONTRATADA
IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE

TESTEMUNHA

TESTEMUNHA
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POLICIA MILITAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
DIRETORIA DE LOGISTICA

Anexo VI

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Contratacao de entidade especializada na execugdo de servigos de planejamento, organizagdo e
realizagdo de Concurso Publico Curso de Formag¢ao de Soldados Policiais Militares do Estado do Rio
de Janeiro para o ano de 2013, com a estimativa de 70.000 (setenta mil) candidatos inscritos.

O concurso serd realizado no Estado do Rio de Janeiro (Capital e Interior), para o
preenchimento de cerca de 6.000 (seis) mil vagas de ambos os sexos, sendo 10% (dez por cento)
destinadas para candidatos do sexo feminino e 90%(noventa por cento) para candidatos do sexo
masculino.

2. FUNDAMENTACAO LEGAL

A contratag@o da entidade para prestagao de servigo relativo a organizagao e realizagdo de
Concurso para o Curso de Formagao de Soldados Policiais Militares do Estado do Rio de Janeiro para
o ano de 2013 ¢ decorrente do estabelecido pela Lei n® 4.932 de 20 de dezembro de 2006 e pelo
Decreto n° 43.876 de 08 de outubro de 2012.

A Contratacao do servigo objeto deste Termo de Referéncia encontra amparo na Lei n° 8.666 de
21 de junho de 1993, que Regulamenta o Art. 37, inciso XXI, da Constitui¢do Federal, institui normas
para licitagdes e contratos da Administragao Publica e da outras providéncias.

3. JUSTIFICATIVA

A Constituigdo Federal em seu capitulo III, “DA SEGURANCA PUBLICA”, atribui aos
Estados da Federacao a responsabilidade de organizar as Policias Militares Estaduais, que tem por
missdo magna a preservacao da ordem publica e da incolumidade das pessoas e do patrimonio,
executando o policiamento ostensivo nos limites do Estado.
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A Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro, em conformidade com a Lei n.° 5.467 de 08 de
junho de 2009 fixou o efetivo em 60.484 (sessenta mil, quatrocentos e oitenta e quatro) policiais
militares, sendo certo que este efetivo encontra-se atualmente deficitario.

O recompletamento além de necessario justifica-se pela imperiosa oportunidade e conveniéncia
da Administracdo Publica em prover de recursos humanos a crescente demanda da Politica de
Pacificacao adotada pelo Executivo Estadual como estratégia de ocupacao do espago publico,
promovendo a estratégia diferenciada de Policia de Proximidade.

Ressalta-se que concorre para a realizagdo do certame, o fato destes policiais militares alcarem
as graduacdes imediatamente superiores ao cargo de soldado PM, além dos motivos recorrentes e
inerentes a carreira, tais como: reserva remunerada, reforma, licenciamento a pedido e ex-officio e
exclusdo.

Por oportuno, o pais sediard o Campeonato Mundial de Futebol (2014) e as Olimpiadas (2016),
tais exemplos, por si sO, garantem a necessidade da realizag@o do presente concurso.

Que a Corporacao em tempo pretérito executava tais concursos buscando recursos pessoais e
materiais em seus proprios meios. Ocorre que com o desenvolvimento das tecnologias para a realizagao
de concursos publicos, necessidade de emprego de técnicas informatizadas na realizagdo e correcao de
provas, bem como seguranga eletronica e impessoalidade, constatou-se que nao se dispde na
Corporagao de pessoal capacitado ou em numero suficiente para a elaboragao de questdes de provas,
confecgdo e corregdo, quer objetivas quer discursivas. Quanto a realizacdo de exames médicos e
psicologicos, da mesma forma nao se dispde de profissionais para a realizagdo de exames em nimero
suficiente, sem se prejudicar o atendimento médico-hospitalar dos policiais militares e seus familiares,
estimado em cerda de 200.000 (duzentos mil) usuarios do Fundo de Satde da PMERJ.

Assim, o Decreto n° 43.876 de 08 de outubro de 2012, em seu Art. 10 estabelece a autorizagao
para a terceirizagao dos servigos de realizacdao dos atos do Concurso Publico: “ O érgdo ou entidade
promotora poderd, observadas a normas da Lei Federal n° 8.666, de 21/06/93, atribuir a execugdo
dos atos materiais relativos ao certame, assim como a composi¢cdo e o funcionamento da Banca
Examinadora, a instituicdo especializada na organizagdo e realizagdo de concursos publicos, dotada
de capacidade técnica nesse campo de atividade, especialmente no que diz respeito a preservacdo do
sigilo das provas e gabaritos e a isonomia de tratamento aos candidatos’.

4. DESCRICAO DO OBJETO

Contratacao de pessoa juridica para prestagao de servigos técnicos especializados em
organizacao e execu¢do de concurso publico para o Curso de Formacao de Soldados Policiais
Militares do Estado do Rio de Janeiro para o ano de 2013(CFSD 2013), consequentemente ficando
responsavel pela elaboragdo de questdes de exame intelectual do tipo objetiva e redagdo, elaboragdo e
corre¢ao dos temas de redacao, fornecimento de servigco técnico operacional com pessoal qualificado
para a confecgdo e fiscalizacao de provas, em local de extrema seguranga, capaz de manter o sigilo do
concurso, além das etapas relativas aos exames: Psicologico e Médico (fases de carater eliminatorio do
certame).

5. EXECUCAO DOS SERVICOS
ETAPA DESCRICAO RESPONSABILIDA
DE
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1) Apoio Técnico na Elaboragdo e divulga¢do do Edital de
Abertura das Inscricoes;
2)Divulgac¢do do Concurso:

d) elaboragdo (de acordo com orientagoes e aprovagdo
da Comissdo do Concurso da PMERJ), impressdo de
aproximadamente 5000 (cinco mil) cartazes impressdo
para divulgagdo do Concurso;

e) Divulgagdo no site da empresa contratada de Editais,
comunicados e demais noticias;

3) Inscric¢do dos Candidatos:

v’ realizagdo das inscricbes preliminares por meio
eletronico (internet), conforme modelo de formulario a
ser aprovado pelo Contratante; possibilidade de
inscri¢do pessoal ou por procuragdo, conforme
preceitua o Art. 15 do Decreto Estadual n.° 43876,de
08 de outubro de 2012,

v’ recebimento e andlise dos pedidos de isen¢do de taxa
de inscri¢do, em conformidade com a Lei n.” 2913, de
30 de margo de 1998, o qual prevé a possibilidade de
tal beneficio mediante comprovag¢do e divulgagdo do
resultado da referida andlise;

v’ controle e contabilizag¢do das inscri¢oes preliminares,
incluindo levantamento e processamento da efetivagao
do pagamento de taxa de inscri¢do junto a Institui¢do
Bancaria, para o conhecimento do numero final de
candidatos inscritos;

v apuragdo e homologacdo das inscri¢bes definitivas dos
candidatos;

v relagio dos candidatos oficialmente inscritos e
disponibilizagdo ao Contratante, apos o término do
prazo para as inscricoes em arquivo Excel ou
compativel;

4) Preparagdo da Aplicagcdo do Exame Intelectual.
O Exame Intelectual serd constituido de Prova Objetiva e
Redacao

a. Material para aplicacdo das Provas:

b. Fornecimento de envelopes de seguranga, etiquetados
por sala, em numero  suficiente para 0
acondicionamento dos Cadernos de Questoes;

c. Disponibilizagcdo de malotes com lacres, acompanhados
de Termos de Fechamento e Abertura de Malote, para
guarda e transporte das provas;

d. Guarda, controle, acompanhamento e transporte dos

CONTRATADA
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malotes,

Fornecimento do material necessario para impressdo
das provas (papel, tonner, etc.);

Impressdo dos cadernos de resposta;

Confeccdo e impressdo dos cartoes de respostas das
provas objetivas, que deverdo conter a identificagdo de
cada candidato e campo proprio para aposi¢do da
respectiva impressdo digital.

l’d

2.1. Aplicagdo das Provas:
v Locagdo de estabelecimento adequado a realizag¢do das

provas (com a disponibilidade de banheiros suficientes
de acordo com o numero de candidatos, devidamente
limpos, com papel higiénico e toalhas de papel),
Contratagdo e treinamento de pessoal para aplicac¢do
da prova Objetiva e Redagdo, como: chefes de local,
fiscais de sala e de corredor, auxiliares, etc.. A
Contratada devera disponibilizar pessoal em numero
suficiente para aplica¢do das provas e fiscalizagdo das
dependéncias onde estejam sendo realizadas, de modo
a manter a incomunicabilidade entre os candidatos
durante a sua execugdo, bem como nos eventuais
deslocamentos a banheiros, atendimento a emergéncias
médicas, etc.. Assegurando que ndo sejam utilizados
pelos candidatos aparelhos celulares, pagers ou
qualquer outro meio eletronico de comunica¢do, bem
como de computador portatil, inclusive “palms” ou
similares, fazendo uso de detector de metais, inclusive;
garantindo que os candidatos ndo examinem material
cuja consulta seja vedada, nos termos do Edital do
certame;

A Contratada devera disponibilizar, em todos os locais
de provas, atendimento de emergéncia aos candidatos
por meio de profissionais da Area da saide, a
disposi¢do durante todo o periodo de aplica¢do das
provas;

Transporte e processamento eletronico dos cartoes de
respostas relativos a Prova Objetiva;

Leitura otica dos cartoes de respostas e envio dos
relatorios de aprovados a Comissdo do Concurso;
Divulgag¢do dos gabaritos das Provas Objetivas por
meio da internet;

CONTRATADA
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2)Emissdo de Resultados e relatorios finais
16 Emissdo de relagdao dos candidatos aprovados em cada
etapa (listagem geral contendo todos os candidatos),
em ordem alfabética e de classifica¢do;

CONTRATADA

la

17 Emissdo de relatorios estatisticos e outros de interesse
do Contratante, bem como fornecimento, em Memoria
USB Flash Drive (Pen Drive), do cadastro e dos
documentos digitalizados, como provas, cartoes
resposta, recursos, despachos, listas de presenca, atas
de sala, etc.;

18 Disponibiliza¢do na internet, para a Comissdo do
Concurso e para cada candidato individualmente, por
meio de login e senha especificos, de acesso a todos os
dados relativos a inscricdo, bem como as notas das
provas (Objetiva, Redagdo e demais exames) e demais
documentos de interesse, tais como cartoes-resposta,
provas digitalizadas.

CONTRATADA

20

Aplicacdo do Exame Psicoldgico
Aplicagdo para todos os candidatos aprovados em
um mesmo dia de acordo com termos do edital
Emissdo de Resultados e relatorios finais
Emissdo de relagdo dos candidatos aprovados
(listagem geral contendo todos os candidatos
aprovados), em ordem alfabética e de classifica¢do,

CONTRATADA

30

Aplicacdo do Exame Médico

Aplicagdo dos exames de acordo com termos do
edital, bem como dos exames complementares para
candidatos aprovados que necessitem,

Emissdo de Resultados e relatorios finais
Emissdo de relagdo dos candidatos aprovados
(listagem geral contendo todos os candidatos), em
ordem alfabética e de classificagdo,

CONTRATADA

5.1. 1* Etapa - Exame Intelectual:

c)

d)

56

Prova Objetiva de Multipla Escolha e serd composta de 50 (cinquenta) questdes distribuidas
pelas disciplinas de Portugués, Historia, Geografia, Sociologia, Informatica Legislagdo de Transito e
Direitos Humanos, sendo que cada questdo contera 4 (quatro) alternativas com letras de A a D e com
uma unica resposta correta, totalizando um maximo de 50 (cinquenta) pontos, a serem definidos em
Edital.

A Prova de Redagao sera constituida de um tema fornecido no momento da prova, devendo
conter o minimo de 20 (vinte) linhas e o maximo de 30 (trinta) linhas, com observancia das normas
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ortograficas e gramaticais da lingua portuguesa, para avaliacao da capacidade de expressdo escrita do
candidato conforme critérios a serem definidos em Edital.

e) Serdo corrigidas as redacdes dos candidatos aprovados na prova objetiva até o limite de 5
(cinco)vezes o numero de vagas para cadastro reserva oferecidas.
f) Serdo considerados aprovados na primeira etapa deste concurso os candidatos que perfizerem o

minimo 50% (cinquenta por cento) de acertos em Portugués e 40% (quarenta por cento) de acertos nas
demais disciplinas da Prova Objetiva de Multipla Escolha e 50% (cinquenta por cento) da Prova de
Redacao.

5.2. 2* Etapa — Exame Psicologico

b) O Exame Psicoldgico sera de carater eliminatério de acordo com os termos a serem fixados no
edital.
c) Serdo e convocados para realizacdo do exame psicologico os candidatos aprovados no exame

intelectual até o limite equivalente a 3 (trés) vezes o niumero de vagas para cadastro oferecidas, em
ordem crescente de classificacdo.

5.2.1 Condicdes Fisicas do Ambiente:

1) Salas refrigeradas e sem incidéncia direta de sol nas carteiras;

j) Carteiras em oOtimo estado de conservacdo (assento e apoio) e em quantidades suficientes
para acomodar todos os candidatos previstos, incluindo em cada sala, em média, 2 (duas)
carteiras, para canhotos;

k) Mesa grande para acomodar o material de aplicagdo e 2 (duas) cadeiras para os aplicadores;
1) Salas bem iluminadas;

m)Auséncia de Ruidos e distragdes adversas, tais como cartazes presos na parede que nao
tenham a ver com a aplica¢dao do exame psicologico;

n) Pelo menos dois banheiros (um masculino e outro feminino) disponiveis em cada andar.

0) Pelo menos dois elevadores para locomogao dos candidatos;

p) Pelo menos um bebedouro em cada andar;

5.2.2 - Necessidades de Pessoal:
5.2.2.1. Para aplicacio:
b. 02 (dois) Psicologos por sala, os quais aplicardo o exame psicologico, sendo
necessario que os mesmos tenham cadastro ativo no Conselho Regional de Psicologia,
sem nenhum tipo de transgressdo disciplinar registrada no nome dos mesmos pelo
referido conselho (art. 21 do Codigo de Etica do Psicologo) e trés anos de experiéncia na
area de Avaliagdo Psicoldgica para concursos publicos;
¢. 1(um) fiscal de andar
d. 1(um) fiscal para cada banheiro (masculino e feminino)
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5.2.2.2. Para Banca de Avaliacao:
No minimo 03 (trés) Psicologos deverdo compor a banca de avaliagdo. A mesma devera
constar em ATA.

5.2.2.3. Para Banca de Recursos:

d) 03 (trés) Psicologos deverdo compor a banca de recursos, lembrando que os mesmos
nao poderdo fazer parte ao mesmo tempo da Banca de Avaliacdo, conforme disposto na
Resolucao n° 01/2002 do Conselho Federal de Psicologia. A mesma devera constar em
ATA. O recurso de revisdo do exame psicoldgico realizado deve ser motivado pelo
candidato, sendo-lhe facultado o assessoramento ou representagdo por meio de
Psicologo de sua escolha, conforme prevé a Resolugdo n® 01/2002 do Conselho Federal
de Psicologia (CFP).

5.2.3. Entrevista de Devolucao e Atestado dos candidatos contra-indiciados:

a. Entrevista de Devolucao: Conforme a resolu¢ao n° 01/2002 do CFP ¢ facultado ao candidato
solicitar a entrevista de devolugdo. Nesta entrevista, o candidato pode estar acompanhado de
Psicologo de sua escolha, desde que o mesmo ndo tenha feito parte da banca de avaliacdo e/ ou
de recurso. Ressalta-se que a Entrevista de Devolugao tem como objetivo fornecer ao candidato
informagdes pertinentes a avaliagdo psicologica realizada e sanar duvidas que porventura ainda
existam. Tal entrevista ndo muda a situa¢do do candidato. Cabe somente ao candidato conhecer
o resultado de sua avaliagdo psicoldgica por meio de entrevista de devolugao.

e) Atestado: O atestado vem a ser documento tipificado pela Resolucao n° 07/2003 do Conselho
Federal de Psicologia e destina-se a certificar uma determinada situagdo ou estado psicolédgico,
sendo necessario o seu requerimento pelo candidato. Em suma, neste documento seguem
declinados os motivos que ensejaram a contraindicagdo do candidato no Exame Psicologico. O
referido atestado devera ser emitido, conforme modelo apresentado pelos oficiais Psicélogos do
CRSP e assinado pelo profissional responsavel pela avaliagao.

Obs.: Tanto o recurso de revisdo do exame psicologico realizado, como a entrevista de
devolucao devera ser solicitado pelo candidato dentro do prazo descrito em Edital. Caso
contrario, a referida solicitacdo deve ser indeferida.

Quanto ao atestado, pode ser solicitado pelo candidato a qualquer época.

5.2.4. Necessidades Técnicas:
5.2.4.1. Material:
a. Utilizagdo de Testes Psicologicos validados em nivel nacional e aprovados pelo
Conselho Federal de Psicologia, conforme disposto na Resolu¢ao n° 01/2002.
b. Utilizacao de Cartdes de testes para leitura Optica das respostas dos candidatos dentro
das especificacdes exigidas por cada teste utilizado;
¢. Identificagdo dos dados pessoais dos candidatos nos cartdes de testes (nome completo,
n° de classifica¢do, n° de inscri¢do, CPF e sala onde o candidato realizara a prova).
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d. Utilizag¢ao de Questionario que devera ser preenchido pelos candidatos com
informacdes de cunho pessoal e Termo de Declaragado para exame psicoldgico, no qual o
candidato relata se esta ou nao em condigdes fisicas e emocionais de realizar o exame
psicoldgico. Esses modelos serdo fornecidos pelos oficiais Psicélogos do CRSP;

e. Os testes psicologicos variardo de acordo com o concurso, em virtude do perfil
psicoldgico exigido para o cargo em questdo, conforme disposto na Resolugdo n°
01/2002 do CFP e serdo definidos em momento oportuno pela equipe de oficiais
Psicologos do CRSP

5.2.4.2. Reaplicacdo de exames:

a. Nos casos julgados necessarios ou naqueles sob os quais pesem ordem judicial,
proceder a reaplicacao do exame psicologico, com o uso de instrumentos psicoldgicos
em versao paralela ou na sua auséncia, assemelhados que mensurem os mesmos
construtos dos originais.

5.2.4.3. Apresentacio de resultados:
a. Expedir laudos detalhados e atestados sobre todos os candidatos avaliados, os quais
deverao ser assinados pelo técnico responsavel pela avaliagao.

5.2.4.4. Sigilo:

a. Necessidade de guarda do material técnico utilizado na aplicacao em local seguro,
onde somente os Psicologos responsaveis pelo exame psicologico tenham acesso, de
forma a garantir a manuten¢ao do sigilo do referido material bem como, das informacgdes
coletadas, conforme previsto no Codigo de Etica da categoria e na legislagdo vigente na
area.

b. Os protocolos com os resultados individuais dos candidatos avaliados (laudos, mapas,
folhas de respostas, cartdes, etc) deverdo ser repassados para o controle e guarda do
CRSP tao logo as avaliagdes sejam encerradas.

5.2.5. Prazos para Aplicacio e Resultado do Exame Psicolégico:

a. Aplicagdo do Exame Psicologico em um sé dia a fim de dificultar a disseminacao de
informagdes entre os candidatos, dos testes aplicados.

b. Resultados: A cada 500 candidatos, em média, liberacao de resultado em 10 (dez) dias
corridos.

c. Relatorio Estatistico: Ao término de cada concurso devera ser elaborado relatorio constando
nome dos Psicologos que compde a banca de avaliacao e de recurso, n° de candidatos avaliados,
n° de candidatos aprovados e reprovados com os respectivos percentuais. O mesmo devera ser
repassado aos Oficiais Psic6logos do CRSP. Este relatorio visa

a tomada de informagdes de maneira mais rapida do ocorrido em cada concurso.

5.2.6. Acesso aos resultados dos testes:
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a. Sempre que julgado necessario, os testes (cadernos, cartdes, mapas de resultados, etc) e os
laudos individuais deverao ser apresentados aos Psicologos do CRSP que coordenarao as
aplicagoes.

b. Relatorios estatisticos pormenorizados com os escores, notas T ou percentis (de acordo com
o teste utilizado) de cada instrumento deverao ser gerados a cada resultado, ou em outro
intervalo, sendo consideradas as necessidades da Se¢@o de Psicologia do CRSP.

5.2.7. Do Cronograma do Exame Psicologico

EXAME PSICOLOGICO D

RESULTADO por grupo de candidatos* D+ 10

PEDIDO RECURSO (REVISAO / E. D + 10 + 3 (Conforme ART 53 §
DEVOLUTIVA)+ ATESTADO** 2° DEC 43876)

RESULTADO DO PEDIDO DE D + 10 + 3 +10** (dias uteis a
RECURSO (ciéncia por parte do candidato contar do dia em que entrou com
quanto ao deferimento ou nao do seu 0 requerimento)

requerimento e das datas do resultado de
revisdo, de entrevista de devolugdo e entrega
de atestado para os casos de deferimento).
RESULTADO RECURSO (REVISAO)- D+ 10+ 3+ 10+ 10¥** (dias
Apos avaliagdo da banca de recursos — uteis)

resultado publicado em ata e o candidato toma
ciéncia- RESULTADO FINAL
ENTREVISTA DE DEVOLUCAO (nio D+10+3+10+ 10+ 7 (dias
muda o resultado do candidato) utéis)

5.2.8 Nimero de candidatos por sala
1) de 35 a 40 candidatos — de acordo com a institui¢ao

5.3. 3" Etapa — Exame Médico

g) O Exame Médico serd de carater eliminatorio de acordo com os termos a serem fixados no
edital.

h) Serdo e convocados para realizagdo do Exame Médico todos os candidatos aprovados no Exame
Toxicologico ( realizado sob responsabilidade da Contratante).

5.3.1. O Exame Médico constara de:
c) Exame Clinico

d) Exame Ortopédico

e) Exame Cirtrgico

f) Exame Otorrinolaringolégico

g) Exame Oftalmolégico
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h) Exame Ginecologico

i) Exame Odontolégico

j) Exames Laboratoriais

k) Exame Radioldgico.

1) Exame de Eletrocardiograma

5.3.1.1. Exame Clinico:

Serdo necessarios 06 médicos por dia de exame (Clinicos ou Cardiologistas).

a. Avaliacao:

b. Anamnese;

¢. Exame Fisico: Ectoscopia / sinais vitais (PA e FC) / ausculta cardiaca / pulmonar /
avaliacdo abdome;

d. Avaliagdo dos exames laboratoriais € complementares

5.3.1.2. Exame Ortopédico

Serdo necessarios 04 médicos por dia de exame (Ortopedista)
a. Avaliacao:

b. Exame fisico ortopédico.

5.3.1.3. Exame Cirurgico:

Serdo necessarios 02 médicos por dia de exame (Cirurgido Geral) para realizar os
seguintes exames:

b) Exame fisico cirurgico.

5.3.1.4. Exame Otorrinolaringologico:

Serdo necessarios 03 médicos por dia de exame (Otorrinolaringologistas) e 02
Fonoaudioldgos para realizar os seguintes exames:

Audiometria constando audiograma com SRT ou IRF e discriminagao vocal;
Otoscopia;

Rinoscopia

Laringoscopia.

Impedanciometria

°opo0 o

5.3.1.5. Exame Oftalmologico:

Serdo necessarios 04 médicos por dia de exame (Oftalmologistas) para realizar os
seguintes exames:

g) Acuidade Visual com e sem corre¢do separadamente em cada olho (seguindo o
Edital);

h) Medida da pressao intraocular de aplanagao;

1) Teste Sensocromatico de Ishiara;
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j) Fundoscopia direta com ou sem cicloplegia;
k) Exame de Motilidade Ocular;
1) Biomicroscopia de segmento anterior.

5.3.1.6. Exame Ginecologico

Serdo necessarios 02 médicos por dia de exame (Ginecologistas) para realizar os
seguintes exames:

k) Exame fisico ginecologico e das mamas;

1) Colpocitologico;

m)Avaliagdo do BHCG

5.3.1.7. Exame Odontoldgico:
Serdo necessarios 04 dentistas por dia de exame para realizar os seguintes exames:
a. Exame clinico orofacial.

5.3.1.8. Exames Laboratoriais:

¢) Hemograma Completo

d) Glicemia de Jejum

e) Uréia

f) Creatinina Sérica

g) VDRL — Venereal Disease Research Laboratory (caso positivo serdo realizados
FTA-ABS IgG e IgM);

h) Anti HIV 1 e 2 — ELISA ou MEIA ou ELFA (ndo pode ser teste rapido e em caso
positivo sera realizado o teste confirmatorio Western Blot);

1) TGO — AST

j) TGP - ALT

k) Grupo Sanguineo e Fator Rh;

1) BHCG

m)Urina [] EAS — Elementos Anormais e Sedimentares

5.3.1.9. Exame de Radiologia:
Serdo necessarios 02 médicos radiologistas e 03 técnicos de radiologia por dia de

exame para realizarem os seguintes exames:
b) Raio X de Térax em PA e Perfil.

5.3.1.10. Exame de eletrocardiograma com laudo:
a. Serdo necessarios 02 técnicos para efetuar o exame e 01 médico (cardiologista) para
fornecer o laudo.

Obs I: Nos casos destes exames apresentarem-se alterados serd necessario o reteste dos

mesmos para reavaliacao.
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5.3.2. Da Aplicacao

a. A empresa destinada a aplicacdo dos exames médicos utilizara as instalagdes do Centro
de Recrutamento e Sele¢ao de Pragas (CRSP) sito a Avenida Marechal Fontenelle n° 2.906
— Sulacap — Rio de Janeiro - RJ, e devera ficar responsavel pela aquisi¢do de insumos,
manutencao dos equipamentos médicos e odontologicos disponiveis nas instalagdes, como
também em casos de danifica¢do de qualquer aparelho utilizado na aplicagdo dos exames,
os mesmos deverao ser repostos (consertados ou substituidos) como também, a empresa
devera disponibilizar de imediato outro local, préximo ao CRSP, para aplicacdo dos exame
em questdao enquanto ndo sanar a pendéncia.

5.3.3. Do Cronograma Médico

a. Serdo avaliados 250 candidatos por dia de exame, sendo 200 masculinos e 50 femininos,
totalizando 1000 candidatos por turma.

b. Na primeira semana os candidatos serdo submetidos aos exames previstos pelo Edital:
Sangue, Urina, Eletrocardiograma, Raio X de térax com laudo e colpocitologia (candidatos sexo
feminino).

¢. Na segunda semana serdao entregues os resultados dos exames pela contratada: laboratoriais,
eletrocardiograma, colpocitologico e radiologia.

5.4. Do Local de Realizacdo das Etapas do Concurso

¢) Exame Intelectual no Estado do Rio de Janeiro (Capital e Interior), ocorrendo a descentralizagdo de
acordo com a quantidade de inscri¢des homologadas por regides, conforme analise técnica definidas
entre a Contratante e a Contratada.

d) As etapas relativas aos exames psicologico e médico do Concurso Publico serdo realizadas na
Cidade do Rio de Janeiro/RJ.

f) DAS OBRIGACOES DA PMERJ

j) prestar todas as informagdes de sua responsabilidade que se fizerem necessarias a execucao dos
servicos pela entidade a ser contratada, bem como as informagdes concernentes as normas legais,
regimentais e quaisquer outras vigentes ou que venham a vigorar sobre a realizagdo do Concurso
Publico;

k) subsidiar a entidade a ser contratada na elucidacdo de eventuais questdes de cunho normativo
relativas a realizagcdo do Concurso Publico;

1) aprovar o contetido programatico das provas a serem aplicadas no Concurso Publico;

m) aprovar o edital e demais instrumentos relativos ao Concurso Publico, a serem elaborados pela
entidade a ser contratada;

n) homologar o resultado final do Concurso Publico;

0) acompanhar e manter fiscalizagdo efetiva da execugdo dos servigos a serem contratados, por

intermédio de servidores designados para esse fim,
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p) comunicar a entidade contratada, por escrito, toda e qualquer ocorréncia relacionada com a
execugdo dos servicos a serem contratados, fixando prazo para sua corre¢ao;

q) publicar, no Diario Oficial, o edital, suas eventuais retificagdes, e demais instrumentos relativos
ao Concurso Publico, inclusive seus resultados e a sua homologagao; e

r) Colaborar na divulgacao do Concurso Publico.

g) DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

A Contratada se obriga a:
h) Planejamento e Organizacio do Concurso Publico

responsabilizar-se, integralmente, pelo planejamento, organizagdo e realizacdo do Concurso Publico,
inclusive pela preservacao do sigilo e da seguranca de informacdo necessarios a realizagao das provas,
em conformidade com as regras definidas neste Termo de Referéncia e no contrato a ser celebrado;

criar a Comissdo Examinadora, composta por profissionais de alta qualificacdo, nos termos dos Art. 8° e
Art. 9°, do Decreto n° 43.876 de 08 de outubro de 2012, que se responsabilizara pela elaboragao de todas
as provas e pela sua corregdo; pelo recebimento, analise ¢ decisdo dos recursos relativos as provas
objetivas e dos pedidos de reavaliagdo da pontuacdo atribuida a prova de redagao; bem como pela analise
¢ oferecimento de todas as informacdes, esclarecimentos ¢ outros subsidios necessarios a dirimir
quaisquer outras controvérsias porventura surgidas acerca dos respectivos resultados, na esfera
administrativa ou judicial;

assessorar a Contratante na elaboragao do Edital de Concurso Publico;

apresentar a Contratante relacdo de todo o efetivo técnico empregado nas diversas etapas do concurso,
constando os dados pessoais e profissionais.

7.2. Dos editais e demais regulamentos

f) elaborar a minuta do edital em conjunto com a Contratante, suas eventuais retificagdes, e demais
instrumentos necessarios a realizacdo do Concurso Publico, inclusive seus resultados, submetendo-os a
prévia apreciagdo da PMERJ, a quem cabera aprovagao.

a. Da divulgacio

f) preparar material para a divulgacdo da realizagdo do Concurso Publico;

g) divulgar a realizacdo do Concurso Publico e/ou encaminhar cépia do edital para os jornais
especializados em concursos publicos, de modo a permitir ampla divulgacdo do certame, garantindo
assim o maior numero de candidatos possiveis;

h) criar ¢ manter, durante toda a vigéncia do contrato, home-page propria na internet, contendo a
versdo integral do edital e suas retificagdes e demais instrumentos relativos ao Concurso Publico,
inclusive seus resultados e a sua homologagao;

1) fornecer a PMERJ no minimo 5000 (cinco mil) cartazes com a divulgacdo do concurso publico para
que sejam afixadas em locais publicos.

64



SERVIGO PUBLICO ESTADUAL
Processo n° E-09/094/782//2013
Data: 11/07/2013 Fls

Rubrica

b. Da inscri¢cao dos candidatos

b. responsabilizar-se pela elaboragdo do material de inscrigdo, composto do Edital do Concurso, da
Ficha de Inscricdo e do material de apoio as inscrigdes, por meio de pagina em site da empresa
contratada ¢ da PMERYJ;

c. promover as inscrigdes dos candidatos, publicando na internet o material necessario a realizagdao das
provas durante todo o periodo previsto para as inscri¢des no Concurso Publico;

d. viabilizar a inscricdo de candidatos economicamente hipossuficientes, observadas as condigdes
previstas em edital e na legislacao vigente;

e. receber, analisar e decidir, fundamentadamente, a todos os pedidos de isencao total ou parcial da taxa
de inscri¢do, bem como a todos os recursos e quaisquer outros pedidos por eles interpostos na fase de
inscri¢ao do Concurso Publico;

f. criar e manter o cadastro de inscri¢gdes em meio eletronico;

g. emitir relacdo candidato/vaga, publicando as respectivas informagdes na home page propria do
concurso publico, na internet;

h. encaminhar a PMERJ diariamente e durante todo o periodo previsto para as inscrigdes, o numero de
candidatos inscritos e pagos;

1. disponibilizar, aos candidatos inscritos, informagdes sobre os dias, horarios e locais de realizagdao das
provas do Concurso Publico; e

J. possuir infraestrutura capaz de receber e responder a todas as duvidas e ou questionamentos dos
candidatos quanto a legislagdo, regulamentacao e/ou regras do edital e suas eventuais retificacdes, e
demais instrumentos necessarios a realizacdo do Concurso Publico, seja por meio “on-line” ou por meio
telefonico.

c¢. Da elaboracio e impressao de provas

c) responsabilizar-se pela elaboracdo e impressdo de todas as provas do Concurso Publico, com
observancia ao contetdo programatico definido em edital;

d) elaborar por si s6 ou em conjunto com a Comissao Técnica a ser nomeada pela PMERJ, se assim for
determinado, o escopo dos contetidos programaticos para as provas;

e) selecionar e disponibilizar profissionais de alta qualificacdo nas areas objeto do Concurso Publico,
para a elaboracao de todas as provas do Concurso Publico;

f) acondicionar as provas em envelopes especiais que ndo permitam a visibilidade das provas, lacrados
e colocados em malotes também lacrados, que garantam a inviolabilidade das provas até a sua
aplicacdo; e

g) garantir e responsabilizar-se pelo sigilo das provas desde a elaboracdo das questdes e outros
contetdos das provas até a sua aplicacao.

d. Da aplicacio e correcio das provas objetiva e de redacio
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d. responsabilizar-se pela organizacdo, pela logistica, pela infraestrutura e por quaisquer outros
recursos, de qualquer natureza, necessarios a realizagdo do Concurso Publico, pela locagdo de espago
fisico(com salas climatizadas e tendo no maximo 40 candidatos por sala), bem como por todas as
operagdes concernentes a aplicagdo das provas, garantindo e responsabilizando-se pela plena
observancia da legislag@o especifica vigente sobre Concurso Publico

e. distribuir os candidatos nos locais de realizacdo das provas, de acordo com normas previamente
estabelecidas;

f. selecionar e disponibilizar pessoal treinado para a aplicagdo das provas, inclusive Coordenadores,
Fiscais de Salas, Fiscais de Corredores, Auxiliares, Médicos e outros profissionais de apoio,
responsabilizando-se, ainda, por disponibilizar pessoal para garantir a normalidade e a seguranca do
Concurso Publico;

g. realizar e acompanhar todo o transporte dos malotes contendo as provas e do pessoal da entidade a
ser contratada que as aplicara até os locais de realizagdo do Concurso Publico, garantindo a seguranga do
sigilo das provas;

h. efetuar a aplicacdo das provas objetiva e de redagao;

i. realizar e acompanhar todo o transporte dos Cartdes de Resposta das provas objetivas até as
dependéncias da entidade contratada, para fins de sua corregdo, a ser realizada por meio de leitora Otica,
bem como dos cadernos de respostas da prova de redagdo, para fins de sua corre¢do, garantindo a sua
seguranca ¢ inviolabilidade;

j- selecionar e disponibilizar profissionais de alta qualificacdo nas areas objeto do Concurso Publico,
para a corregao de todas as provas de redagao.

k. cadastrar e divulgar as notas dos candidatos;

I. emitir relatério com as notas dos candidatos, ap6s andlise e decisdo atinentes aos recursos relativos
as provas objetiva e redacao.

m. utilizar detectores de metais para a prova objetiva e redagao;

n. utilizar no dia da prova o sistema de identificagdo por digital e detec¢ao de metal;

o. Utilizar pelo menos 4 (quatro) tipos de gabaritos diferentes com o mesmo conteudo para aplicacao da
prova objetiva;

e. Dos recursos e outros

e) receber os recursos relativos as provas objetivas, os pedidos de reavaliagio da pontuagdo
atribuida a prova de redacgdo e os pedidos de revisdao de contagem de pontos atribuidos aos titulos,
segundo as regras definidas no edital;

f) atualizar, sempre que necessario, as notas dos candidatos, cadastrando-as e divulgando-as, e

g) apresentar e divulgar, no sitio eletronico do concurso, as justificativas para a anulacdo de
questdes formuladas e da alteragdo dos gabaritos divulgados.

f. Da classificacdo dos candidatos

m)emitir a relagdo final dos candidatos aprovados no Concurso Publico, por ordem de classificacao;
n) emitir a relagdo com as notas de todos os candidatos e a sua respectiva situacdo no Concurso Publico

(ordem alfabética e por ordem de classificacdo);
66



SERVIGO PUBLICO ESTADUAL
Processo n° E-09/094/782//2013
Data: 11/07/2013 Fls

Rubrica

0) emitir relatério com os dados pessoais (nome, nimero de inscrigdo, enderego, telefone, etc.) dos
candidatos aprovados, para convocagio e posse;

p) emitir a relagdo dos candidatos aprovados nos Exames Antropométrico, Fisico, Toxicologico,
Psicologico e Médico, por ordem de classificagao;

q) fornecer a PMERJ o banco de dados com os resultados, relatérios e demais informagdes relativas ao
Concurso Publico objeto da contratagdo da forma como foi descrita nos itens anteriores.

g. Da aplicacdo do Exame Psicologico

Devera ser aplicado em um unico dia para todos os candidatos, de acordo com os termos a serem fixados
em edital, e em local e cronograma, a ser definido pelo CRSP e a contratada.

h. Exame Antropométrico

Devera informar aos candidatos sobre a aplicagdo do exame de acordo com os termos a serem fixados
em edital, em local e cronograma, a ser definido pelo CRSP.

i. Exame Fisico

Devera informar aos candidatos sobre a aplicagdo do exame de acordo com os termos a serem fixados
em edital, em local e cronograma, a ser definido pelo CRSP.

j- Exame Toxicologico

Devera informar aos candidatos sobre a aplicagdo do exame de acordo com os termos a serem fixados
em edital, em local e cronograma, a ser definido pelo CRSP.

k. Da aplicacdo do Exame Médico

Devera ser aplicado aos candidatos de acordo com os termos a serem fixados em edital, bem como os
exames complementares e em local e cronograma, a ser definido pelo CRSP e a contratada.

I.  Outras obrigacdoes

7. designar um gestor do contrato para atender as demandas e demais atos de comunicagdo com a
Contratante;
8. informar a Contratante o nome do Gestor do Contrato e dados relevantes para contato (endereco,

telefone e email);

0. em caso de necessidade de mudanca temporaria ou definitiva de gestor, a Contratada devera
informar o fato e os dados do novo gestor a Contratante;
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10. fornecer a PMERJ todas as informagdes, esclarecimentos e quaisquer outros subsidios que lhe

forem solicitados relativamente a realizagdo do Concurso Publico objeto da contratagdo, durante todo o
periodo de validade do Concurso Publico;

11. encaminhar a PMERJ, sempre que lhe for solicitado, copia de todo e qualquer documento
inerente ao Concurso Publico, durante todo o periodo de validade do Concurso Publico;

12. receber, analisar e decidir, fundamentadamente, a todas as impugnacdes apresentadas ao edital,
administrativas e judiciais, bem como a todos os recursos e quaisquer outros pedidos interpostos em
qualquer das fases do Concurso Publico;

13. fornecer a PMERI todas as informacgdes, esclarecimentos e quaisquer outros subsidios que lhe
forem solicitados relativamente a realizacdo do Concurso Publico objeto da contratagdo, que se fagam
necessarios a sua defesa, no caso de eventuais demandas judiciais, mesmo apos a homologa¢do do
resultado final do certame e durante o prazo de validade do concurso mesmo que este seja prorrogado;

14.  responsabilizar-se pelo sigilo e seguranga indispensaveis a lisura do Concurso;

15.  manter, durante a vigéncia do contrato a ser celebrado, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificacao exigidas quando da contratagao;

16. ndo transferir ou subcontratar, total ou parcialmente, o contrato a ser celebrado, sem a prévia e
expressa anuéncia da PMERIJ; e,

17. realizar sem Onus para a Contratante, em havendo necessidade de se complementar o numero de

vagas até o limite estabelecido no item 1 do presente Termo de Referéncia, os exames avengados em
tantos candidatos quantos necessarios até que todas as vagas sejam preenchidas. Entendem-se como tais
exames a corre¢ao de Redagdes, exames psicologicos e exames médicos.

d) Do Sigilo

A manutencio do sigilo necessario ao Concurso Publico é de inteira responsabilidade da entidade
a ser contratada.

e¢) Do Cronograma Fisico de Execucio

O cronograma de execucdo das etapas a serem contratadas serd divulgado apoés a contratacdo da
empresa e a aprovacao do Edital de Concurso Publico.

No caso da realizagdo de exames estabelecidos pela alinea “k™ do subitem 7.14, a Contratante
apresentard a Contratada novo Cronograma Fisico de Execucao.

ETAPAS DO CERTAME CFSD RJ DIAS
A definir pelo
ASSINATURA DO CONTRATO Edital de
Concurso
Publico

Publicacdo do edital de abertura do certame
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Inicio das Inscri¢des e solicitagao de isengao

Término das isengoes

Resultado das iseng¢oes

Término das Inscri¢des

Divulgacao dos locais e horarios de aplicagdo das provas objetivas e
discursiva/redacdo

Aplicagdo de provas objetivas e redagao

Divulgagao do gabarito oficial preliminar das provas objetivas

Prazo de entrega de recursos dos gabaritos

Resultado de recursos dos gabaritos

Resultado provisorio da prova objetiva

Prazo de recurso contra o resultado da prova objetiva

Resultado dos recursos e resultado da prova objetiva

Resultado provisorio da prova de redagdo

Prazo de entrega de recursos de redagao

Resultado dos recursos prova discursiva/redacao

Resultado final Exame Intelectual

/Aplicacao Exame Psicologico

Resultado do Exame Psicologico

Aplicacao Exame Médico
Resultado do Exame Médico

8. DO PRAZO

O prazo para a execucao dos servicos sera de 24 (vinte) meses de acordo com o prazo do
Edital do Concurso Publico, podendo ser prorrogado com fundamento no art. 57, II, da Lei

8.666/93.

9. DO CUSTO ESTIMADO DOS SERVICOS:

Por oportuno, destaca-se que o valor unitiario estimado pela administracdo a ser pago
pelos servicos executados, correspondera no maximo a R$ 80,00 (oitenta reais), na forma do Art.
17, do Decreto 43.876, de 08 de Outubro de 2012.
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Os custos estimados dos servicos a serem contratados corresponderio ao valor unitario
por candidato multiplicado pelo nimero de candidatos inscritos pagantes da Taxa de inscri¢ao.
O custo dos candidatos isentos de pagamento da Taxa de Inscricio ficariao a cargo da contratada.

A empresa vencedora do certame licitatorio devera apresentar Planilha de Custos em que
conste, discriminadamente, a composicio de custos unitarios de todas as etapas dos servicos a
serem realizados.

10. DO CRITERIO DE ACEITABILIDADE

A administrag¢ao adotard, como critério de aceitabilidade dos precos unitarios estabelecido pelo
Art. 40, Inciso X, da Lei 8.666/93, o valor estabelecido no item anterior do presente termo.

11. FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento serd efetuado mediante Cronograma de Desembolso na forma abaixo:

v' 1* parcela - 20% do valor contratado — Faturada apOs o encerramento das inscrigdes, referente
ao assessoramento na elaboragdo do edital, divulgagdo do concurso, disponibilidade do site da
contratada para o processo de inscricdo (ficha, boleto), abertura e encerramento do prazo de
inscricdo, inclusive para solicitacdo de isen¢do de taxa; andlise dos pedidos de isencdo e
divulgacao de isentos; informar numero oficial de inscri¢des pagas;

v/ 2* parcela - 20% do valor contratado — Faturada ap6s a aplicagdo das provas objetivas e de
redagdo, referente a elaborac¢do das questdes; impressao das provas; disponibilizar informagdes aos
candidatos quanto a data, horario e locais de provas; aplicagdo das provas; divulgacdo dos
gabaritos preliminares e oficiais;

v' 3% parcela - 20% do valor contratado - Faturada apds o resultado final, referente a correcio das
provas, analise de recursos e divulgacao do resultado.

v' 4* parcela - 20% do valor contratado - Faturada apos o resultado final, referente a aplicagdo do
exame psicoldgico, corregdo, analise de recursos e divulgagao do resultado;

v' 5" parcela - 20% do valor contratado - Faturada apds o resultado final, referente a aplicagdo do
exame médico, analise de recursos e divulgacao do resultado;

12. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS:

As despesas correrao por conta dos recursos da Caixa Economia Administrativa da Corporagao
( CEAC - Conta Concurso).

13. DO REGIME DE EXECUCAO:

O regime de execugdo do contrato sera por Empreitada por Prego Global.
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A licitacdo sera processada na modalidade de PREGAO ELETRONICO, no tipo menor pre¢o
unitario por candidato, com base no estabelecido na Lei Federal n® 10.520 de 17 de junho de 2002, Lei
n° 8.666 de 21 de junho de 1993 e Decreto Estadual n° 31.864, de 18 de setembro de 2002.
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Anexo VII
PLANILHA DE CUSTOS
IBFC IDECAN FUNCAB TOTAL MEDIA
OBJETO
(R$) (R$) (R$) (R$) (R$)
Contratagao de
entidade especializada
na execucao de
plsair(\aljlg(r)nseﬂ?o VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR
organizagio e UNITARIO UNITARIO UNITARIO UNITARIO UNITARIO
realizacao de
Concurso Publico 70,00 70,00 80,00 220,00 73,33
Curso de Formacéo de
Soldados Policiais
Mi_litares do I_Estado do VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR
Rio de Janeiro para o TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
ano de 2013, com a
estimativa de 70.000 | 4 900.000,00 | 4.900.000,00 | 5.600.000,00 | 15.400.000,00 | 5.133.333,33
(setenta mil)
candidatos inscritos.
Por 24 meses, a
contar da data de
assinatura do contrato.

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 5.133.333,33 (cinco milhdes cento e trinta e trés mil trezentos
e trinta e trés reais e trinta e trés centavos).
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Anexo VIII

MODELO DE DECLARACAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

(Identificagdo do Processo licitatorio)

(IDENTIFICACAO COMPLETA DO REPRESENTANTE LEGAL DA LICITANTE), como
representante devidamente constituido de (IDENTIFICACAO COMPLETA DA LICITANTE OU DO
CONSORCIO), doravante denominado LICITANDO, para fins do disposto no item (COMPLETAR)
do Edital (COMPLETAR COM A IDENTIFICACAO DO EDITAL), declara, sob as penas da lei, em
especial o art. 299 do codigo Penal Brasileiro, que:

a)

b)

d)

A proposta anexa foi elaborada de maneira independente, e que o contetido da proposta anexa nao
foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado a, discutido com ou recebido de
qualquer outro participante potencial ou de fato do (IDENTIFICACAO DO PROCESSO
LICITATORIO), por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

A intenc¢do de apresentar a proposta anexa nao foi informada a, discutida com ou recebida de
qualquer outro participante potencial ou de fato do (IDENTIFICACAO DO PROCESSO
LICITATORIO), por qualquer meio ou qualquer pessoa;

Que ndo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer outro
participante potencial ou de fato do (IDENTIFICACAO DO PROCESSO LICITATORIO), quanto
a participar ou nao da referida licitagao;

Que o contetido da proposta anexa ndo serd, no todo ou em parte, direta ou indiretamente,
comunicado ou discutido com qualquer outro participante potencial ou de fato do
(IDENTIFICACAO DO PROCESSO LICITATORIO) antes da adjudicagdo do objeto da referida
licitagdo;

Que o conteudo da proposta anexa ndo foi no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado
a, discutido com ou recebido de (ORGAO LICITANTE) antes da abertura oficial das propostas e;
Que esta plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaracdo e que detém plenos poderes e
informagdes para firma-la.

, em de de 20

(IDENTIFICACAO COMPLETA DO REPRESENTANTE LEGAL DO
LICITANTE/CONSORCIO NO AMBITO DA LICITACAO)
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Anexo 7

Modelo de Declaracio de enquadramento da empresa licitante como Microempresa ou Empresa
de Pequeno Porte

Papel Timbrado da Empresa

o

(RAZAO SOCIAL DA EMPRESA), CNPJ n

, sediada na (Endereco Completo), por intermédio de seu representante

legal, infra assinado, declara, sob as penas da lei que cumpre os requisitos previstos na Lei

Complementar n® 123 de 14/12/2006, em especial quanto ao seu art. 3°, enquadrando-se como
(micro empresa ou empresa de pequeno porte).

Local, de de

(‘assinatura, nome completo, cargo, cpf, doc. de identidade )
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